
 
 

La ville du Blanc-Mesnil recrute  
Pour la direction des interventions de proximité 

Un « responsable de magasin » (H/F) 
 

MISSIONS 
 

Contribuer aux interventions sur la ville des différentes directions des services 
techniques en les dotant en matériels et EPI. 
 
ACTIVITES 

 

 Appliquer les décisions et orientations prises par la hiérarchie et la direction 

 Gérer et animer une équipe 

 Assurer des tâches administratives 

 Suivre et renseigner le système informatique (réception des matériels, stockage) 

 Assurer la facturation 

 Contrôler la conformité des produits  

 Effectuer le suivi des EPI 
 
COMPETENCES 
 

 Connaissance des textes de référence (état civil, titres, affaires générales, scolaire, 
enfance, régie de recette)  

 Aptitude à s’adapter à l’évolution permanente des textes 

 Maîtriser l’outil informatique 

 Qualités d’expression écrite et orale 

 Capacité d’analyse de la demande du public au regard des documents, d’adaptation et 
d’ajustement du comportement à des situations variées  

 Résistance au stress 

 Rigueur, assiduité et ponctualité 

 Sens du service public (discrétion, devoir de réserve, de non-discrimination, de 
confidentialité) 

 Capacités relationnelles, d’écoute et de reformulation des demandes 

 Goût pour la polyvalence et le travail en équipe 

 Bonne présentation 
 
CONDITIONS D’EXERCICE 
 

 Formation Bac souhaitée 

 Permis B obligatoire 

 Licences chariot de manutention (notamment R389 3) 

 Port des EPI 

 Port de charges, station debout prolongée 

 Horaires spécifiques 

 Ouverture du service le samedi 

 Déplacements dans le cadre des activités 

 Journées continues 
 

CADRE STATUTAIRE 
 
Cadre d’emplois des agents de maîtrise territoriaux 
 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 
 

Directeur des interventions de proximité 


