
 
 

La ville du Blanc-Mesnil recrute  
Un « orthophoniste à temps non complet » (H/F) 

 
MISSIONS 
 

Intervenir pour la rééducation des personnes qui présentent des troubles de la 
communication : de la voix, de l’articulation, de la parole, des troubles associés à la 
compréhension du langage oral et écrit et à son expression. Ces interventions sont réalisées 
sur prescription médicale et dans la limite de la formation validée par l’obtention du diplôme 
reconnu par l’Etat. 
 
ACTIVITES 
 
Evaluation 
 Réaliser sur prescription médicale le bilan initial préalable au programme de soins 
 Réaliser les bilans intermédiaires afin d’adapter le programme de soins 
 Informer le patient et sa famille du résultat de l’évaluation 

 
Proposer un programme individualisé 
 Proposer au patient un projet de soins individualisé 
 Assurer les actes de rééducation (séances individuelles ou en groupe) des troubles de la 

communication orale et dispenser l’apprentissage d’autres formes de communication 
non verbale permettant de compléter ou d’y suppléer  

 Evaluer régulièrement le projet de soins individualisé  
 Orienter les patients concernés vers les dispositifs de la ville (ETP, Pass ambulatoire…) 
 S’assurer du respect de la programmation 
 Rédiger les comptes rendus de bilan de fin de prose en charge 

 
Organisation générale des établissements  
 Recevoir les patients dans le cadre du temps contractuel (hors urgences) et selon la 

périodicité convenue avec la direction 
 Instruire régulièrement le dossier médical dématérialisé, bilan, notes, ajout de 

documents  
 Assurer quotidiennement la cotation, la validation des actes et toutes autres démarches 

en lien avec son activité  
 Participer à l’analyse des moyens nécessaires à l’exercice de son activité 
 Sensibiliser les familles et optimiser son agenda pour répondre au mieux aux besoins 

des patients 
 

COMPETENCES 
 

Savoirs 
 
 Connaissances des troubles de la communication 
 Connaissance en psychopathologue de l’enfant et de l’adolescent  
 Actualiser ses connaissances 

 
Savoir faire  
 
 Observer et analyser une situation éducative 
 Orienter et conseiller le patient dans le parcours de soins 
 Assurer l’ensemble des transmissions nécessaires au suivi du patient 
 Utiliser les progiciels dédiés à l’enregistrement des données du suivi 
 Intégrer tous documents nécessaires à la tenue des dossiers patients 
 Tenir à jour et optimiser son agenda 



 
Savoir être 
 
 Travailler en équipe  
 Sens de la discrétion 
 Capacité à s’inscrire dans un travail pluridisciplinaire 

 
CONDITIONS D’EXERCICE 
 

 Une expérience sur un poste similaire 
 Certificat de capacité d’orthophonie exigé 
 Titulaire d’une carte CPS 
 Horaires spécifiques : 8h30 à 19h30 
 Temps non complet 32H/semaine 
 Ouverture du service le samedi 
 Déplacement dans le cadre des activités 
 Lieux d’affectation multiples  

 
CADRE STATUTAIRE 
 
Cadre d’emplois des orthophonistes territoriaux 
 

 
RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 
 

Directeur de la santé 


