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POUR LE MEILLEUR ET POUR L'AVENIR




La ville du Blanc-Mesnil recrute 

Pour la direction de la commande publique et 
des affaires juridiques
Un « juriste droit public » (H/F)
MISSIONS
Le juriste droit public fournit des conseils juridiques auprès des directions et des élus dans le cadre de leurs actions et de leurs projets. Il assure par son expertise et le conseil, l’instruction et le suivi des dossiers de droit public au sein du service juridique sur toute question relevant des domaines en lien avec les activités de la Ville. 
ACTIVITES

Missions principales :
· Assurer un rôle de conseil juridique, d'alerte et de contrôle pour sécuriser la prise de décision des services de la collectivité, la Direction générale, les élus ;

· Contrôle préalable des actes juridiques ;

· Gestion des contentieux et précontentieux.

Rédaction de notes juridiques :
· Rédaction de notes comportant l'identification du problème juridique posé et proposant une expertise sur une thématique propre aux collectivités territoriales 

· Apporter une solution et l'analyse des risques

· Elaboration de documents juridiques (études ou fiches pratiques) sur les différentes thématiques statutaires complexes

· Réponse aux mails et aux courriers

Gestion des dossiers (suivis, relances et archivage de dossiers...) :
· Assurer par son expertise et le conseil, l’instruction et le suivi des dossiers de droit public sur toute question relevant des domaines en lien avec les activités de la Ville 

Gestion des précontentieux et des contentieux de la ville :
· Analyser, préconiser et accompagner des services dans les procédures internes et sécurisables de l’environnement juridique des actions et projet mis en place 

· Rédiger des mémoires

· Représenter la Ville devant les différentes juridictions

· Suivre les contentieux en lien avec les éventuels conseils externes

· Gérer et suivre les dossiers de protection fonctionnelle

· Assurer une veille juridique

COMPETENCES

Savoirs
· Bon niveau en droit public, collectivités territoriales, nouveau code général de la fonction publique

· Connaissance spécifiques : liées aux champs de compétences du service (assemblées, marchés publics, assurances, contentieux, etc.)

· Maîtrise des techniques et outils de planification

· Connaissance du fonctionnement d'une collectivité territoriale

Savoirs faire
· Aptitude à travailler en équipe et à animer des réunions

· Qualités rédactionnelles

· Capacité d'analyse et d'évaluation du risque juridique 

· Analyser des situations et à proposer des solutions adaptées

· Maitrise des outils informatiques (plate-forme des marchés, traitement de texte et tableur)

· Maîtrise de l'outil informatique (Word, Excel, Outlook, utilisation de bases de données juridiques et logiciel de dématérialisation des actes

Savoir être
· Autonomie, rigueur et dynamisme, 

· Sens de l'organisation et la gestion de l’urgence

· Réactivité

· Capacité à travailler en transversalité et sens du travail en équipe

· Respect de la confidentialité et discrétion

· Qualités relationnelles, sens de l’écoute

· Force de proposition et aptitude à l’aide à la prise décision
CONDITIONS D’EXERCICE

· Expérience significative sur des fonctions similaires souhaitée
· Juriste de formation supérieure (BAC+5) en droit public et/ou droit des collectivités territoriales
CADRE STATUTAIRE
Cadre d’emplois des attachés territoriaux
RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Chef du service des affaires juridiques et de l’assemblée
