“MLe

7% Blanc-Mesnil

La ville du Blanc-Mesnil recrute
Pour le servie électricité du Centre Technique Municipal
Un « électricien » (H/F)

MISSIONS

Assurer la maintenance des batiments communaux

ACTIVITES

» Assurer le dépannage et la maintenance des installations électriques

» Assurer le dépannage et la maintenance des SLT

» Assurer le dépannage et la maintenance de I'éclairage public

» Procéder a l'installation d’alimentations électriques dans le cadre des festivités
» Procéder a la mise en place de la sonorisation

COMPETENCES

» Connaitre les regles de sécurité et d’hygiéne du travail
» Connaitre les normes électriques

» Connaitre le dépannage et I'entretien des batiments

» Sens du service public

» Esprit d’équipe

» Confidentialité et respect de I'obligation de réserve

» Sens de linitiative

CONDITIONS D’EXERCICE

» Etre titulaire d’'un CAP / BEP / BAC pro

» Expérience sur un poste similaire exigée

» Etre titulaire du permis (VL et/ou PL)

» Port obligatoire des EPI

» Habilitations souhaitées : CACES R 386 1B, Electrique / B2V BR BC

» Journées continues (possibles)

» Astreintes

* Permanences possibles

» Déplacements dans le cadre des activités

» Grande disponibilité et polyvalence lors de manifestations exceptionnelles (élections,
festivités, déneigement...) et diverses actions et campagnes

CADRE STATUTAIRE

Cadre d’emplois des adjoints techniques

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Responsable du service électricité



