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POUR LE MEILLEUR ET POUR L'AVENIR

La ville du Blanc-Mesnil recrute
Un « directeur des finances » (H/F)

MISSIONS

Le directeur des Finances participe a la définition et a la mise en ceuvre de la stratégie
budgétaire et financiére de la collectivité. Il est le garant de la fiabilité et de la sécurité des
procédures budgétaires, de la préparation, de I'exécution et du contréle des budgets. Il
assure un pilotage de la prospective budgétaire et financiere.

ACTIVITES
Pilotage budgétaire de la collectivité et du CCAS (budgets principaux et annexes) :

- Déterminer les ressources allouées aux services et aux opérations d’investissement,

- Rédiger tous les documents pour les assemblées délibérantes (rapports, maquettes,
notes de synthése et délibérations),

- Assurer la sécurisation de la chaine comptable et notamment I'exécution financiére
des marchés publics,

- Concevoir et mettre en place des outils de pilotage budgétaire pour l'aide a la
décision (analyses rétrospectives et prospectives) dans le cadre de votre mission de
contrble de la bonne exécution budgétaire et dans un contexte de gestion de
trésorerie a flux tendu et de contractualisation avec I'Etat,

- Participer au développement de l'utilisation du SI notamment par un contréle de
cohérence des données pour une lisibilité des engagements, une automatisation des
requétages, un suivi analytique et des opérations et une gestion de la cartographie
des achats,

- Concevoir et animer modules de formation a destination des collaborateurs de la
collectivité sur les regles budgétaires et comptables dans le cadre de I'école de
formation interne

Pilotage financier de la collectivité dans son ensemble :

- Participer a la stratégie financiere de la collectivité,

- Concevoir et animer un observatoire de la fiscalité et des dotations,

- Proposer des moyens de financement respectant les grands équilibres dans la pluri-
annualite,

- Assurer la recherche et le suivi des subventions et développer une politique de
partenariats autour des événements et des opérations majeurs portés par la
commune,

- Concevoir et animer un observatoire des colts des services publics,

- Participer, au sein du pble DG, a I'élaboration d’un outil d’évaluation des politiques
publiques, pour une évaluation de la performance budgétaire des services (efficience)
et le colt des structures (services municipaux et leurs satellites),

- Proposer des modes de gestion adaptés aux prestations a assurer aux services

Animation et pilotage de la fonction financiére et budgétaire :

- Propositions d’organisation des services (élaboration de « fiches de process »,
propositions de réorganisation et de pistes d’économies, etc.),

- Faire appliquer la réglementation comptable et budgétaire et optimiser son
application,

- Apporter aide et conseil aux directions et services,

- Etre le référent de la collectivité auprés de ses partenaires (Trésorerie, Préfecture,
EPT « Paris Terres d’Envol », Département, Région, banques, assurances, cabinets
d’expertise financiere...)



COMPETENCES

Savoirs

- Enjeux au sein de la collectivité, les évolutions et le cadre réglementaire

- Connaissances affirmées en comptabilité publique et finances publiques et maitrise
de la M14

- Orientations et priorités des élus et décideurs

- Maitrise d’outil de requéte (Business Objectif), informatique (Excel)

- Connaissance des techniques d’analyse budgétaires et prospectives financiére

Savoir-faire

Pilotage et conception de projet (mode projet)

Faire preuve d'autonomie et travaille en groupe

Produire des tableaux de bords, des indicateurs et les analyser

Maitrise de la gestion de la dette, de la trésorerie et techniques d'analyse budgétaire et
prospective financiere

- Capacité a faire mettre en ceuvre et contrdler I'application des techniques financiéres

Savoir-étre

Discrétion et confidentialité

Qualités rédactionnelles

Faire preuve de rigueur et d'organisation
Sens de I'analyse et de la synthése
Capacité de pédagogie et d’adaptation

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

- Formation supérieure en finances exigée
- Expérience significative sur des fonctions similaires ou celles d’adjoint (secteur public ou
prive)

CADRE STATUTAIRE

Cadre d’emplois des attachés territoriaux

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Directeur Général Adjoint en charge des Ressources



