
 
 

La ville du Blanc-Mesnil recrute 

Chef de service Patrimoine arboré, Parcs et Cimetière (H/F) 

Contribuer à la gestion, à la valorisation et au développement de la trame verte et bleue de la 

ville. 

Conduire les études techniques et les diagnostics liés aux opérations. 

Etablir des préconisations et participer à l’évaluation des programmes et actions en faveur de 

l’environnement. 

 

ACTIVITES ET MISSIONS 

 Accompagnement du Directeur de l’Environnement dans le suivi des projets neufs et de 
certaines opérations d’aménagement 
 

 Pilotage et gestion du patrimoine arboré, des aires de jeux, des plantations d’arbres et de 
végétaux, de l’entretien des espaces verts, de l’arrosage automatique et des fontaines. 

 

 Réalisation de diagnostics visuels nécessaires au suivi de la santé des arbres 
 

 Participation au suivi phytosanitaire des arbres par le biais de prestataires privés 
 

 Organisation, coordination, suivi et contrôle des travaux confiés aux prestataires privés 
(établissement de planning, conduite de réunion, suivi de la réalisation des travaux, 
vérification de la conformité du service fait) 

 

 Elaboration, participation et suivi des opérations de travaux paysagers neufs 
 

 Traitement des demandes d’intervention des usagers de l’espace public (appels 
téléphoniques ou courriel, contact direct sur le terrain) 

 

 Gestion des DT relatives aux interventions 
 

 Coordination de la réalisation d’inventaires et de documents de connaissance du territoire 
 

 Renseignement du système d’information en collaboration avec le gestionnaire du SIG 
 

 Organisation d’actions de protection et de valorisation de la trame verte et bleue de la ville 
 

 Elaboration de dossiers de subventions 
 

 Rédaction des pièces techniques des marchés publics, des bordereaux des prix et analyse 
technique des dossiers 

 

 Elaboration et suivi administratif et financier du budget (préparation budgétaire et suivi des 
lignes budgétaires de fonctionnement et d’investissement liées au service) 

 

 Aide à la décision et mise en œuvre des orientations d’une politique publique 
 

 Supervision, encadrement et gestion des équipes des parcs et du cimetière 
 

 Evaluation annuelle des responsables d’équipe parcs et cimetière. 
 



 

CONDITIONS D’EXCERCICE 
  

- Maitrise des finances publiques et des marchés publics 
- Connaissance de l’environnement local 
- Compétence en matière informatique 
- Aisance rédactionnelle 
- Déplacements dans le cadre des activités 

- Grande disponibilité et polyvalence lors des manifestations exceptionnelles (élections, 

festivités, déneigement…) et diverses actions et campagnes. 

- Niveau Bac +2 
- Maitrise du logiciel SIG 

AVANTAGES 

- Prise en charge carte TR 

- Cotisation mutuelle labellisée 

- Participation titre de transport 

- RTT 

- CNAS 

- Ecole de formation interne (EFI) 

- Possibilité de télé-travail 

 


