“MLe
7% Blanc-Mesnil

La ville du Blanc-Mesnil recrute
Pour le Conservatoire a Rayonnement Départemental
Un « directeur de chorale » (H/F)

MISSIONS

Assurer la mise en ceuvre de l'action chant choral dans les écoles primaires.

ACTIVITES

e Préparer et coordonner la chorale

o Diriger la chorale de fagon a ce que chacun trouve sa place au sein de 'ensemble

e S'assurer de I'harmonie en faisant en sorte que les différentes tessitures de voix
donnent un rendu mélodieux

o Enseigner et transmettre les savoirs et pratiques artistiques en chant

e Evaluer les éléves

COMPETENCES

Connaissance des différentes voix et leurs caractéristiques
Excellentes connaissances musicales

Connaissances en mise en scéne

Avoir une bonne mémoire

Maitriser parfaitement les sons et la musique

Savoir diriger un groupe et un travail collectif, posséder des qualités d'animateur
Savoir transmettre I'envie et le plaisir de chanter

Sens aigu de la pédagogie

Sens du travail en équipe, capacité d'écoute

Sens relationnel, patience, diplomatie

Pratique artistique professionnelle

Posséder une gestuelle adaptée

CONDITIONS D’EXERCICE

Titulaire d'un DEM ou DE

Permis B souhaité

Déplacements dans le cadre des activités
Ouverture du service le samedi

Lieux d'affectation multiples

CADRE STATUTAIRE

Cadre d’empilois des assistants d’enseignement artistique

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Directeur du conservatoire





