
 
 
 

La ville du Blanc-Mesnil recrute  
Pour le service Cadre de vie - environnement 
Deux « ambassadeurs environnement  » (H/F) 

 

MISSIONS 
 

Sensibiliser les différentes catégories d’usagers au respect de l’environnement. 
Intervenir auprès du public (administrés, bailleurs, élèves…). 
 

ACTIVITES 
 

• Travailler en collaboration avec les services liés à la propreté urbaine et la police 
municipale 

• Rappeler aux administrés et aux commerçants le règlement de collecte et l’arrêté de voirie 
en vigueur sur la ville 

• Inciter les usagers à prendre de bonnes habitudes et à se conformer aux règles de 
civisme 

• Amener le public (administrés, bailleurs, élèves…) à modifier leur comportement, afin de 
diminuer l’intervention curative 

• Recueillir les mécontentements et faire remonter les remarques concrètes 

• Mettre en place des campagnes de communication en ville et proposer des articles 
d’information, afin d’alimenter régulièrement le journal de la ville  

 
COMPETENCES 
 

• Connaissance des règles de sécurité et d’hygiène du travail 

• Connaissance de la gestion du domaine public 

• Savoir contribuer à l’amélioration du cadre de vie 

• Avoir le sens du service public 

• Sens de la confidentialité et respect de l’obligation de réserve 

• Esprit d’équipe 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

• Expérience sur un poste similaire souhaitée 

• Etre titulaire du permis (VL et/ou PL) 

• Port obligatoire des EPI correspondant au poste 

• Travail du week-end possible 

• Journées continues possibles 

• Déplacements dans le cadre des activités 
 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 

• Assermentation  

• Grande disponibilité et polyvalence lors des manifestations exceptionnelles (élections, 
festivités, déneigement…) et diverses campagnes 
 

CADRE STATUTAIRE 
 

Cadre d’emplois d’adjoint technique ou d’animation 
 

 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 
 

Responsable du service cadre de vie – environnement 


