
 
 
 

La ville du Blanc-Mesnil recrute pour le CCAS-SSIAD 
UN AIDE-SOIGNANT (H/F) 

 

MISSIONS 

 
L'aide-soignant dispense des soins de bien-être et de confort aux personnes bénéficiaires d'un 

service médical. Il participe à la gestion et à l'entretien de l'environnement de la personne et 

concourt à son maintien à domicile. 

 

ACTIVITES 
 
I) identifier l'état de santé et la prise en charge des patients 

 Identifier les besoins fondamentaux et apprécier l'état de santé et le degré d'autonomie de la 

personne en lien avec les autres intervenants 

 Observer et transmettre les informations importantes et discerner le caractère urgent afin 

d'alerter l'infirmier 

 Veiller à la mise à jour des dossiers de soins 

 

II) Réaliser des soins courants et assister l'infirmier 

 Réaliser des prises de température, de pouls en respectant les protocoles d'hygiène 

 Aider l'infirmier dans la réalisation de prélèvement biologique, de pansements 

 

III) Réaliser des soins d'hygiène, de confort et des soins préventifs 

 Surveiller le sommeil et la prise alimentaire  

 Entretenir l'environnement immédiat de la personne et prévenir les risques de chute, 

d'accidents et d'infection 

 Maintenir ou restaurer l'autonomie de la personne dans la vie quotidienne 

 
 
COMPETENCES 
 

 Connaître des pathologies spécifiques 

 Maîtriser les protocoles d'hygiène et de qualité des soins 

 Connaître la réglementation en matière d'hygiène, de sécurité et d'entretien du matériel 

 Maîtriser les techniques et les outils de soins courants 



 Capacité à communiquer à l'oral et à l'écrit et alerter 

 Faire preuve d'écoute et d'empathie 

 Respecter la confidentialité et le secret médical 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

 Expérience sur des fonctions d'aide-soignant 

 Certificat d'aptitude à l'exercice des fonctions d'aide-soignant ou diplôme d'état d'aide-

soignant exigé 

 Permis B exigé 

 
CADRE STATUTAIRE 
 
Catégorie B 
 

 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 

 

Chef du service 


