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U¥ Blanc-Mesnil

La ville du Blanc-Mesnil recrute
Pour le Centre Technique Municipal — service signalisation
Un « agent polyvalent » (H/F)

MISSIONS

Réaliser ’'ensemble des travaux de maconnerie et de voirie. Assurer I’entretien de la
signalisation verticale et horizontale du domaine public municipal.

ACTIVITES

» Assurer des réparations et entretiens divers

» Effectuer des petits travaux de chantier (batiment et voirie)
» Effectuer I'entretien du mobilier urbain

» Assurer I'entretien de signalisations diverses

COMPETENCES

» Connaissance des regles de sécurité et d’hygiene du travail

» Savoir s’organiser et gérer plusieurs taches en méme temps
» Sens de l'initiative

» Sens du service public

» Sens de la confidentialité et respect de I'obligation de réserve
» Esprit d’équipe

CONDITIONS D’EXERCICE

» Expérience sur un poste similaire souhaitée

 Titulaire d’'un dipldome de niveau IV souhaité

» Port de charge

» Station debout prolongée

» Port des EPI correspondant au poste

* Travail du week-end

* Nocturnes

» Journées continues (possibles)

» Grandes disponibilités et polyvalence lors des manifestations exceptionnelles (élections,
festivités, déneigement...) et diverses actions et campagnes

* Permis B

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

» Habilitations R372 (1,4 et 9) souhaitées
» Participation a des formations pour l'utilisation des engins de levage, de terrassement et
grue

CADRE STATUTAIRE

Cadre d’emplois des adjoints techniques

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Chef du service signalisation



