
La ville du Blanc-Mesnil recrute 
Pour le secteur brigade scolaire du Centre Technique Municipal

Un « agent polyvalent  » (H/F)

MISSIONS

Assurer le dépannage d’urgence des établissements scolaires.

ACTIVITES

 Effectuer les petites maintenances et travaux divers dans les établissements scolaires
 Assurer les dépannages d’urgence dans les établissements scolaires
 Procéder à la maintenance et aux dépannages de plomberie, serrurerie, menuiserie et

électricité
 Effectuer les divers travaux

COMPETENCES

 Connaissances  dans  l’un  des  domaines suivants  :  électricité,  menuiserie,  peinture,
plomberie, serrurerie

 Autonomie dans le travail
 Esprit d’équipe
 Sens de l’initiative et du service public
 Port des EPI obligatoire

CONDITIONS D’EXERCICE

 Expérience sur un poste similaire souhaitée
 Titulaire d’un CAP / BEP en électricité, plomberie, serrurerie ou menuiserie
 Habilitations souhaitées : CACES R386/1B, électrique BS/B0, AIPR
 Permis B
 Déplacements dans le cadre des activités 
 Journées continues (possibles)
 Astreintes
 Grande disponibilité et polyvalence 

CADRE STATUTAIRE

Cadre d’emploi des adjoints techniques

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Responsable brigade scolaire


