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QP Blanc-Mesnil

POUR LE MEILLEUR ET POUR L'AVEMIR

VILLE DU BLANC-MESNIL

PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 19 DECEMBRE 2024

L’an deux mille vingt-guatre, le 19 décembre a 18h43, le Conseil municipal diiment convoqué, s'est
réuni en la salle des délibérations de I'Howel de Ville, sous la présidence de M. Jean-Philippe
RANQUET, Maire.

PRESENTS: M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDJANE., Mme LEMARCHAND,
M. VAZ, Mme VIOLET, M. VILTARI, Mme LEFEVRE, M.MUSQUET,
Mme HERSEMELULE. Adjoints au Maire.

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M, DI CIACCO (zauf entre
I19h31 et 19h33), Mme MULLER, M, THEVENOT (sauf entre 19h31 et 19h34), M.
SAVARIN, M, MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme GOURSONNET (4 partir de
1%h25), Mme MEYER, M. KINGSTAN, M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme
MAGNEN (& partir de 19h02), Conseillers Municipausx.

ABSENT AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEN), M. KAMATE
{procuration & M. KINGSTAN), Mme KHALI (procuration & Mme DELMOTTE),
Adjoints au Maire,

M. MOIS (procuration 4 M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration & Mme
MULLER), Mine SEGURA (procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC
( procuration & Mme LEFEVRE), M. SERRAMNO {procuration & Mme MAGMNEN), M.
MIGNOT {procuration & Mme GOMEZ), Mme KHATIM (procuration & M. GAY),
Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, M. DI CIACCO (a partir de 19h31 jusqu'da 19h33) M.
THEVENOT (4 partir de 19h31 jusqu'd 19h34), Mme GOURSONNET (jusqu’
19257, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL, Mme HEDEL, Mme MAGNEN
(jusqua 19h02), Conseillers Municipau.
Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a été procédé a la nomination
d"un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément 4 "article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Termtoriales. M. SALA avant obtenu I"unanimité des suffrages exprimés, a éé¢ désigne
pour remplir ces fonetions qu'il o acceptées.

Le quorum est atteint, le Conseil municipal peut valablement délibérer.
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VILLE DU BLANC-MESNIL

ORDRE DU JOUR DU CONSEIL MUNICIPAL
DI JEUDI 19 DECEMBRE 2024

Balle Joseph MIRGON (Annexe 4 la convocation du 13 décembire 2024)

Election du secrétaire de séance

Approbation du procés-verbal do Conseil municipal du 26 septembre 2024
Adoption de la décizion modificative n® 2024-2 Budget principal de la Ville

Cverture de crédits d'investissement par anticipation budgétaire - Budget principal de la Ville
2025

Ouverture de crédits par anticipation budgétaire - Budget Centre Communal d'Action Sociale
2025

Affectation du résultat excédentaire an budget principal de la Ville - dizssolution du Syndicat
intercommunal & vocation unique de restauration collective

Attribution d'une participation au capital de la dette en prét locatif aidé a Seine-Saint-Denis
Hahitat dans le cadre de Fopération Pierre Sémard

Approbation du choix du délégataire et du contrat de concession de service public ayant pour
objel lexploilation ef la gestion des marchés forains de la Ville

Adhesion au Syndicat Mixte Val d'Oise Numérique (VONum) en tant que membre associé et
adhésion & sa centrale d'achat

Actualisation de la longueur de la voine communale pour Pannée 2024

Grand Paris Express Ligne |6 - Convention relative au financement de la remise en état de la
rue Victor Hugo

Acquisition d'une maison d'habitation sise 10 rue Joseph le Brix (parcelle cadastrée AB 31) et
résiliation du bail emphytéotique concernant la parcelle sise 5 rue Joseph Le Brx (parcelle
cadasirée AB 183)

Awis sur une dérogation au repos dominical de commerces de détail accordée par le maire pour
Vanmée 2025

Garantie d emprunt au hénéfice de Vilogia — Réservations de lots sur 'opération VEFA 64
LLS avenue Descaries - Le Blanc-Mesml
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Convention Territoriale de Gestion Urbaine et Sociale de Proocimote 2004- 200340

Charte francilienne dengagement au bon wsage des antibiotiques

Convention de partenariat pour le dépistage de la fibrose hépatique et des hépatites virales
Charte « Villes ef temmitoires sans perturbateurs endocriniens o

Mise & disposition de la piscine du Parc auprés du centre de secours du Blane-Mesnil

Anribution d'une avance de subvention aux associstions sportives par anticipation budgétaire
« budget principal de la Wille 2025 - avenants aux conventions tricnnales 2024-2026

Attribution de subventions forfaitaires aux établissements du secondaire pour l'organization
de voyages et sorties pédagogiques au fitre de l'année scolaire 2024-2025

. Coopération et partenariat avec les établissements du second degréd - subventions « appels &

prajets » pour Fannée scolaire 2024-2025

Subvention exceptionnelle dans le cadre d'un séjour scolaire i destinotion des éléves
« méritants » du Collége Descartes

Subvention a "association « Quartier des Tilleuls — Farafina Mowsso o - annde 20025

Altribution de subventions de fonctionnement et de subwventions pour les projets spécifiques
et exceptionnals aux associations

26. Projet Culturel Scientifique Educatif ot Social 2023-2030 / Service des médiathéques

IL

28,

i3 B

32,

Conventions CAF Fonds Public ot Territoire - Axe 1 : Accueil des enfunts en situation de
handicap dans les structures de droit commun de 'Enfance et de [a Petite Enfance

Convention d'objectifs et de financement au titre du Contrat Local d' Accompagnement 4 la
Scolarité (CLAS) - année 20024-2025

. Modalités d'attribution d'un véhicule de foncthion an Directeur général des services de la Ville

du Blanc-Mesnil

. Modalités dattribution d'un véhicule de service avec remizage & domicile pour 2025

Instauration de la participation employeur & la protection sociale complémentaire - risque
prévoyance - principe de la labellisation

Instauration de ['Indemmnité Spéciale de Fonction e d'Engagement (ISFE) pour les agents
appartenant aux cadres d'emplois de lo Filigre police municipale
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Mise en place de ln Prime d'Intéressement & [a Performance Collective des Services (PIPCS)
= Modifications

Maintien du Bégime Indemnitaire tenant compte des Fonctions des Sujétions, de 'Expertize
ci de I'Engagement Professionnel {RIFSEEP) et de Ulndemnité Spéciale de Fonction et
dEngagement (ISFE) des agents de la Ville du Blanc-Mesnil pendant les Congés de Longue
Maladie (CLM) et de Congé de Girave Maladie (CGM)

Modification du tahleaw des effectif

Créaton de deux postes de médecins ipénéralistes 4 1emps non complet el recours i deus
contractuels au uire de Particle L332-B 1% du Code pénéral de la fonction publiqoe -
modification de la délibération n® 2024-134 du 27 juin 2024

Recours & un contractusl sur un emploi dattaché territorial 4 temps complet au titre de l'article
L.332-8 2® du Code géndral de la fonction publique pour exercer la fonction de Directeur de
'"dducation (H/F)

Recours & un contractuel sur un emploi d'attaché ferritorial & temps complet au titre de Particle
[..332-§ 2* du Code général de la fonction publique pour exercer la fonction de Directeur des
sporis el de la jeunesse

Recours & un contractuel sur un emplot d'ingénieur termtorial & temps complet au titre de
larticle L.332-8 2% du Code général de fa foncton publigue pour exercer la fonction de Chel
de service marmise diouvrage patmmowme biti (H/F)

Recours & un contractuel sur un emploi @'ingénseur termitorial 4 temps complet au titre de
l'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique pour exercer la fonction de Chef
de service gestion technigue du patrimoineg bati

Recours & un contractuel sur un emploi d'attacheé territorial & temps complet aw titre de Particle
L3328 27 du Code général de la fonction publique pour exercer la fonction de Directeur
adjoint admimstratif ¢t budgétaire (HF)

Recours & un contractuel sur un emplol dattache lermtonal 4 temps complet au tire de Farticle
L.332-F ¥ du Code pénéral de la fonction publique pour exercer la fonction de Directeur
adjeint en charge de lintendance (H'F)

Recours & un contractuel sur un emplod diattaché territorial 4 temps complet aw titre L.332-8
2% du Code général de la fonction publigue pour exercer la fonction de Coordonnateur
pédagogrque en charge du développement (H/F)

. Recours & un contractuel sur un emplor de technicien temitonal 3 temps compled an tifre g2

I'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publigue pour exercer la fonction de
technicien contrdle qualité et environnement {H'F)
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45, Atinbution d"une subvention exceptionnelle 4 I"association ESBM Judo

46. Compte-rendu des décisions prises par M. le Maire en vertu de 'article L.2122-22 du Code
geéndral des collectivités territoriales
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M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Avant de commencer, nous souhaitons ohserver une minute de silence pour Mayotte et ce qui
s'y est produit derniérement avec cette catastrophe naturelle qui a provogqué des centaines de
maorts et des milliers de blessés. Nous en avons parlé avec Monsieur le Sénateur et nous allons
faire appel 4 une association, nous ne savons pas encore laquelle parce que 1"on voudrait que
cela soit contrdle, pour faire acheminer sur place, des produits alimentaires de premiére
nécessité, Nous vous tiendrons informés plus tard de ce que nous aurcns fait.

Line munute de silence est observée

Pour finir, une journée de deuil national sera respectée lundi.

M. FARTEN GAY.

Merci Monsieur le Maire. Bonjour a toutes et tous. On s"associe évidemment a cette minute
de silence. C'est une catastrophe qui vient d’arriver pour nos fréres et sceurs de Mayore. Y
compris, nous le disons, on peut se rejoindre sur cette question-la, si au prochain Conseil
municipal, il ¥ a une subvention exceptionnelle qui est votée pour telle ou telle association
que vous choisirez, évidemment, nous voterons pour. Le but étant de pouvoir le plus
rapidemment possible répondre & I"urgence sociale. On parle de plusieurs dizaines, peut-&ire
centaines, voire milliers de morts. Des chiffres extrémement lourds ont circulé. 1'ai vu que le
Président de la Reépublique érait sur place &t a pu constater que, depuis cing jours, la moitié de
I"fle n'avail pas encore €i¢ visitée, ce qui fait craindre évidemment l¢ pire. Done au prochain
Conseil municipal, si vous décidez de voter une subvention a telle ou telle association qui se
rend sur place, nous nous associerons €t la voterons évidemment avec vous.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPFE RANQUET.
Merci. Le Conseil municipal peut donc valablement délibérer.

1. ELECTION DU SECRETAIRE DE SEANCE

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Mouws allons élire le secrétaire de séance. Monsieur SATA, vous voulez bien le faire ? Nous
Pﬂﬁﬂﬂﬂ&i au vole,

Résultal du vole :
FPowr : 31 Majorité Municipale
Abstention : § Croupe Blone-Mesnil @ venir

Le Conseil municipal procdéde 4 la nomination de Monsieur Raffacle SAIA, secrétaire de
|"Assemblée, pris parmi ses membres en application de "article L. 2121-15 du Code général
des collectivités territoriales,
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2. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26
SEFTEMBRE 2024

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIFFE RANQUET.

Nous passons 4 1"approbation du procés-verbal du Conseil municipal 26 septembre 2024. Y
a-t-il des questions 7 (Nor). Mous passons au vote.

Powr ; 31 Majorité Municipale
Abstention | § Groupe Blanc-Mesnil a venir

Le Conseil municipal approuve le procés-verbal du Conseil municipal du 26 septembre 2024,

3. ADOPTION DE LA DECISION MODIFICATIVE N? 2024-2 BUDGET PRINCIPAL
DE LA VILLE

ET

6. AFFECTATION DU RESULTAT EXCEDENTAIRE AU BU nni"r'i‘igimcmL DE
LA VILLE - DISSOLUTION DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION

UNIQUE DE RESTAURATION COLLECTIVE

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIPFE RANQUET.

La fin de I"exercice comptable 2024 touchant & sa fin, il convient de procéder par une décision
modificative 4 des ajustements de crédits résultant :

s  [2'une part de |"évolution des charges de personnel liées a 'erganisation des elections
législatives pour un montant de 80 0N curos ;

s ¢t d autre part de 'intégration des résultats excédentaires du SIVURESC représentant
plus de 2,5 millions deuros,

Conformément au protocole de dissolution du SIVURESC conclu avec Pantin, ces résultats
excédentaires sont donc intégrés dans le budget de la Ville comme suit

» présde 148 000 euros en section de fonctionnement |
» El prés de 2,354 millions d”ewros en section d'investissement.

Par ailleurs, cette décision modificative est "occasion de fixer le montant du fonds de
compensation des charges territoriales (FCCT) versé par les communcs membres de
I"Etablissement public territorial Paris Terres d’Envol pour I"exercice de ses compétences.

En conséquence, il est propose :

Dans une premiére délibération (point n® 6
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¥ IVAPPROUVER la reprise du résultat du budget du SIVURESC d'un montant de
Deux mullions cing cenl deux mille six cent soixante el un euiras, el, Soixante et onge

centimes [2 502 661,71 €].

Dans une seconde délibération (point n® 3) :
# [PAPPROUVER la décision modificative n® 2-2024 du budget principal de la Ville.

# [DAPPROUVER le montant du fonds de compensation des charges territoriales fixé a

Huit cent neuf mille cing cent quarante-huit euros [809 548 €] au titre de ["exercice
2024,

Y a-t-il des questions ?

M. FABIEN GAY.

Une question ou un mot, si vous le permettez, Monsieur le Maire, pour expliguer notre vote.
On votera contre les deux délibérations, en cohérence avec notre vole sur le budget. Méme si,
dvidemment, la suppression du SIVIIRESC fait rentrer de "argent, mais on était contre la
privatization. On ne va pas refaire le déhat.

Derniére chose, nous allons avorr le débat d'orientations budgétaires au prochain Conseil
municipal. Je pense gu'il ¥ aura aussi un débat sur les décisions qui sont prises par le fuur
gouvernement et qui drastiquement, ont des conséquences sur les collectivitds erritoriales. 11
fandra quand méme que | on ait ici un débar. [ aillevurs, je pense qu’il fandra que vous alertiez
sur les conséquences direetes que font peser ces décisions, Parce que le gouvernement Bayrou,
de ce que j"en maftrise, j'en maitrise peu, mais je suis "actualité, je pense que cela va étre de
la méme veine que le budget Barnier. Pour ma part, j"ai voté contre sur la partie recettes ¢t
j'allal voter contre le budget final. Cing milliards d'euros de coupe franche et en réalité, 11
milliards, cela fait peser, pour une ville comme la nétre, certainement plusicurs millions.

Monsieur le Maire, comme je suis Sénateur de la Seine-Saint-Denis, je vous ai envoyé un
courrier ct je suls 4 votre disposition pour vous rencontrer et vous défendre, Je suis assez
SETICWEX,

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Mo aussi.

M. FABIEN GAY.

Comme vous ne m’avez pas répondu, j'en profite ici publiguement. e rencontre beaucoup de
Maires, ¥y compris de droite, et je suis disponible pour porter des amendements et défendre
notre collectivité, comme 'ensemble des collectivités de la Seine-Saint-Denis, done 5 vous
voulez me recevoir, ¢ est avec plaisir.

M. LE MAIRE, JEaN-PHILIFFE RANQUET.

Je vous remercie de volre awde. Wous aussi avons un Sénateur,
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M. FABIEN GAY.

Vous remarguercz que |'on ne vote pas tout & fait les mémes choses. 51 vous voulez un
Sénateur qui vous défende, je vous le redis Monsieur le Maire, jo suis disponible.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIFPE RANQUET.
Je vous remercie.

Nous passons au vote de la délibération n® &,
Pour - 31 Majorité Municipale

Contre | 6 Groupe Blanc-Mesnil & venir

Le Conseil municipal approuve la reprise du résultat du budget du SIVURESC d'un mentant
de Dreux millions cing cent deux mille six cent soixante et un euros, ct, Soixantc ¢f onze
centimes [2 502 661,71 €].

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIFFE RANQUET.
Nous passons au vote de la délibération n® 3,

Rézsulrat du voie .

Pour : 31 Maferitd Municipale
Cantre - 6 Crroupe Blanc-Mesall a venir

Le Conseil municipal approuve ;

¥# la décision modificative n® 2-2024 du budget principal de la Ville
# le montant du fonds de compensation des charges territoriales fixé & Huit cent neuf
mille cing cent quarante-huit euros [809 548 €] au titre de I'exercice 2024,

4. OUVERTURE DE CREDITS IDV'INVESTISSEMENT PAR ANTICIPATION
BUDGETAIRE - BUDGET PRINCIPAL DE LA VILLE 2025

M. L.E Maurg, M. JEAN-PHILIFFE RANQUET.

En attendant le vote du budget primitif 2025, il est nécessaire de procéder & certaines
ouvertures de crédits sur la section d'investissement tel que le permet le CGCT dans la limite

du guart des crédits ouverts au budget de l'exercice précédent.
En conséquence, il ¢st proposé :

= DVAPPROUVER cette ouverture de crédits d'investissement a hauteur de Newf
millions quatre-vinpt-quinze mille gures [2 095 000 €],

Y a-t=il des questions T (Nosr). Nous passons au vote.
Résullal du vole !
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Pour - Uvigriaie

Le Conseil municipal approuve ["ouverture de crédits d’investissement par anticipation
budgétaire au budget principal de la Ville 2025,

5. OUVERTURE DE CREDITS PAR ANTICIPATION BUDGETAIRE - BUDGET
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE 2025

M. LE MAIRE, JEan-PrILIPPE RANQUET.

Comme lors des exercices précédents, il est proposé d’autoriser le versement anticipé d'un
quart de la subvention annuelle que le CCAS a regu en 2024 pour équilibrer son budget.

En conséquence, il est proposé :
# IVAPPROUVER cette avance de subvention d'équilibre pour un
montant de Deux cenl soixante-quinze mille euras [275 000 €].

Y a-t-1l des questions ? (Mom). Nous passons au vole.
Resuital di vole :

Pomer & Unanimird

Le Conseil municipal approuve I"ouveriure de crédits par anticipation budgétaire au budget
du Centre Communal d'Action Sociale 2023,

7. ATTRIBUTION IYUNE PARTICIPATION AU CAPITAL DE LA DETTE EN FRET
LOCATIF AIDE A SEINE-SAINT-DENIS HABITAT DANS LE CADRE DE
L'OPERATION PIERRE SEMARD

M. LE MAIRE, Jean-PuiLirPE RANQUET.

Pour rappel, la Ville " est engagée en 2003 a participer & 1"équilibre des comptes de | opération
ZAC Pierre Sémard, cn prenant en charge 35,02 %0 du capital de la dette en PLA restant di au
31 décembre 2003, ce qui représente au wtal prés de 10 millions d’euros.

Je me permets d’indiquer qu'en dépit de nos demandes récurrentes, S5DH n'a jamais fourni
le tableau d"amortissement actualisé de cetle dette.

En conséquence, il est proposé
# D'ACTER le versement 4 Seine-Saint-Denis Habitat d'une participation de

Cinguante-deux mille vingt-neuf curos et Trente-quatre centimes [52 029,34 €] au titre

de "exercice 2024,
Y a-t-il des questions 7 {Non). Nous passons au vote.

Résudrat du vote |

Payr : Unanimité
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Le Conseil municipal acte le versement 4 Seine-Saint-Denis Habitat d'une participation de
Cinguante-deux mille vingt-neuf curos & Trente-quatre centimes [52 029,34 €] au titre de
"exercice 2024,

8. APPROBATION DU CHOIX DU DELEGATAIRE ET DU CONTRAT DE
CONCESSION DE SERVICE PUBLIC AYANT POUR OBJET L'EXPLOITATION ET
LA GESTION DES MARCHES FORAINS DE LA VILLE

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.
Le Consell municipal a approuvé par une délibération du 7 mars dernier le recours a cetie
délégation de service public,

Le délégataire actuel, Les Fils de Madame Géraud, est le seul prestataire i avoir présenté une
offre. A I'issue des négociations, son offre apparait 3 méme d'assurer la qualité du service et
de répondre aux objectifs fixés par la collectivité,

L'équilibre économique du contrat est, d’une maniére générale, semblable au contral
précédent dans la mesure ol le périmétre est inchangé dans Iattente de la livraison & |"horizon
2028 des deux nouvelles halles {Casanova ¢l Centre-Ville).

[l est prévu que ce contrat puisse prendre effet 4 compter du 1% janvier 2025,
En conséquence, il est proposé :

# IYATTRIBUER cette délégation de service public & la société Les Fils de Madame
Géraud et D' APPROUVER les termes du contrat de concession y afférent.

Y a-t-il des questions ? Madame GOMEZ.

MmME KaTia GOMEZ.

Bonsoir & toutes et tous. C'est simplement une question sur le marché des Tilleuls durant les
travaux qui vont avoir liew. Comment est-ce que cela va se passer T Est-ce qu'il sera déplace

quelque part 7
M. LE MAIRE, JEAN-PHILIFFE RANQUET.

Monsieur ke Sdnateur,

M. LE SENATEUR, M. THIERRY MEIGNEN

C"était 'objet d’une réunion aujourd’hui méme, cet aprés-midi. I v a deux options. La
premidre qui a ma faveur pour I'instant consiste a le maintenir dans le méme périmétre, ¢'esi-
a-dire sur Altrincham. La question qui est posée pour la péniode des travaux, ¢'est comment
les camions des commergants pourront arriver et se garer dans le périmétre.

Sinom, 1l ¥ a une autre option un peu plus dloignée, & cdié de la piscine. On a un terrain entre
I"écele et |la piscine qui pourrait servir a cet effet, sur le rond-point de la Division Leclerc. On
a donc deux options. Ce n'est pas encore tranché, mais le marché sera maintenu pendant toute
la durée des travaux des Tilleuls. Les services de la boulangerie aussi, puisque pendant une
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periode, la boulangerie disparaitra avant d"éfre reconstruite et il y aura un dépdt qui permetira
aux gens davoir aceds aux denrdes de nécessité dont ils ont besoin.

M. LE MAIRE, JEan-PHiLIrFE RANQUET.

Merc. Y a-t=1l d'autres questions 7 (Non). Nous passons au vole.

Résultar du vote -

Pour » Uinominiitd

Le Conseil municipal approuve ["attribution de cette délégation de service public & la sociéré
Les Fils de Madame Géraud et les termes du contrat de concession v afférent.

9, ADHESION AU SYNDICAT MIXTE VAL-D'OISE NUMERIQUE (VONUM) EN
TANT QUE MEMBRE ASSOCIE ET ADHESION A SA CENTRALE I'ACHAT

M. LE MAIRE, JEan-PHiLIPPE RANQUET.

Ce Syndicat propose une centrale d'achat en matiére de services et d'équipements
numéngues, notamment dans le domaine de la vidéosurveillance.

Afin de bénéficier de son expertise dans la gestion de ces achats et de réduire les cots
d’acquisition, la collectivité pourrait adhérer 4 ce syndicat en tant que membre associé et 4 sa
centrale d’achat. La cotisation annuelle correspondra alors & 5 % du montant HT des achats
mandatés par la Ville. Le siatut de membre associé n'entraing ni transfert de compétence de
la Ville m autre participation financiére.

Le conseil syndical a approuve a |'unanimité cette adhésion de la Ville lors de sa réunion le
|6 décembre 2024. 1| appartient maintenant au Conseil municipal de se prononcer également
M CE 5CNS.

En conséquence, il est proposé -
# D'ADHERER au Syndicat VONum en tant que membre associé, sans transfert de
compétence, el a sa cenirale d'achat.

B DAPPROUVER les termes de la convention d'adhésion.
Y a-t-il des questions ? Monsieur GAY.

M. FABIEN GAY.

Merci Monsieur le Maire. Ce n'est que pour la vidéoprotection ou est-ce qu'il v a d autres
outils 7 On est plutdt partisans de mettre en commun. Cela permet de réduire les colits. Mais
est-ce gqu'il n'y a que la vidéoprotection 7

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIFPE RANQUET.
Cela ne sera que pour la vidéoprotection. On ne |"utiliscra gque pour ga.

Nous passons gu vote,

Resultat du vote ;
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Powr © Unanimité

Lz Conseil municipal approuve ["adhésion au Syndicat VONum en tant que membre associé,
sans transfert de compétence, et & sa centrale d'achat. et les termes de la convention
d"sdhésion.

10, ACTUALISATION DE LA LONGUEUR DE LA VOIRIE COMMUNALE FOUR
L'ANNEE 2024

M. LE MAIRE, JEAN-FHILIFFE RANQUET.

Comme chaque année, la Ville doit délibérer pour fixer cette longueur qui entre dans le caleul
de la dotation globale de fonctionnement versée par |"Etat.

En conséquence, il est proposé :
# D'ARRETER la longueur de la voirie communale & 93,5 kilométres,
Y a-1-il des questions 7 (Mon). Nous passons au vole.
Regulten du vote
FPowr : Unanimite

Le Conseil municipal approuve |’actualisation de la longueur de la voirie communale pour
l'année 2024.

11. GRAND PARIS EXPRESS LIGNE 16 - CONYENTION RELATIVE Al
FINANCEMENT DE LA REMISE EN ETAT DE LA RUE VICTOR HUGO

M. L MAIRE, JEAN-PHILIFPE RANQUET.

La construction d™un ouvrage annexe a la ligne 16 a engendré pendant plusieurs années le
passage dans cette rue de nombreux véhicules de chantier et de poids lourds.

Une partie des dégradations de |a voirie éiant directement imputable & la Société des Grands
Projets, cette demidre accepte de prendre en charge 40 "’J-‘.: du J:u'Ell d-:h travaux de remise en
état du tapis dams la limite d"un montant maximum de e-Vi it
guros et neuf centimes hors taxe [108 188,09 € HT).

En conséquence, il est proposeé :

F IFAPPROUVER la convention de financement afTérente.
Y a-t-1] des questions 7 (Now). Nous passons au vote,
Reseltal du vole

Powr - Unanimite
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Le Conseil municipal approuve la convention relative au financement de la remise en état de
la rue Victor Hugo.

12. ACQUISITION D'UNE MAISON D'HABITATION SISE 10 RUE JOSEPH LE
BRIX (PARCELLE CADASTREE AB 31) ET RESILIATION DU BAIL
EMPHYTEOTIQUE CONCERNANT LAPARCELLE SISE 5 RUE JOSEFPH LE BRIX

LT T T A Wl

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

L' Association Culturelle des Musulmans et des Musulmanes de Blanc-Mesnil a proposé de
céder a la Ville dés maintenant cette parcelle et de résilier le bail emphytéotique administratif
dont elle bénéficiait sur la parcelle voisine comme parc de stationnement, En effet, le lieu de
culte qui s’y trouve a vocation a disparaitre avec.|"aménagement du nouveau centre cultuel
situd avenue Lénine.

Le prix d’acquisition tient compte de "estimation des Domaines diminuée de 10 %, compte
tenu des travaux nécessaires & [a remise en état du bien situé 10 rue Joseph Le Brix, ainsi gue
des loyers non pergus et dus au titre du bail emphytéotique conclu le 1% juillet 2009 pour une
durée de 18 ans.

En conséquence, il est propose :

= D'APPROUYER l'acquisition de cette propriéléd pour un moniant de Deux cent
quarante-denx mille ¢ing cents euros [242 500 €],

» D'APPROUVER la résiliation antivipée du bail emphytéotique précité.

Y a-t-il des questions ? [ Mon). Nous passons au vote.
Résultal du vote :

Powir * Ulnanimined

Le Conseil municipal approuve I"acquisition d'une maison d'habitation sise [0 rue Joseph le
Brix et la résiliation du bail emphywéotique concemnant la parcelle sise 5 rue Joseph Le Brix.

13. AVIS SUR UNE DEROGATION AU REPOS DOMINICAL DE COMMERCES DE
DETAILACCORDEE FAR LE MAIRE POUR L'ANNEE 2025

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIFPE RANQUET.

Comme chaque année, le Conseil municipal est sollicité pour émettre un avis sur le principe
des déropations municipales au repos dominical. Cette année, 3 enseignes ont demandé cetic
dérogation : Carrefour Market, E. Leclerc et Picard.

La Métropole du Grand Paris s'est prononcée en ce sens lors de son conseil métropolitain le
16 décembre 2024,

En conséquence, il est proposé
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7 D'EMETTRE un avis favorable & |'ouveriure exceptionnelle des commerces de détail
de la commune o le repos a licu normalement le dimanche, les douze dimanches
suivants de "année 2023, de Bh30 & 2 1h00, soit les

o 5 et 12 janvier,

29 juin,

31 aodt,

7. 14 et 21 septembre,

30 novembre,

T, 14, 21 et 28 décembre 20235,

Y a-t-il des questions ? Monsieur GAY.

oo oo

M. FABiEN GAY.

On va voter contre, comme chague année. Si on peut admetire que la pénode des fetes de fin
d'année, de Nokl et du Premier de "an permet & chacune et chacun de faire ses courses, ¢est
communément admis, Que ["on passe & 12, c'est beaucoup. On est pour le repos dominical.
On devrait défendre plutdt cela et défendre |"augmentation des salaires pour ["ensemble des
salarids. Travailler le dimanche, y compris quand on parle avec les salanés, souvent, les
directions nous disent que ¢'est choisi, mais en réalité, ¢’est un peu plus complexe que cela et
on le sait. Parce que quand le patron vous demande de travailler le dimanche, en vérité, vous
n"avez pas le choix et beaucoup ont des vies de famille, Nous voterons donc contre parce gue
nous pensens que 12, ¢’est un peu beaucoup, surtout vu les dates choisies, Mais c'est le méme
déhat qui nous anime chaque année, donc il n'y a pas une grande surprise.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.
Merci. Nous passons au vola,

Résultat du vole

Pour : 31 Maforité Municipale

Contre 0 CGroupe Bianc-Mesnil o venir

Le Conseil municipal approuve la dénomination de « Chemin des douze Gaulois » a cette
impasse.

14. GARANTIE D'EMPRUNT AU BENEFICE DE VILOGIA - RESERVATIONS DE
LOTS SUR L'OPERATION VEFA 64 LLS AVENUE DESCARTES - LE BLANC-

'MESNIL

M. LE MAIRE, JEan-PriLirrE RANQUET.

La convention de réservation approuvée en contrepartie de la garantie d emprunt que le
Conseil municipal a accordée a Vilogia lors de sa séance du 26 septembre 2024 comportait
plusieurs erreurs quant aux 13 lots proposes a la Ville. Ces erreurs ont éé corrigées et sont
reflétées dans la version actualisée de la convention qu'il convient maintenant d’approuver.
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En conséquence, il est proposé :

F IVAPPROUVER les termes de la nouvelle convention de réservation remplagant la
précédente.

Y a-t-il des questions ? Madame GOMEZ.

MME KATIA GOMEZ

C'est simplement pour expliquer notre vole. On va voler pour puisque pour une fois, il s agit
de logements sociaux el vous devriez en faire plus, selon nous.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPFE RANQUET.
Cest chacun sa philosophie.

M. LE SENATEUR, M. THIERRY MEIGNEN
Yous en avez fait tellement par le passé qu’il faut bien que ["on rééquilibre.

M. FABIEN GAY.
C'est siir que ¢'est dur de faire mieux que nous,

M. LE SENATEUR, M. THIERRY MEIGNEN
En termes de social, oui. Difficile d'aller aussi bas, owr, ¢"est str.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIFFE RANQUET.

A Tremblay, ils sont en dessous de nous et pourtant, ¢"est une ville communiste.

M. LE SENATEUR, M. THIERRY MEIGNEN

Méme Tremblay a fait moins de logements sociaux que nous et n'a pas déséquilibreé sa ville,
pas autant que nous en termes d habitat.

MME KaTia GOMEL.

L4, vous avez bien rattrapé les choses,

M. LE SENATEUR, M. THIERRY MEIGNEN

On est en train de rééquilibrer, mais on n'est pas encore au bout.

M. LE MAIRE, JEan-PiniLipre RANQUET.
Nous passons au vote.

Rewultol du vote :

Pouwr : Unanimiré

Le Conseil municipal approuve les termes de la nouvelle convention de réservation
remplagant |a précédente.
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15. CONVENTION TERRITORIALE DE GESTION URBAINE ET SOCIALE DE
FPROXIMITE 2024-2030

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANOQUET.

Conformément au Code général des impits, cette convention constitue un €lément obligatoire
pour permettre aux bailleurs signataires de bénéficier d"un abattement de la taxe foncicre sur
les propriétés haties.

Elle fixe ainsi les objectifs de la E&ﬂinn urbaine et sociale de proximité et les obligations des
différents signataires que sont ['Etat, I'EPT Paris Terres d'Envol, la Ville et les bailleurs, en
vue d"améliorer le cadre de vie des habitants et professionnels résidant ou travaillant dans les
quartiers prioritaires.

En conséquence. il est proposeé .

# D'APPROUVER les termes de cette convention.

¥ a-t-il des questions T Monsieur GAY,

M. FABIEN GAY,

Merci Monsieur le Maire. Nous allons voter pour. Juste une question sur ["avenir de la régie
de quartier pendant les travaux, On vient de voir que la repasserie vient de fermer, done on se
questonne,

M. LE SENATEUR, M. THIERRY MEIGNEN

La régie de quartier sera maintenue. C"était I'objet également de la réunion de cet aprés-midi.
La régie de quartier sera déplacée, mais maintenue aux Tilleuls.

Mg Karia GOMER,

Mais la repasserie. ¢'était des employés, en tout cas des personnes en réinsertion dans un
emploi. Donc si elle n’est pas de nouveau dans la régie de quartier, cela change un peu les
choses.

M. LE SENATEUR, M. THIERRY MEIGNEN

Ce n'est pas de notre fait. $°ils ont fermé, il ¥ a peut-&tre une raison, Peut-2tre gu'ils n'avaient
pas de travail 4 donner. En toutl cas, ce que I'on peut vous assurer, c¢'est que |'on a vu
aujourd hui comment faire passer, puisque quand il y a des travaux, il ¥ a une obligation de
faire de 'insertion. Tl y a des clauses d’insertion, On a prévu de traiter avec la régie de quartier
pour beur permettre de réaliser au mieux la réalisation des clauses o 'insertion.

MME Ranmia HAMA,

C'est leur choix. C'est-d-dire que s'ils décident de faire de |'insertion en proposant des
contrats d"insertion dans le cadre de la repasserie, ¢’est un choix lié & la direction de la régie.
Je pense quelle va maintenir, il n’y a pas de raison, mais ¢'est leur choix.
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M. LE MAIRE, JEAN-PHiLIPPE RANQUET.,
MNous passons au vole.
Risaltent du vore

Pour ; Unemimilé

Le Conseil municipal approuve la Convention Territoriale de Gestion Urbaine et Sociale de
Froximité 2024=2030.

16. CHARTE FRANEILIEHTJ'-'&E IVENGAGEMENT AU BON USAGE DES
ANTIBIOTIQUES

M. LE MAIRE, JEaN-PHILIPFE RANQUET.

Conformément & son engagement pris sur |"antibiorésistance, dans le cadre de son Contrat
Local de Santé 2023-2028, il est proposé d'adhérer a la charte francilienne d'engagement au
# bon usage des antibiotiques pour une ville ».

En signant cette charte, notre Commune sera la 19° ville francilienne i s’engager en faveur du
bon usage des antibiotiques, charte initialement proposée qu’aux établissements de santé el
aux EHPAD.

En conséquence, il est proposé :

# D'APPROUYVER la signature de cette charte.
Y a-t-il des questions 7 (Vor). Nous passons au vole.
Pour © Unanimité

Le Congeil municipal approuve la signature de la charte francilienne d'engagement au bon
usage des antibiotiques.

17. CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LE DEPISTAGE DE LA FIBROSE

HEPATIQUE ET DES HEPATITES VIRALES

M. LE MATRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Ce partenariat proposé par |"hopital Avicenne s’inscrit dans le cadre de la politique de santé
publique volontariste et dynamique menée par la Ville du Blanc-Mesail.

[l permetira d’enrichir notre offre de santé par le déploiement i litre gracieux de dépistages
avancés (fibrose hépatique ¢t infections virales B et C) pratiqués par un praticien hospitalier
au sein des Centres Municipaux de Santé Pluridisciplinaires

En conséquence, il est proposé :
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# D'APPROUVER les termes de cette convention.

Y a-t-il des questions 7 (Men), Nous passons au vote.

Refsudtaat du vore .

Powr o Uinanimite

Le Conseil municipal approuve la convention de partenariat pour le dépistage de la hibrose
hépatique et des hépatites virales.

18. CHARTE «VILLES ET TERRITOIRES BSANS PERTURBATEURS
ENDOCRINIENS »

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Dans le cadre de 'approche « Une seule Santé » que la Ville poursuit, le Contrat Local de
Sanié 2023-2028, signé lc 11 janvier 2024, dédie une Gche action 4 la réduction de |'exposition
de la population aux perturbateurs endocriniens.

Afin de renforcer sa lutte contre les perturbateurs endocriniens, il est proposé aujourd” hui
d'adhérer i la Charte « Villes et territoires sans perturbateurs endocriniens », proposée par le
Réscau Environnement Sante.

En conséquence, il est propose :
¥ [APPROUVER la signature de cette charte.
Y a~t-il des questions 7 (Now). Nous passons au vote,

Régultat du vote

Pour : Unanimite

Le Conseil municipal approuve la signature de la charte « Villes et territoires sans
perturhateurs endocriniens ».

19, MISE A DISPOSITION DE LA PISCINE DU PARC AUPRES IIU CENTRE DE
SECOURS DU BLANC-MESNIL

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Les effectifs du centre de secours de Blanc-Mesnil rattaché & la 13™ Brigade des sapeurs-
pompiers de Paris souhaitent bénéficier de cette mise i disposition deux fois par semaine hors
période de vacances scolaires afin de pouvoir s'entrainer.

En conséquence, il est propose
# D'APPROUVER les termes de la convention de mise & disposition 4 titre gratuit.
Y a-1-il des guestions T (Now). Nous passons au vote,
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Hewuli pafe -
Powr ¢ Unonimiie

Lz Conseil municipal approuve la mise a disposition de la piscine du Parc auprés du centre de
secours du Blanc-Mesnil

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPFE RANQUET.

Afin d'éudier les points relatifs & ["attribution de subventions a la suite, je vais commencer
par le point n® 45 gui vous avait été communiqué par un envoi complémentaire ce 13
décembre dernier. Vous trouverez sur votre table le projet d"avenant y afférent.

45. ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A L'ASSOCIATION
| ESBEM JUDO

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Le passage de son effectif de 9 a 11 athlétes de haut niveau ainsi que la participation des
rencontres internationales ont généré des frais supplémentaires tant pour la préparation que
pour le transport, 'hébergement et encadrement technique des athlétes. L association
sollicite ainsi une subvention 4 la Ville pour faire face & ces dépenses.

En conséquence, 1l esl proposé :
# DVATTRIBUER une subvention complémentaire de 50 000 € au titre de I'annde 2024
i cette association ef D APPROUYER les termes de "avenant n® 2 4 la convention
triennale 2024-2026.
M. BOUMEDIJANE ne prendra pas part au vote, Y a-1-il des questions 7 (Non). Nous passons
au vole,

Pour ; Linamimité

L. Conseil municipal approuve |"attribution d'une subvention exceptionnelle a |"association
ESBM Judo,

20. ATTRIBUTION D'UNE AVANCE DE SUBVENTION AUX ASSOCIATIONS
SPORTIVES PAR ANTICIPATION BUDGETAIRE - BUDGET PRINCIPAL DE LA
VILLE 2025 - AVENANTS AUX CONVENTIONS TRIENNALES 2024-2026

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIFPE RANQUET.

Ces avenants permettent aux associations qui en ont fait la demande de faire face aux charges
qu’elles supportent en début d'année civile. sans avoir a attendre e vote du budget primutif
qui devrait intervenir en mars 2025,
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En conséquence, il est propose :
7 IAPPROUVER les termes des avenants ayant pour objet d attribuer une avance de
subvention pour un montant total de Deux cent trenle et un mille trois cents euros
[231 300 €] réparti enire les neuf associations concemees :
o BMS Basket @ 16 200 €
BMS Football : 60000 €
BMS Gymnastigue : 27 000 €
BMS Handball : 23 700 €
BMS Hockey : 12 600 €
BM5 Karate ; 7 RO0E
BMS Rugby : 9 000 €
BMSE Tennis : 24 000 £
o ESBM Judo : 51 000 €

M. BOUMEDIANE ne prendra pas part au vote. Y a-t-il des questions 7 (Nom). Nous passons
au viore,

FPowr ' Unanimité

Q300030

Le Conseil municipal approuve les termes des avenants ayant pour objet d'atiribuer une
avance de subvention pour un montant total de Deux cent trente et un mille trois cents euros
[231 300 €] réparti entre les neuf associations concemees.

TR

21, ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS FORFAITAIRES AUX ETABLISSEMENTS
DU SECONDAIRE POUR L'ORGANISATION DE YOYAGES ET SORTIES
PEDAGOGIQUES AU TITRE DE L'ANNEE SCOLAIRE 2024-2025

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIPPE RANQUET.

La Ville attribue traditionnellement, aux éablissements du second degré, une subvention
forfattaire qui @ pour objet de contribuer & |'organisation et 4 la réalisation d’une ou de
plusieurs sorties ou vovages pédagogiques. Pour les trois établissements comptant moins de
600 éléves, le montant allowé demeurera de 1500 euros; pour les cing établissements
dépassant les 600 éléves, il restera 3 1850 euros.

En conséquence, il est proposé

P DATTRIBUER une subvention aux établissements scolaires du secondaire au titre de
I'année 2024/2025 pour un montant total de Treize mille sepl cent cinquante guros
[13750 €].

Y a-1-il des questions 7 (Nen). Nous passons au vote sans que moi-méme, Mme KHALL M.
GALIOTTO, Mme MEYER, Mme SEGURA. Mme LEMARCHAND, M. MUSQUET, M.
COLLIGNON, M. BOUMEDJANE, Mme PANTIC, et Mme BOUR ne prenions part au vote.

Résultat du vore :
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Powr - Unanimite.

Le Conseil municipal approuve ['attribution de subventions forfaitaires aux établissements du
secondaire pour I'organisation de voyages et sorties pédagogiques au titre de "année scolaire
2024-2025,

21 Eﬂ[‘i.PERﬁTIﬂN ET PARTENARIAT AVEC LES ETABLISSEMENTS Dl.‘;
SECOND DEGRE - SUBVENTIONS « APPELS A PROJETS » POUR L'ANNEE
SCOLAIRE 2024-2025

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Comme chagque année, dans le cadre de ses actions visant la réussite scolaire des jeunes Blanc-
Mesnilois, la Ville apporte une aide financidre & la mise en place de projets pédagogiques dans
les colléges et les lyeées au travers du dispositif « appel & projets ».

[l est proposé de subventionner les quatre projets suivants :

* i Club Echee »,

s o Ravonnement de la pratique sportive féminine blanc-mesniloise »,

« « Cotton contra le sexisms »,

® « Engapement par le sport »,
En consdquence, il est proposé :

¥ D'ATTRIBUER cette subvention aux quatre établissements concemés pour un

montant total de Deux mille sept cents curos [2 700 €].

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote sans que moi-méme, Mme SEGURA, M.
MUSQUET, Mme KHALIL M. GALIOTTO et Mme MEYER ne prenions part au vote.
Four - Unamimité

Le Conseil municipal approuve I'attribution d’une subvention awx quatre établissements
concemés pour un montant total de Deux mille sept cents euros [2 700 €],

23, SUBVENTION EXCEPTIONNELLE DANS LE CADRE D'UN SEJOUR
SCOLAIRE A DESTINATION DES ELEVES « MERITANTS » DU COLLEGE
DESCARTES

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIFFE RANQUET.

Le collége Descartes propose de récompenser, par une sortie scolaire en pleine nature du 26
au 30 mar 2025, 45 éléves de classe de 3*™° en raison de leur engagement citoyen et leur
attitude exemplaire an sein de |'etablissement.
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Les éléves retenus dans chacune des 9 classes de 3" sont les cing éléves ayant eu le moins
de remarques dans leur camet de commespondance.

En conséquence, il est proposé

F IVATTRIBUER une subvention exceptionnelle de Mille cing cents euros [1 500 €] au
collége René Descartes pour I'organisation de cette activité,

M. MUSQUET et Mme KHALI ne prendront pas part au vote, Y a-t-il des questions ?
Monsieur GAY.

M. FaBIEN GAY.

Eléves « méritants », si j"étais 4 I'époque ici, je ne I"aurais pas ¢u, mais ce n'est pas grave.
Cela doit nous questionner. On est pour toutes les subventions. Mais éléves « méntants o, ¢ est
quand méme assezr aléatoire la question. Qui décide quo ? Cela veur dire quoi ?

M. LE SENATEUR, M. THIERRY MEIGNEN
C"est le colldge qui décide. Cest I'écele, ¢’est les enseignants et la direction de 1'école,

M. FaBlEn GAY,

Oui. mais ¢ est ceux gui ont les meilleures notes 7 Cest ceux qui ont un parcours exemplaire 7

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPFE RANQUET.
" ost margusé.

M. FABIEN (CAY.

Ne vous énerves pas. Je pose une question.
M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Clest marqué « ceux qui n'ont pas eu de mot dans leur camet de correspondance. » Clest
inscrit dans le mémoire. Donc les éléves qui sont gentils ef qui ne bougent pas partiront en
voyage

M. FARIEN GAY.

Pourqui est-ce que je dis ¢a ? Parce que ['on peut avoir des éléves qui ont des difficultés
scolaires, mais qui dans |"année évoluent, [1s sont un peu plus mértants que ceux qui sont déji
partis plus haut, qui ont un autre bagage culturel.

M. LE SENATEUR, M. THIERRY MEIGNEN

C'est 1" établissement qui va le dire.

M. FABIEN GAY.

Ce n'est pas vous qui décidez si c'est le débat ou pas. Je pose un débat et aprés, on a une
confrontation d'idées. Ce n'est pas un argument d'autorité de dire que ce n"est pas le débat.

Procéde-verbal de ln pédunion du Cosseil monicipal du 1Y dézembre 2024



M. LE MAIRE, JEAN-PHILIFPE RANQUET.
On n'a pas dit ¢a. On a dit que c'était la direction de |"école qui décidait et pas nous.

M. Fapies GAY.

Je vous interroge. I'entends ce que disent les équipes pédagogiques. Mais en tant qu’élus,
nous allons voler une subvention & des projets non pas décoles qui incluent 'ensemble des
eléves, mais nous donnons quelque chose pour des éléves dits méritants. Je dis que cela doit
nous questionner, Parce que la question, ¢ est qui est méritant, pourquoi 7 Dans son parcours,
on peut étre un cancre. On peut redevenir calme. On peut avoir des accidents de la vie qui font
gue... Bref, les petits enfants, ¢’est un peu aléatoire. Donc ¢’est asscz bizarre de récompenser
une partic des éléves qui vont pouvoir faire un vovage et d’autres pas. Qu’est-ce que cela fait
peser dans I"inconscient des &léves dits non méritanis qui ne participeront pas i ce prajet 7 On
peut avoit un débat. Vous dites que ce n'est pas le débat. Moi, je vous dis que ¢'est un débat.

M. LE SENATEUR, M. THIERRY MEIGNEN

Fabien, cela peut aussi donner I'idée & ces enfants qui ne sont pas du voyvage d'étre dans le
voyvage la prochaine annde et de devenir méntants. Et dans cette optique-1a, nous continucrons
a récompenser les bacheliers mention bien et trés bien, parce que je pense qu’il est important
de récompenser le mérite of le travail des enfants et leur réussite.

MME BRIGITTE LEMARCHAND,

Mais 13, ce n'est pas basé sur le travail. CTest basé sur le compontement et la citoyenneté, Cast
gcrit noir sur blane. Ce n’est pas celui qui est bon, qui est un cancre ou qui n’est pas un canere,
Le débat nest pas ld. Le débat est basé uniquement sur la citoyenneté et le comporiement. Ils
ont des soucis au niveau du comportement. En plus, ce n'est pas aléatoire, ¢’ est sur quatre ans,
de la sixiéme & la troisiéme. Donc ce n'est pas du tout le fait du mi. C'est une équipe
pédagogique. lls veulent récompenser parce qu'il v a des problémes de comportement, ils
veulent récompenser les enfants qui justement s"achétent un comportement par rapport aux
autres. C'est basé sur la citoyenneté. Ce n'est pas basé sur celui qui est bon ou qui n'est pas
bon, Et le mérite, ¢'est bien & un moment donné,

M. Famien GAY.

Donc puisque vous me répondez, cela veut dire qu'il ¥ a un débat. C'est trés bien puisque
vous donnez de ["argumentaire. Katia et Didier ont posé [a question et la direction n'avait pas
|"ensemble de ces éléments. Cest donc plutdt bien de le poser et je vois que cela a &€ travaillé.
le vous dis que pour notre part, nous interrogeons cette question. Je ne dis pas qu'il ne faut
pas essayer que I'ensemble des éléves aient un comportement. Bien siir, nous poussons, nous
favaorisons, nous éduquons. L école éduque, les parents avec, évidemment. Mais de 14 & dire
a un certain nombre d°éléves de troisiéme : « Une partie d’entre vous va partir et une autre
partie d entre vious ne partira pas », ¢"est une question.
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M. JEAN-MArIE MUSQUET.

5i le comportement est bien de la sixiéme jusqu'a la wroisidéme, ils sont récompensés, Tu le
sais depuis la sixiéme si tu vas sortir ou pas. Si tu tiens 4 carreau, 1 particas en troisiéme.
Cest simple.

M. FABIEN GAY.

Parce que tu penses que quand tu es en sixiéme, tu vas te tenir 4 carreau parce qu’en lroisiéme.
hypothétiquement, tu vas partir en voyage ? Tu es sérieux 7

MnE Rannia HAMA.

Si je peux me permettre, mol, ce qui m’interroge, ©'est pourquoi vous vous posez celle
question. Auvjourd’hui, on a des problématiques de comportements dans de nombreux
établissements. On parle beaucoup d'antitude psychosociale. Done je pense qu'a un moment
donné, ils essaient de mettre en place quelque chose qui peut effectivement favoriser le
développement de comportements adaptés & la citoyenneté. Mod, je considére que pourguol
ne pas récompenser les éléves qui pendant plusieurs années ont évolué positivement. Je ne
vois rien de mal & eela, Et je m'interroge sur quel est le mal pour vous 7 Qu’est-ce qui vous

choque a ce point 7

M. FameN GAY.
Est-ce que j ai dit que ¢'était mal ?

Mk Ransia HAMA,
Vous interrogez de fagon trés particuliére, quand méme.

M. FABIEN GAY,
(n est li pour interroger. Non T On est élus. On est [ pour s”interroger et débatire ensembile.

MME RaHNia HAMA.
MNon. La, on est dans de la rhétorique.

M. FARIEN GAY.

On ne va pas en faire un débat de 30 heures. On peut poser une question et parfois 2tre en
désaccord, et ce n'est pas grave. Sinon, on serait tous dans le méme parti et sur la méme liste,
On est certains que cela n'arrivera pas, ni méme de participer ensemble dans le méme
gouvemnement. Je vous laisse faire les coupes budgétaires qui €taient prévues par vos amis el
celles & venir.

Par contre, pour revenir aux enfants, puisque c'est ¢a la question, personne ici n"a nié qu’il ¥
a des problémes de comportement sur la question civique, la personne scolaire. Personne ne
nie cela. Personne. Nous sommes dans la question de I'accompagnement et de |"éducation et
nous ne pensons pas que ¢est en divisant et potentiellement vécu par les enfants comme une
stigmatisation « est-ce que certains pourraient partir el d'autres pas 7 » que Nous ¥ AMiverons.
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Mais ¢'est un deébat que I'on peut avoir tranquillement. On ne dit pas que ¢’est extrémement
mauvais. On pose une interrogation. Effectivement, et ¢’est tant micux, il v & plein de voyages
scolaires qui se tiennent. je le sais, je suis aussi parent, ol "ensemnble des enfants peuvent et
doivent participer. Mais veillons & ce que ¢a le reste et que cela ne oit qu'one exception sur
cette question du méritant.

M. JEAn-Marie MUSQUET.

[ mon temps, on donnait des mmages et a la fin de "année, on donnait un livee. On était tous
contents et cela n'a jamais posé probleme,

M. LE MAIRE, JEax-PHILIPFE RANQUET.

Mous allons passer au vote. Par contre, Monsieur le Sénateur, je voudrais bien passer un
message 4 Madame KHATIM parce qu’au dernier Conseil municipal, elle disait que je ne
voulais pas que |'on débatte. Or, nous avons débattu.

MNous passons au vote, sans que M. MUSQUET et Mme KHALI ne prennent part au vote.

Resultat du vaile

Powr - 30 Majorite Municipale
Ahstention - 6 Groupe Blonc-Mesnil & venir

Le Conseil municipal approuve 1"attribution d une subvention exceptionnelle dans le cadre
d'un séjour scolaire 4 destination des éléves « méritants » du Collége Descartes.

24. SUBVENTION A L’ASSOCIATION « QUARTIER DES TILLEULS — FARAFINA
MOUSSO » - ANNEE 2025

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIPFPE RANQUET.

L’ association « Quartier des Tilleuls — Farafina Mousso » a su, au fil des années, se positionner
comme un acteur incontournable de la vie locale. Son rdle dans le quartier des Tilleuls est
primordial, tant par 'organisation d'événements fédérateurs que par la mise en place
dactivirés éducatives, culturelles et sociales en faveur des habitants, notamment des publics
fragilisés. Elle a su répondre aux attentes des habitants en s'inscrivant pleinement dans les
priorités du quartier ; inclusion sociale, égalité des chances et amélioration de la qualité de vie
des habitants,

Pour I"année 2023, I"association souhaite poursuivre et développer davantage ses actions. Au

regard de I'impact positif des actions de I'association et de la pertinence de son programme
pour 2025, il est propose de renouveler le soutien financier de la collectivité,

En conséquence, il est proposé :

= [PATTRIBUER une subvention de Seize mille six cent soixante-six euros [16 666 €]

chague mois de "annéde 2023 et D"APPROUVER les termes de la convenlion
aflérente.
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Y a-t-il des questions 7 Madame GOMEZ.

MME KaTia GOMEZ.

Cela fait plusicurs fois que vous nous parlez de cetie association. Vous la qualificz
d'w association incontournable ». Nous aurions aimé avoir un bilan d activité, Parce que pour
étre trés honnéte, quand vous questionnez les habitants des Tilleuls. ce n'est pas forcément
une association incontoumable.

M. LE MAIRE, JEaN-PHILIPFE RANQUET.
Ca, ¢"est faux.

MuE Katia GOMEZ.

Vous allez me dire que ["on ne citoie pas les mémes personnes. Je connais votre réponse. Par
ailleurs, j"aimerais aussi savoir dans guels locawx ils vont étre relogés.

M. LE MAIRE., JEAr-PHILIFFE RANQUET.

Actuellement, nous sommes & la recherche d’un local. Et je pense que ce n'est pas une
question de fréquenter les mémes personnes. Cest que les enfants fréquentent tous les mémes
et les enfants sont trés contents de toute " animation proposée au fil des années et toute 'année.

l1s font pas mal de choses, surtout pendant les vacances scolaires.
MNous allons passer au vote.

FPour © 33 Majorité Municipale

Confre | 6 Growpe Blanc-Mesnil a veniy

Le Consell municipal approuve | attribution d une subvention & |"association « Quartier des
Tilleuls — Farafina Mousso » - année 2025,

25. ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT ET DE
SUBVENTIONS POUR LES PROJETS SFEEIFIQUEE ET EXCEPTIONNELS AUX
ASSOCIATIONS

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIFFE RANQUET.

L attribution de ces subventions permet de soutenir des initiatives locales qui renforcent le lien
social, qui encouragent I"engagement citoven et qui contribuent au développement culturel,
sportif ou solidaire de la Ville, répondant ainsi aux besoins spécifiques de la population.

En conséguence, il est proposc ;

¥ D'ATTRIBUER ces subventions aux associations concemées pour un montant total
de Vingt-sept mille euros [27 000 €] au titre de ["année 2024,
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Y a-t-il des questions T Monsieur GAY.

M. FABIEN GAY.

On I'a tous vu. Je ne vais pas rappeler la subvention qui avait éé donnée. .,

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPFE RANQUET.

Yous étes en forme aujourd hui.

M. FABIEN GAY.
Vous voulez que je m’en aille 7

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPFE RANQUET.

Mon, non, pas du tout.

M. FARIEN (zAY.
Il n'y a pas de probléme, Monsieur le Maire. Vous me le dites. Je m’en vais.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIFFE RANQUET.
Mon, non, pas du tout. On est 14 pour s"exprimer et avoir des débats,

M. FABIEN GAY.

Dans le respect, toujours. Si j"étais taguin, je rappellerais la subvention que vous aviez
attribuée 4 une association dont on peut difficilement tirer le bilan. D' ailleurs, j'ai vu que la
responsable de cette association disait beaucoup de choses a la télévision, Elle est députée
européenne de Reconguéte maintenant, Sarah KNAFO, [ ailleurs, je n'ai pas entendu la Ville.
Parce que c'est quand méme une petite agression pour notre Ville de dire que 27 enfants sur
29 ne parlent pas frangais dans telle ou telle école, au CE2. Vous 1'avez entendu, ¢a T On
voulait savoir quelle école. Eh bien rappelez-vous. C'est celle qui a pris 20000 € avec une
association i ln médiathéque. Alors nous, on est plutit favorables 4 soutenir des projets locaux,
Monsieur le Maire. Nous allons voter pour les subventions locales.

M. LE MAIRE, JeaN-PHILIPPE RANQUET.
Merci. C'est gentil. Nous passons au vote.
Reésultat du vole :

Pour - Unmanimité.

Le Conseil municipal approuve ['attribution de subventions de fonctionnement et de
subventions pour les projets spécifigques et exceptionnels aux associations,
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26. PROJET CULTUREL SCIENTIFIQUE EDUCATIF ET SOCIAL 2025-2030 /
SERVICE DES MEDIATHEQUES

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Ce projet explicite le rile des médiathéques du Blanc-Mesnil dans leur environnement
peographique, économigue, social et culturel, définit leur politique en matiere d'offres de
callections, de services et d'actions culturelles auprés de la population et vise & proposer des
réponses adaptées aux besoins sociaux et éducatifs des adminisirds et a prévoir les moyens
nécessaires & la mise en ceuvre de cette politique. Il permet de valoriser les projets en cours et
en développement, nolamment pour appuyer des demandes de financements aupres de I’ Etat.

Le prajet 2025-2030 s'articule autour de trois principes qui imigueront les actions des
médiathéques

# Fidéliscr et conguérir les publics ;

#  Développer de nouvelles offres autour du numéngue ;

# Renforcer la qualité d"accueil du public sur le modele du « troisiéme liew ».
En conséquence, il est propose :

= D'APPROUVER les termes de ce projet.

Y a=1=il des questions 7 (Non), Nous passons au vote.

Résullal dii wole |
Pour | Unanimilé

Le Conseil municipal approuve les termes de ce projet.

27. CONVENTIONS CAF FONDS PUBLIC ET TERRITOIRE - AXE 1 : ACCUEIL
DES ENFANTS EN SITUATION DE HANDICAP DANS LES STRUCTURES DE
DROIT COMMUN DE L'ENFANCE ET DE LA PETITE ENFANCE

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIPPE RANQUET.

La signature de ces deux conventions permettra & la Ville, qui accueille en moyenne prés de
80 enfants porteurs de handicap dans ses structures, de recevoir des subventions de la Caisse
d'allocations familiales pour un montant total de Troi vingt-cing mille cent

soixante-cing eurns [385 165 €], soit -
¥ 113000 € chague année de 2024 & 2026 dans le cadre du projet « Accueil des enfants

en situation de handicap » ;
¥ et 46 165 € au titre de "année 2024 dans le cadre du projet « Renforcement de la
dynamique inclusive petite enfance ».
En conséquence, il ¢s1 proposé
* D'APPROUVER les termes de ces deux conventions.

Y a-t-il des questions 7 (Mon). Mous passons au vote.
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Rexultal du vale

Powr - Unanimiie.

Le Conseil municipal approuve les termes de ces deux conventions.

18. CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT AU TITRE DU
CONTRAT LOCAL D'ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE (CLAS) - ANNEE
2024-2025

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIFFE RANDUET.

La signature de cemte convention permettra de recevoir de la CAF plus de 17 000 € au regard
des projets d’accompagnement 8 la scolarite que la Ville aura menés au cours de |"année
scolaire. 72 enfants bénéficient actuellement de ce dispositif CLAS a raison de deux ateliers
par scmaine.

En conséquence, il est proposé

# [APPROUVER les termes de cette convention.
Y a-t-il des questions 7 (Von). Nous passons au vote.
Pour > Unanintité.

Le Conseil municipal approuve les termes de cette convention,

29. MODALITES D'ATTRIBUTION D'UN VEHICULE DE FONCTION AU
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES DE LA VILLE DU BLANC-MESNIL

ET

30. MODALITES D'ATTRIBUTION D'UN VEHICULE DE SERVICE AVEC
REMISAGE A DOMICILE POUR 2025

M. LE MaIrE, M. JEAN-PHILIFFE RANQUET.

Conformeément au Code général des eallectivités ternitoriales, le Conseil municipal est appelé
i se prononcer chagque année sur les conditions de mise 4 disposition d un véhicule aux agents
de la collectivité,

En conséquence, il est proposé par deux délibérations :
# D'APPROUVER ["amribution d'un véhicule de fonction au directeur général des
services de la Ville pour I"annde 2025, compte tenu de sa fonction et des contraintes

qui y sont lides.
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= IVAPPROUVER la histe, qui vous a été communiguée préalablement, des fonctions
ouvrant droit & la possibilité d'attribution d'un véhicule de service avec remisage a
domicile pour "année 2025

Y a-t-il des questions ? (Von). Nous passons au vote de la délibération 29,
Résuftar du vorg

Pour > Unanimité.

Le Conseil municipal approuve |'attribution d"un véhicule de fonetion an DGS.

Nous passons au vote de la délibération 30, Y a-t-il des questions ?

M. FABIEN GAY.

O va s abstenir sur cette délibération. Evidemment, tout est légal, C'est les us et coutumes,
done pas de polémigue inutile, mais la liste 25t quand méme longue et le remisage devient une
régle. Om a voté pour le DGS, o'est normal, pas de probléme. Pas de souci, mais la liste est
quand meme assez longue,

M. LE SENATEUR, M. THIERRY MEIGNEN

C'est une liste qui ouvre la possibilité. Cela ne veut pas dire que les gens se verront affecter
ume voitune,

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPFE RANQUET.

Mous passons donc aw voue de la deuxiéme délibération

Reésuliar du vote

Pour & 33 Majorité Mimicipale

Abstention * 6 Groupe Blome-Mesnil d venir

Le Conseil municipal approuve les modalités d'attribution d'un véhicule de service avec
remizage a domicile.

31. INSTAURATION DE LA PARTICIPATION EMPLOYEUR A LA PROTECTION
SOCIALE COMPLEMENTAIRE - RISQUE PREVOYANCE - PRINCIPE DE LA
LABELLISATION

M. LE Maike, M. JEAN-PHILIFFE RANQUET.

La Ville, en sa qualité d"employeur, est tenue de metire en place une participation financiére
i la protection sociale complémentaire pour le risque « prévoyance » & compter du 1% janvier

2023,

Dans "attente de la transposition de I'accord national du 11 juillet 2023 et en concertation
avee les trois organisations syvndicales représentatives au sein du Comité Social Territorial de
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notre eollectivité, il est proposé d aider financidrement les agents ayant adhéré & une assurance
complémentaire labellisée en cas dincapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de décés.

Les collectivités sont tenues de verser une participation d’au moins 7,00 € par mois ot par
agent. Il vous est proposé de la fixer au maximum a 17,50 €,

En conséquence, il est proposé ;

# [DAPPROUVER ce dispositif.
Y a-t-il des questions 7 (Non). Nous passons au vole,
Resultat duw vole

Pour : Unanimite.

Le Conseil municipal approuve ce dispositif.

32, INSTAURATION DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D'ENGAGEMENT (ISFE) FOUR LES AGENTS APPARTENANT AUX CADRES
D'EMFPLOIS DE LA FILIERE POLICE MUNICIPALE

ET

33. MISE EN PLACE DE LA PRIME D'INTERESSEMENT A LA PERFORMANCE
COLLECTIVE DES SERVICES (PIPCS) - MODIFICATIONS

M. LE Mare, M. JEAN-PHILIPFE RANQUET,

Il est envisape d’ instavrer dans la Ville, 4 compter du 1® janvier 2025, I'indemnite spéciale de
fonction et d'engagement au bénéfice des agents de la filiere police municipale. Cette nowvelle
indemnite, introduite par un décret du 26 juin 2024, est composée d une part fixe et d’une pan
variable.

Au titre, d'une part, de ["attractivité ef de la fidélisation de ses agents de police municipale et
d'outre part du principe d'équité avec "ensemble des agents de la commune : il est proposé
de rendre possible le versement de la part fixe mensuellement et d'envisager le versement de
la part variable annuellement dans la suite de |"évaluation individuelle ct sans automaticité,

L' instauration de ce nouveau régime indemnitaire conduit & supprimer le régime relatif & la
Prime d’Intéressement & la Performance Collective des Services (PIPCS) qui avait été adopté
par délibération en 2012, dés lors que les agents de la police municipale bénéficieront d'une
indemnité équivalente.

En conséquence, il est propose ;

= D'APPROUVER ['instauration de ce régime indemnitaire et la suppression de la
PIPCS pour les agents relevant des cadres d’emplois de la police municipale & compter
du 17 janvier 2023,

8'il o’y a pas de questions, nous passons au vole de la premidre délibération.
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f i "
Powr : Lnanimire

Le Conseil municipal approuve 1" instauration de I'ISFE.

MNous passons au vote de la seconde délibération.

Resuliar du vole du point 8733

Pour - Unaninurd,

Le Conseil municipal approuve la modification du régime de [a PIPCS.

34. MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEF) ET DE L'INDEMNITE SPECTALE DE FONCTION
ET D'ENGAGEMENT (ISFE) DES AGENTS DE LA VILLE DU BLANC-MESNIL
PENDANT LES CONGES DE LONGUE MALADIE (CLM) ET DE CONGE DE

GRAVE MALADIE (CGM)

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIFFE RANQUET.

La Municipalité a la volonté permanente d'offir & ses agents les meilleures conditions
d’emploi que possible. Il en va des avantages sociaux, des conditions de travail et des éléments
de rémunération,

C'est dans ce cadre qu'est envisagée |'instauration aujourd hui d'un nouveau dispositif de
maintien de rémunération, dispositil non obligatoire, en cas d’incapacité temporaire de travail
consécutivement a un congé de longue maladie ou de grave maladie.

Aldnsi désormais, pendant ces périndes de maladie, les agents de la Ville pourront bénéficier
d’un maintien du régime indemnitaire dans les limites et proportions suivantes @ 33 % la
premidre année et 60 %o les deuxiéme et troisiéme années.

En conséquence, 1] est propose

» D'APPROUVER ce dispositif.
Y a-1-il des questions T (Nowm). Nous passons au vote.
Résulial du vote ©

Pour : Unanimile,

Le Conseil municipal approuve ce dispositif,

Proces-verhal de la rédunion du Consedl municigal du 19 décembee 2024




[ J5. MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

M. LE MaIre, M. JEAN-PHILIPPE RANOQUET.

Suite & diverses réorpanisations de services relatives i |a fusion des directions des sports et de
la jeunesse et celles des affaires scolaires et de I'enfance, il convient de modifier le tableau
des effectifs et des emplois. Le nombre total des effectifs budgétés appartenant au grade des
attachés passe ainsi de 74 & 72.

En conséquence. il est proposé :
F D’APPROUVER cette modification.
Y a-t-il des questions T Monsieur GAY

M. FARIEN GAY,

Pour vous faire plaisir, c"est ma derniére intervention de la soirée. Nous voterons contre cette
maodification du tableau des effectifs, car il y a une fusion des serviees qui mériterait débat,
mais on ne peut pas 1"avoir, done nous volerons contre, Nous voterons pour la 36, pour les
deux médecins. Ensuite, tout le reste, le recours aux contractuels, ¢'est sans nous, donc ce sera
conlre.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.
MNows passons au vote.
Révultat du vote

Pour : 33 Majorité Municipale
Contre - 6 Groupe Blanc-Mesnil a venir

Le Conseil municipal approwve la modification du tableau des effectifs.

36. CREATION DE DEUX POSTES DE MEDECINS GENERALISTES A TEMPS
NON COMPLET ET RECOURS A DEUX CONTRACTUELS AU TITRE DE
L'ARTICLE L.332-8 1* DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE -
MODIFICATION DE LA DELIBERATION N° 2024-134 DU 27 JUIN 2024

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIFPE RANQUET.

Dans le cadre de sa politique volontaire d'offre de soins au sein des Centres de sanié
municipaux pluridisciplinaires (CMSP), dans un contexte de désertification médicale
importante pour le Département de la Seine-Saint-Dems et notamment le Blanc-Mesnil, il
apparail névessaire de pouvoir recruter deux médecins généralistes 4 temps non complet 'un
& 7. 25/35eme et ["auire 3 16/35¢me,

En conséquence, il est proposé :
# IYAPPROUVER cette création et le recours & des contractuels.
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Y a-t-il des questions 7 (Non). Nous passons au vole,
Résultar du vote .

Powr - Ulnanimireé.

Le Conseil municipal approuve cetie création de postes et le recours 4 des contractuels.

37. RECOURS .f'i. UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI D'ATTACHE
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8 2° DU
CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE FOUR EXERCER LA
FONCTION DE DIRECTEUR DE L'EDUCATION (H/F)

ET

38. RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI D'ATTACHE
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE 1.332-8 2° DU
CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR EXERCER LA
FONCTION DE DIRECTEUR DES SPORTS ET DE LA JEUNESSE

ET

39. RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI D'INGENIEUR
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8 2° DU
CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR EXERCER LA
FONCTION DE CHEF DE SERVICE MAITRISE D'OUVRAGE PATRIMOINE BATI

(H/F)

ET

4. RECOURS .-’i. UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI D'INGENIEUR
TERRITORIAL A TEMPS COMFLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8 2° DU
CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR EXERCER LA
FONCTION DE CHEF DE SERVICE GESTION TECHNIQUE DU PATRIMOINE

BATI

ET

41. RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI D'ATTACHE
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8 2* DU
CODE GENERAL DE LA FONCTION FUBLIQUE FOUR EXERCER LA
FONCTION DE DIRECTEUR ADJOINT ADMINISTRATIF ET BUDGETAIRE (H/F)

ET

42. RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI D'ATTACHE
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332.8 2° DU
CODE GENERAL DE LA FONCTION FUBLIQUE POUR EXERCER LA
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| FONCTION DE DIRECTEUR ADJOINT EN CHARGE DE L'INTENDANCE (H/F) |

ET

43. RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI D'ATTACHE
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8 2° DU
CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR EXERCER LA
FONCTION DE COORDONNATEUR FPEDAGOGIQUE EN CHARGE DU
| DEVELOPPEMENT (H/F) .

ET

44. RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI DE TECHNICIEN
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8 2° DU
CODE GENERAL DE LA FONCTION FUBLIQUE POUR EXERCER LA
FONCTION DE TECHNICIEN CONTROLE QUALITE ET ENVIRONNEMENT

(H/F)

M. LE MAIRE, M. JEAN-FHILIFPE RANQUET.

le vous propose de regrouper le vole des points 37 4 44 portant sur le recours a des
contraciuels.

En conséquence, il est propose

# D'APPROUVER le recours & des contractuels pour ces emplois & temps complet au
titre de 1"article [..332-8 2° du Code général de la fonction publique :

Directeur de I"éducation,

Directeur des sports et de la jeunesse,

Chef de service maitnse d'ouvrage patrimoine biti,

Chef de service gestion techmque do patnmoine biti,
Directeur adjoint administratif et budgétaire,

Directeur adjoint en charge de I'intendance,
Coordonnateur pédagogique en charge du développement,
o Technicien contrile qualité et environnement.

2000000

Y a-t-il des questions T (Now). Nous passons au vote.
Reévulfo du vole

Powr : 33 Majorité Municipale
Contre - & Groupe Blanc-Mesnil a venir

Le Conseil municipal approuve le recours 3 des contractucls pour ces emplois a temps
complet.

46. COMPTE-RENDU DES DECISIONS PRISES PAR M. LE MAIRE EN VERTU DE |
L’ARTICLE  1.2122-22 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES

Procés-verbal de la réunion du Conseil municipal du 19 décembre 2024



| TERRITORIALES

Puas de vore.

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIFFE RANQUET.
Le prochain Conseil municipal se tiendra le 13 février 2025 3 18h45.

Je vous souhaite de bonnes fétes a tous ot a I'année prochaine. Meroi.
La séamce est levée & 1949,
Jean-Philippe RANQUET Raffacle SAIA

e B

\
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NOTE DE SYNTHESE

OBRIET : ADOPTION DE LA DECISION MODFICATIVE N°20i4-2 BUDGET PRINCIFAL
DE LA VILLE

La fin de M'exercice comptable 2024 touchant 4 sa fin, il convient de procéder 4 quelgues ajustements
du budget principal de fa Ville résultant d* &vénements nationaus imprévisibles ef 4 une réorganisation
structurelle de ['offre de service public. Suite a la dissolution du SINURESC, la Ville doit incorporer
dans son budget les résultats de ["exercice 2023 tant en fonctionnement gu’en investissement.

Le résultat en fonctionnement d'un montant de 147.859,6]1 ewros scra inscrit en report d'excédent
antérieur de fonctionnement (ROOZ), En dépense, deux postes seront augmeniés.

La dissolution de I'Assemblée nationale puts 1a convocation des électeurs & des élections législatives
anticipées, ont conduit fz Municipalité et les services de la Ville 4 organiser deux nouveaux serutins
dans un délai particulifrement restreint. Les agents ont é¢ pleinement mobilisés sur cefte courte
période afin que ces élections se déroulent dans les meilleures conditions ; cet investissement 5" est
traduit par la réalisation d’heures supplémentaires par les agents que la Ville non prévues. Dés lors, la
préciston et la sincérité des prévisions budgétaires relatives aux charges de personnels inscrites dans le
budget primitif 2024 impliquent de modifier les nscrptions bedgétaires en dépenses sur le chapitre
comptable 012 afférent par un montant supplémentaire de S0.000€, Le montant restant de cet excédent
soit 67 859,61 curos sera affectd & avtofinancement (chapitre 023

Le résultat en investissement d’un montant de 2.354.802,10 cwros sera inscrit en report ' excéden
antérieur d'investissement (ROG1). En paralléle, autofinancement sera augmenté en recetis
d' investissement {chapitre 0213, & proportion du montant corrigé en dépenses de fonctionnement. Par
exigence de sincérié des comptes, il est proposé de corriger les prévisions de receftes d'investissement
inzcrites au budget principal via Palimensation de ce résuliat,

En conséquence, il vous est proposé d"apprower le dispositif suivant :

Article 1" : APPROUVE la décision modificative n®2-2024 du budget prncipal de¢ la Ville, équilibrée
en dépenses et en recettes en sections de fonctionnement et d’ investissement.

Artigle 2 - APPROUVE le montant du fonds de compensation des charges territoriales (FCCT) fixé a
B09.548.00 curos au titre de "exercice 2024 &t les conditions de versement du FCCT par la Ville &
I'EFT Paris Terres d*Enval.
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DE LA SEINE-SAMNT-DENIS
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
ARROMDISSEMENT

DU RAINCY YILLE DU BLANC-MESNIL

CANTON
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I DELIBERATION
Mumicipm o sermice 48 DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 19 DECEMBRE 1024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre 3 18 heures 45, le Conseil Municipal
diment convequé le treize décembre deux mille vingt-quatre, 'est réuni en la salle des délibérations
de 'Hotel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire,

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDIANE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ, Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au
Maire.

M. SAIA, Mme BROS, M COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme MEYER, M. KINGSTAN,
M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers Municipaux.

ABSENTS AYANT DMONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration @ M.
KINGSTAN), Mme KHALI (procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints an Maire.

M. MOIS (procuration & M, SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration & Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration @ Mme GOURSONNET), Mme PANTIC {procuration 4 Mme LEFEVRE), M.
SERRANO (procuration & Mme MAGNEN), M., MIGNOT (procuration 4 Mme GOMEZ), Mme
KHATIM (procuration & M. GAY), Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme GOURSONNMNET, Mme MILOT, Mme BENEABA, M. TALL, Mme
HEDEL, Conseillers Municipaux.

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a éé proceédé a la nomination
d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément & I"anticle 1.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales. M. SALA ayant obienu I"mnanimité des suffrages exprimés, a & désigneé
pour remplir ces fonctions qu’il a acceptées.

DRJET : ADOPTION DE LA DECISION MODIFICATIVE N°2-2024 BUDGET FRINCIFPAL
DE LA VILLE

LE CONSEIL,

Vu le Code général des collectivités termitoriales, et notamment son article [ e A

Clvis rie idiameminnion | 3 2000
Fives Sa ricephion préfeciors - 247103104
|
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Vu "arrété du 2| décembre 2023 relatif 4 1'instruction budgétaire ot comptable MS7T applicable aux
caflectivitéz territoriales dont les communes ;

Vi la délibération n*2024-27 du 7 mars 2024 relative au débat porant sur [25 orieniations budgétaires
¢l du vote du rapport d'orientation budgétaire pour |'exercice 2024 ;

Vu la délibération n“2024-58 du 4 avril 2024 portant approbation du budget primitif pour I"exercice
2024 ¢

Vi I décision modificative n"2024-101 du 27 juin 2024 portant adoption dé la décizion modificative
n*1-2024 du budget principal de la Ville — exercice 2024 ;

Vu la délibération présantde le 19 décembre 2024 portant affectation du résultat excédentaire 2023 du
SIWVURESC au budget principal de |a Ville ;

Vi la décision n*2024-192 du 10 octobre 2024 modifiant le budget principal de la Ville 2024 par
application de la fongibilité des crédils ;

Vu l'avis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;

Considérant que la dissolution du STVURESC implique la correction des résultats antérieurs reportés
de la Ville par la repeise des résultats du SIVURESC ;

Considérant la nécessité d'apporter des modifications aux erédits inscrits au budget principal 2024 ;
Considérant d'autre part que le Fonds de Compensation des Charpes Territoriales (FOCT) vize &
compenser les transferts de compétences des communes vers lewr Etablissement Public Tarritorial |
APRES AVOIR ENTENDU ["exposé de son rapporteur,

DELIBERE

Article 1 : APPROUVE la decision modificative n®2-2024 du budget prancipal de la Ville, équilibpée
en dépenses et en recettes en sections de fonctionnement et d'investissement comme suit :

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Chap Libeits Crédits 2024 ""'""":;"" Total budget 2024
1 & caraciére géneral #4542, - | X4 N0E
012 |Charges de personnals et frais essimilis &3 a8 400,00 € B0 O00,00€ | 53 72540000 £
BS ion cowrarte B W2 227,00 & - €| B3G2J37,00¢ |
BOGOZBO00E|  SOODO0OE | B8 562 169,00 € |

2 048 096,10 € - 2 048 098,10 €

174 400,00 € € 774 400,00 € |

« - & - &

BOTIAOBS10E|  BODDO00 & | 90 504 685,10 € |

T8 501 957,00 T4 501 957,00 4 |

T 145 645,00 € [ G

T WTGILNE| T 80,81€| 31 SIS €

WL T e
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3
Chap Liballé Crédits 2024 F""‘::“""' Total budget 2024
D13 |ANenuation de chames 32 108,18 & T e 312 108,18 &
70 |Produiis oes servces el du Gomaine 5 G50 125,00 € = 4 & 850 125,00 €
o thm'“1m A2 BT 24 - @ TE A2 BT 2e €
74 |Dotsbons o paricpations 37 67 604,00 & €| 23967 BA.00 &
[ 75 [Aulwes produsts de geslion couranie B 355,00 & - &
rs Produits Ananciars = 4 [ - 4
Produits exceptionnsls - € € - g
Tﬂhmﬂiﬁ-ﬁm 108 461 86343 € €] 106 457 083,41 €
e T e e — i —
- & - - K
[0 Excédent de fanclicnnement capial B 420 3457 £ 147 458,61 € £ G568 164,148 €
191 872 258,00 £ 14T BBOEY €] 112 020 127 &1 €
SECTION IINVESTISSEMENT
Chap Lita s Crédits 2024 Fwﬂ“ﬁ' Total budget 2024
0 |Immabilisalons ncoparelies 2 051 876,08 € £ 2 051 676,08 €
204 permant 1667 627,02 € = 1667 Bar, 92t
H immobilisalions copondies 23430 102,07 € € 23 433 102,07 €
Tolal des Jéquipament 13 631 B0E.04 € ~ €| 11633 B00.0d&
(Total das mﬁm 40 792 415,08 € - 1
10 |Pl;\1lh~":!_.h1h-ﬂ'-l 100 000,100 € - £ 100 D000 #
16 Emprunts ef dettes assimilées 4 535 (00 00 € - & 8 533 18,00 £
27 LEres rrrmobilisaliore Snancies B0 o0, 00 £ [
[Total des dé fnancit res CREE] €] #9133 038,006
45 |ﬂn POUT COmpla oS 1B 161 00G,00 £ - £ 161 000,00 €
TOTAL DES DEPENSES REELLES B0 0BG 454,00 € £ BO OGS 484 00 &
40 d'oidiez de (rarskn ente sectans 2 185 000,00 £ - 2 185 000,00 &
0 Pl alies - & - &
TOTAL DES Z 185 000,00 € - €] 21ssm000€
001 [Solde d'eseculion négalil dimestssement n-1 1561 28758 € - € 1061 25158 €
[roTAL DEE PEPERRES BINES TSR | g4 st igre & s
Chap Libsaili Crédits 2024 iy uﬂiii Total badget 2024
13 Sutnenfions mestssemants 8O0 45956 € | 2422 861,71 5671 97,85
16 |Emprunis et deties assimilises 0821 374,13 € 9 821 74,13
Talal dos receties 1 CddZieeN,Ti6| 154831198 €
10 Dintations, finds diverm ot dsanes 3584 017 504 3 584 017 50
1088 |Excedent de fonclicnnement capialss 1 881 261,58 € 1 861 381,58
165 |Dépdis el caulionnenents BGus 0,00
ders censions drmmobis ations 6 776 000,00 € 8 776 000,00
[ &7 |Autres Immobiisations financanes E00 060,00 € 500 000,00
rnud-m-mlumﬁ_ e e - € FEDHAORE
e da fars 161 000,00 € H61 000,00
RECET TEE 30000 132,TT € |- 2422 801,716 | 2B 477 471,086
'—uﬁ_ﬁmﬂmhmm 10 501 957 00 & 18 501 657 00
a1 [Vimmant de [a sechon de foncliarnament T B4 BAE GO € BTHEGETE | 1 713 506 81
041 % patnmoniales 2 185 000,00 € 2 185 000,00
23 332 802,00 € 67 855,61 € | 23 400 482,51 & |
101 [SeMe Cemculion posdf dirveatsaemenn-1 2 354 H:Ii.".t{:li 2 354 502,10
64 233 735,67 &
]
“.Wm"l ﬁ%ﬂliﬂ
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Article 2 : APFROUVE le montant définitif du fonds de compensation des charges territoriales
(FCCT) fixé & B09.548,000 euros au titre de I'exercice 2024 et ke versement y afférent 4 "EPT Paris
Terre d'Envol.

La présente délibération peut faire "objet d'un recours devant le tribunal administratif de Montrewil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compter de sa publication e de s
réception par le représentant de 1'Efat
Le tribunal administratif peut &tre saisi par |"application informatique Télrecours citoyens accessible
par le site infermel www, tebereconurs i,

POUR : 31 Majorité Municipale

CONTRE : 6 Groupe Blane-Mesail & venir

La délibération est adoptie.

Raffasle SAIA

Iﬂu-P‘lquppn RANQUET
Le secrétaire

wi

Certifiée exécutoire compie
de la transmission en préfe
et de la publication e

14 IFT N
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NOTE DE SYNTHESE

OBJET : OUVERTURE DE CREDITS D'INVESTISSEMENT PAR ANTICIFATION
BUDGETAIRE - BUDMGET PRINCIPAL DE LA YILLE 2025

Le principe de continuité du service public permet & la Municipalité, et ce avant le vote du budget
primitif 2025, de poursnivre son action el ainsi de garantir le fonctionnement des services municipaux
dits le débuf de 1"anndée 2025,

La Ville doit anticiper Pexercice 2025 en ouvrant des crédits de la section d’investissemeant dans be
respect du cadre 14gal du quart des crédits votés par le Conseil municipal au budget de "exercice 2024,
Pour la Ville du Blanc-Mesnil, cette limite comrespond a un plafond maximal de 9 095 000 euros.

Cetie ouverture par anticipation permettra & "autorité territoriale d'engager, liquider et mandater les
dépenses d investissement, lesquelles seront & nouveau massives en 2025,

Au~deld de se donner les moyens pour accomplir une année décisive, cette autorisation permettra & la
Municipalité de tenir dés janvier 2023, ses engagements financiers auprés des partenaires investis dans
les différents travaux sur le territoire,

L'ensemble des crédits d'investissement de 'année 2023 sera présenté lors du débat sur les
orientations budgétaires en février.

[l en résulte une répartition des crédits ouverts en investissement par anticipation, arrondie pour
chacun des chapatres

Chapitre 10 = Dotations 25 (oM £
Chapitre 20 = Immaobilisations incorporelles 468 004 E
Chapitre 204 — Subventions 4 équipemen 363 000 €
Chapitre 21 — Immobilisations corporelles §519 000 €
Chapitre 27 — Autres immaobilisations financiéres 125000 €
Chapitre 454 ] — Opérations pour compie de tiers 15000 €
Chapitre 2017001 - Aménagement et cadre de vie 1 490 0 €
Chapitre 2017002 — Sport et culture SO0 (00 €
Chapitre 200 7003 — Développement wrbain 121 QM) €
Chapitre 2001 7004 = Yie scolaire 187 (WM €
Montant total de 1"ouverture anticipés section d'investissement a5 000 €

En conséquence, il vous est proposé d*approuver le dispositif suivant :

Article 1% : AUTORISE cette ouverture de crédits de la section d'investissement par anticipation sur
le budget principal de la Ville 2025 4 hautewr de 9 095 000 €, selon la ventilation ci-dessus.






DEPARTEMENT REFUBLIQUE FRAWNCAISE MEEI24-118

DE LA SEINE-SAINT-DEMIS
LIBERTE - BGALITE - FRATERNITE

ARRONDISSEMENT
DU RAINCY VILLE DU BLANC-MESNIL

CANTON
DU BLANC-MESNIL

&y e ek DELIBERATION
muiciesnen eercice 45 DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 19 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre & 18 heures 43, le Conseil Municipal
dilment convoqué le treize décembre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations
de I'Hdtel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M, GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDJANE, Mme LEMARCHAND, M. YAZ Mme
VIOLET, M, VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mmec HERSEMEULE, Adjoints au
Maire

M. SALA, Mme BROS, M COLLIGMNOM, M. RUBIO, M. DN ClACCO, Mme MULLER, M

THEVENOT, M. SAVARIN, M, MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme MEYER, M. KINGSTAN,
M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers Municipaux.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration 3 M, MEIGNEN), M. KAMATE (procuration & M.
KINGSTAN), Mme KHALI (procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration 4 M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration & Mme MULLER}), Mme
SEGURA (procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration 4 Mme LEFEVRE), M.
SERRANO (procuration i Mme MAGNEN), M. MIGNOT (procuration & Mme GOMEZ), Mme
KHATIM {procuration i M. GAY), Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme GOURSONNET, Mme MILOT, Mme BENEABA, M, TALL, Mme
HEDEL, Conseillers Municipaux.

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a ét& procédé 4 la nomination
d"un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conforrnément & 1"article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territonales. M. SALA avant obtenu |'unanimité des suffrages exprimés, a énd désigng
pour remplir ces fonctions qu'il 2 acoeptées.

R

: OUVERTURE DE CREDITS D'INVESTISSEMENT FPAR ANTICIPATION
BUDGETAIRE - BUDGET PRINCIPAL DE LA VILLE 2025

LE CONSEIL,

Arzasd da & vl
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Vu I'arrété do 21 décembre 2023 relatif & 1" instruction budgétaire e comptable M57 ;
Yu l'avis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;

Considérant qu'afin d*assurer la continuité du service public sur la période de janvier & mars 20235,
préalable an vote du budget primitif, il est nécessaire de procéder & certaines ouveriures de crédils sur

Ia section d’investissement do budget 2025 ;

Congidérant que lexécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe délib€rant,
engager, liquider et mandater les dépenses dinvestissament, dans Ia limite du quart des crédits ouverts
au budget de Pexercice précédent (budget prévisionnel, budget supplémentaire et décision
madificative]), non compris les crédits afférents au remboursement de [a dette |

APRES AYQOIR ENTENDAT "exposé de son rapporteur,

DELIBERE

Articke 17 : AUTORISE I'ouverture de crédits de la section d'investissement par anticipation sor le
budget principal de la Ville 2025 & hauteur de 9 095 000 €, selon la ventilation ci-dessous :

Chapitre 10 — Dotations 25000€
Chapitre 20 — Immaobilisations incorporelles 468 000 €
Chapitre 204 — Subventions 4" équipement 363000 €
Chapitre 21 —Immaobilisations corporelles 5519000 €
Chapitre 17 - Autres immaobilisations financiéres 125 000 €
Chapitre 4341 = Opérations pour comple de tiers 35000 E
Chapitre 201 7001 = Aménagement &t cadre de vie I 490 000 €
Chapitre 201 7002 - Sport ot culture 300 000 €
Chapitre 2017003 = Développement urbain LEI Q00 €
Chapitre 2017004 — Vie scolaire 3BT 000 €
Montant tofal de |"ouverture anticipée section d’investissement 9095 (W) €

La présente délibération peut faire |'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Montrenil,
domicilié 7 rue Cathering Puig, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de |'Etat.
Le tribunal administratif peut &tre saisi par |"application informatique Télérecours ciloyens accessible
par le site internet www. telerecours fr.

UNANIMITE
La délibération est adoptiée.
Jean-Philippe Raffaele SALA
S ETS Le secrétaire
L% 1!(/
| _._,.-"'f
u
Certifide exdeulnire compie
de |a transmission én préfes
et de la publicabon le
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NOTE DE SYNTHESE

ORJET ;: OUVERTURE DE CREDITS PAR ANTICIPATION BUDGETAIRE - BUDGET
CENTRE COMMUNAL DMACTION S50CIALE 2025

L"équilibre budgétaire, auquel cst astreint le CCAS, implique le soutien de la Ville par 1"attribution
d'une subvention annuelle d*équilibre. En 2024, le montant de cette subvention sest dlevé a 1 100 GO0
ELUDOS,

La poursuite des actions du Centre communal d'action sociale de Blanc-Mesnil implique que le
passage d’un exercice comptable & ['autre se fasse sans encombre fant pour les bénéficiaires que pour
les prestataires de I"établissement. Les charges courantes doivent &re couverfes dés le début de
I"année 20235 afin de pérenniser la gualité du service rendu awx usagers tout en confortant la qualité de
signamure de |'établissement auprés des fournisseurs.

En ce sens, il est nécessaire de procéder 4 une ouverture anticipée des crédits avant le vote du budget
du CCAS pour que celui-ci puisse mener 4 bien les missions qui lui ont &€ confides.

D5 lors, il sTagit de réitérer e soutien de la Ville en ouwvrant I équivalent du gquart des crédits ouverts
en 2024, soit 275 000 curos, pour subvenir oux frais de fonctionnement du premier trimestre de
I"exercice 2023,

En conséquence, il vous est proposé d approwver le dispositif suivant :

Article 17 : APPROUVE le montant de 'avance de la subvention d'équilibre 2025 de la Ville au
budget principal du CCAS de Blanc-Mesnil J'un moptant de 275 000 euros pour couvrir les besoins
du premier trimesire 20235,

Article 2 : AUTORISE le Maire & signer les mandats de paiement permettant dappliquer la présente
délibération.

Article 3 ; INDIQUE que les crédits de paiement sont inscrits au chapitre &5 en application de la
nomenclature comptable M5T.






DEFARTEMENT REFPUBLIQUE FRANGCAISE NIZ4-116

DE LA SEINE-SAIMT-DEMIS
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

ABRROMDISSEMENT
DU RAINCY VILLE DU BLANC-MESNIL

CANTOMN
[ BLANC-MESNIL

Warshre de Conseillers DEL]—HERATIGN
uicipa nwersice 45 DT CONSEIL MUNICIPAL

------------

SEANCE DU 19 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre 4 18 heures 45, le Conseil Municipal
diment convoqué le treize décembre deux mille vingt-quatre, 'est réuni en la salle des délibérations
de I'Hitel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire,

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTD, Mme HAMA, M. BOUMEDIANE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au
Mlaire.

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme MEYER, M. KINGSTAN,
M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers Municipaux.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration & Mme WVIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration 4 M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration 4 M.
EINGSTANM), Mme KHALI (procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration & M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration & Mme MULLER}, Mme
SEGURA (procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration 4 Mme LEFEVRE), M.
SERRANO (procuration & Mme MAGNEN), M. MIGNOT (procaration & Mme GOMEZ), Mme
KHATIM (procuration & M. GAY), Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme GOURSONNET, Mme MILOT, Mme BENEABA, M. TALL, Mme
HEDEL, Conseillers Municipaux.

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a été procédé d la nomination
d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément & |"article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales. M. SALA avant obtenu "unanimite des suffrages exprimés, a éoé désigné
pour remplir ces fonctions qu'il 8 sccepiées.

OBJET : OUVERTURE DE CREMTS PAR ANTICIPATION BUDGETAIRE - BUDGET DU
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE 2025

LE CONSEIL,

Vu le Code général des collectiviteés terriioriales, ¢f nolamment son article o miirn




MU2024-216
2

Vu Parrété ministériel du 21 décembre 2023 relanf & "mstruction budgétaire et comptable M37
applicable aux communes ;

¥u Favis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;

Considérant qu'il est nécessaire d’assurer la pérennité des activités du CCAS sur la période de janvier
& mars 2025 en couvrant 523 frais de fonclionnement afin de préserver la qualité du service rendu aux

UBRgErs ;

Considérant la possibilité de procéder & certaines ouvertures de crédits avant I"établissement du besoin
budgétaire définitif du CCAS ;

Considérant que le budget principal du CCAS est équilibré par une subvention d*équilibre de la Ville
d"un moptant de | 100 000 euros en 2024 ;

Considérant la possibilité d"ouvrir I'équivalent d"un quart de cette somme pour couvrir les besoins du
CCAS du premier trimestre de ["année 2025 ;

APRES AVOIR ENTENDU IPexposé dé son rapporteur,
DELIBERE

Article 1° : APPROUVE le montant de ['avance de la subvention d*équilibre 2025 de la Ville au
budget principal du CCAS de Blanc-Mesnil d'un montant de 275 000 euros pour couvrir les besoins
du premier tnmestre 2025,

Article 2 : AUTORISE le Maire & signer les mandats de paiement permetiant d'appliquer la prisente
délibération.

Article 3: TNDIQWE que les crédits de pajement sont inserifts su chapitre 65 en application d= la
nemmenclature comptable M5T

La présente délibération peut faire I"objet d’un recours devant le tribunal administratif de Montreuil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de |"Etat.
Le tribunal administrafif peut &re saisi par |"apphcation informatique Télérecours cifovens aceessible
par le site interned wanw felerecours.fr.

UNANIMITE
La délibération est adoptée,
Raffacle SAIA
‘Le secrétaire =
a0, H\""‘EL'?H
sl
_._,.-"

2 & DEC. 2004




NOTE DE SYNTHESE
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OBJET : AFFECTATION DU RESULTAT EXCEDENTAIRE AU BUDGET PRINCIPAL DE
LA YILLE - MSSOLUTION DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION UNIQUE
DE RESTAURATION COLLECTIVE

Faizant suite & la volont? des communes membres de faire voluer le service de restauration au zein de
leurs établissements scolaires, la dissolution du syndicat intercommunal & vocation unigue de
restauration collective (SIVURESC), domt la Ville éait membre, a été prononcée par [“arriad
prifecioral n*2024-2649 du 6 aoft 2024. La mise en cuvre de cette dissolution a ét€ acrde par
Pavenant au protocole de dissolution délibdeé le 26 seplembre 2024, Aprés cliture des comptes du
SIVURESC de IMexercice 2023, un résultat excedentaire de 5.822.673 € a €€ constaté, qu'il convient
dintégrer dans le budget de la Ville, selon la clé de répartition et les conditions fixées dans le
protocole de dissolution.

Le résultat excédentaire tel qu'il apparait dans le compte administratif 2023 se compose d'un excédent
de la section de fonctionnement de 344,009 € représentant 5,91 % de |"excédent total et d'un résultat
excédentaire de lasection d'investissement de 5,478 664 € représentant 94,09 % de I'excédent total.

Apres dédudtion des charges assurées en propre par les villes pour le compte du SIVURESC jusqu’a
sa dissolution, la répartition finale est de 2.5302.661.71 € pour le Blanc-Mesnil et de 332001129 €
pour Pantin,

En conséquence, I'intégration des résultats du SIVURESC 2023 dans le budget principal de la Ville se
traduit par la reprise du résultat en fonctionnement de 147.859.61 € en report de la section d¢
fonctiomnement (RO0Z) et de 2.354.802,10 € en report de la section d'investissement (RO01). La
reprise du résultat est donc de 2.502.661,71 € conformément & article 22 du protocole.

En paralléle de cette reprise du résultat par des écritures d'ordres budpétaires, |'incorporation de 1"actif
et du passif du SIVURESC dans Ia comptabilité de la Ville s'opérera via des écritures d°ordres non
budgeraires.

En conséquence, il vous est proposé d"approuver le dispositif suivant :

Article 1 : CONSTATE que le compte administratif de cloture du SIVURESC 2023 fait apparaitre :

- un excédent de foncltionnement de - 344,009,000 €
= um excédent d'investissement de 5478.664,00 £
= i excédent cumulé de 5226730 €

Article 2 : CONSTATE que les résultats de chacune des sections sont affectés au budget principal de
la Ville & hauteur de 43% corrigés du solde net des charges. soil 147853961 € en section de
fonctionmement ot 2.354.802.10 € en secion d investissement.

Artigle 3 : DECIDE d'affecter ces résultats comme suit ;
- excédent antérieur reporté de la section de fonctionnement (RO0Z) : 47 85961 €
= excédent anténeur reportd de la section d'investissement (ROG 1 2.354 802,10 €






DEFARTEMENT REFUBLIQUE FRANCAISE MER024-217

DE LA SEMME-SAIMT-DENIS
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

ARRONDISSEMENT
DU RANCY VILLE PU BLANC-MESNIL

CAMTON
DU BEANC-MESHIL

N DELIBERATION
siicpmn mercce 4 DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 19 DECEMBRE 2024

L'an dewx mille vingt-guatre, le dix-neuf du mois de décembre & 18 heures 45, le Conseil Municipal
dilment convoqué le treize décembre deux mille vingi-quatre, s'est réuni en la zalle des délibérations
de I'Hétel de Ville, sous 1a présidence de M. RANCUET, Maire,

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M BOUMEDIANE, Mme LEMARCHAND, M VAZ, Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adwints au
haire.

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme MEYER, M. KINGSTAN,
M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers Municipaux.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE {procuration 4 Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration 4 M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration 4 M.
KINGSTAN), Mme KHALI (procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration & M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration 4 Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration 4 Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration 4 Mme LEFEVRE]), M.
SERRANO (procuration & Mme MAGNEN), M. MIGNOT (procuration @ Mme GOMEE), Mme
KHATIM (procuration & M. GAY), Conseillers Municipax.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme GOURSONNET, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL, Mme
HEDEL, Conseillers Municipauk

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a éé procéde & la nomination
d"un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément 4 ["article 1.2121-15 du Code Général des
Collectivités Terrtoriales. M. SATA ayant obtenu ["unanimité des suffrages exprimés, a été désigne
pour remplir ces fonctions qu'il a acceprées.

OBJET : AFFECTATION DU RESULTAT EXCEDENTAIRE AU BUDGET FRINCIPAL DE
LA VILLE - DISSOLUTION DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION UNIQUE
DE RESTAURATION COLLECTIVE

LE CONSEIL, rermand e

£KEA 0 1000202410061 2004 7.0
i s abliiranpmisakan - TG4
Daip du nhowaiion: yewlaciire @ 2173004
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Vu le Code général des collectivitds territoriales, el notamment ses articles L 1612-1 et swivants,
L2X311-5, L5211-26 et B 230011

Vu Parrdté du 21 décembre 2023 relatif & IMinstruction budgétaire et comptable M37 applicable aux
collectivités territoriales dont les communes

Vu la délibération n"2022-100 du 15 décembre 2022 approuvant le projet de dissolution du syndicat
intercommunal & vocation unique de restauration collective (SIVURESC) ;

Vu "arrété préfectoral n®2023-1918 du 2 juillet 2023 mettant fin a l'exercice des compéiences du
SIVURESC |

Wu la délibération n°2023-115 du 6 juillet 2023 approuvant le protocole de dissolution du
SIVURESC ;

Vu "arrété préfoctoral n®2024-264% du 6 aoiit 2024 portant dissolwtion du SIVLIRESC ;

Vu la délibération n®2024-169 du 26 septembre 2024 approuvant le protocole final de dissolution du
SIVURESC ;

Vu lavis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;

Considérant que la dissolution du SIVURESC a été prononcée par arréte préfectoral et a été approuvée
par le Conseil municipal |

Considérant que les membres de I'établissement public de coopération intercommunale dissous
doivent corriger leurs résultats de |a reprise des résuliats de Pétablissement dissous, par délibération
budgétaire, conformément & I'srrété ou au décret de dissolution ;

Considérant que le comple administratif de clwwre 2023 du SIVIFRESC fait apparaitre un resultat
qu'il convient d'intégrer, conformément au protocole de dissolution du STVURESC susvisé, dans le
budget de la Ville par correction des résultats reportds de I'exercice antérieur |

APRES AVOIR ENTENDU ['exposé de son rapporteur,

DELIBERE

Arficle 1% : CONSTATE que ke compte administratif de cléture du SIVIFRESC 2023 fait apparaitre :

- un excédent de fonctionnement de : 344009 00 &
- un excédent 4" investissement de 5.4TR.664.00 €
= un excedent cumulé de ; SR22ATI00E

Article 2 : CONSTATE que les résultats de chacune des sections gont affectés au budget principal de
la Ville & hauteur de 43% corrigés du solde net des charges, soit 14785961 € en section de
fonctionnement et 2,354, 802,10 € en section d"investissement.

Article 3 ;: DECIDE J"affecter ces résuliats comme swif |
- excédent antéricur reporte de la section de fonctionnement (RO02) - 147.859,61 €
- gxcédent antérieur reporté de la section d'investissement (ROOT ) 2354 802,10 E

in
00 1 LSRR S 200 e 30041 7.0
Diata ce Hedlsahuens s |
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La présente délibération peut faire |"objet d"un recours devant le tribunal administratif de Montreuil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication et de sa

réception par le représentant de |"Etat.
Lz tribunal administratif peul &tre eaisi par application informatique Télérecours citoyens accessible
par le site internet woww_telerecours. fr.

POUR : 31 Majorité Muanbcipale
CONTRE : & Groupe Blanc-Mesnil & venir

La délibération est adoptée,

Jean-Philippe RANQUET Raffacle SALA
aj .. La secrétaire

w7

i

e

x

Certifiée exdcutoire compte tenu .
de [n transmission en p re le 2.4 DEC. 101
et de la publication le 2.4 DEC. 2024

izl da oy g pnlraniu e
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Dwidas . Ascninsieoe, peivbactinne | Pa13r3E04







NOTE DE SYNTHESE

ORBJET : ATTRIBUTION D'UNE PARTICIPATION AU CAPITAL DE LA DETTE EN RET
LOCATIF AIDE A SEINE-SAINT DENIS HABITAT DANS LE CADRE DE L'OFERATION
FIERRE SEMARD

Les actions d aménagement de la £AC Piemre Sémard ont éré réalisées en leur temps par la socigie
anonyme d'économie mixte d'éguipement et d’aménagement! du territoire de Seine-Saint-Denis
(SODEDAT 93). Elle ¥ a construit un ensemble immobilier de 223 logements convenfionnés en préts
locatifs aidés (PLA) et 237 places de stationnement.

Une fois le programme achevé ef mis en service, la SODEDAT 93 est devenue gestionnaire des
logements et des parkings.

Par la délibération n® 118 en date du 24 juin 2004, le conseil muncipal approuvait la fin de la
convention construction de Ja ZAC Pierne Sémard ainsi que de trunsfent du patrimodine locatif de la
SODEDAT & I'ODHLM (Seine-Saint-Dienis Habitat, aujourd’hui) compie tenu de la situation
financiere déficitaire de ["opération.

En effet, un rapport spécial établi par la SODEDAT 93 présentait les sources du déficit de |"opération
notamment du fait dun coft d investissement disproportionné au regard du montant potenticl des
revenus locatifs, d'une marge brute locative ne permettant pas de faire face au remboursement des
emprunts PLA ou de fortes dépenses dentreticn et de maintenance générées par la conception

architecturale peu adaptée & des logements PLA. Dés ce trunsfert el au regand de cetie situation
"0.0.H.L.M (Seine Saint -Denis Habitat), a signé avec la Ville une convention financiere lui fixant
une participation annuedle afin 4* assurer ["équilibre des comptes d'exploitation de Popération égale &
3502 % du capital de la dette en PLA restant dug au 31 décembre 2003 selon un échéancier
plurianmuel.

En conséguence, il vous est proposé d”approuver le dispositif suivant

Article 1™ : ACTE le versement en 2024 de 52 029 34 euros 4 Seine Saint=-Denis Habitar au titre de la
participation de la Ville & 1'équilibre de I"opération de la ZAC Pierre Sémard au titre de "exercice
2024,

Article 2 : AUTORISE le Maire 4 signer le mandat de paiement imputé sur des crédits de I'exercice
2025,

Article 3 INDIQUE que les crédits de dépenses sonl inmscrits au chapitre comptable 204 en
application de la nomenclamre compiahle M 57,






DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE M I0Ed-118

DE LA SEIME-SAINT-DENIS
LIBERTE - EGALITE - FRATERMITE

ARRONDISSEMENT
DU RAINCY VILLE DU BLANC-MESNIL

CAMTOMN
DU BLANC-MESMIL

— DELIBERATION
Muul:rlf:am;n:::r:-ir;:ﬂ D‘U CU'NSE[L MC]PAL

............

SEANCE DU 19 DECEMERE 2024

L'an deur mille vingt-quatre, le dix-neaf du mois de décembre & 18 heures 45, le Conseil Municipal
diiment convoqué le treize décembre dewx mille vingt-quatre, s'est réuni en In salle des délibérations
de I'Hétel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire.

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDIANE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M.MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjcints au

Maire,
M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.

THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme MEYER, M. KINGSTAN,
M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers Municipaux.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR {procuration i@ M. MEIGNEN), M. I".A.MATE {procuration & M.
KINGSTAN), Mme KHALI {procuration § Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration 2 M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration 4 Mme MULLER), Mme
SEGURA {procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration 4 Mme LEFEVRE), M.
SERRANO (procuration 4 Mme MAGMNEN), M. MIGNOT (procuration 3 Mme GOMEZ), Mme
KHATIM (procuration & M. GAY'), Conscillers Municipaux.

ABSENTS 5ANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme GOURSONNET, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL, Mme
HEDEL, Conseillers Municipaux.

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a é1¢ procédé & la nomination
d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément & I"article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales. M. SALA ayant obtenu ["unanimité des suffrages exprimés, a &€ désigné
pour remplir ces fonctions qu’il 2 accepiées.

: ATTRIBUTION D'UNE PARTICIPATION AU CAPITAL DE LA DETTE EN PRET
LOCATIF AIDE A SEINE-SAINT DENIS HABITAT DANS LE CADRE DE L'OFERATION

PIERRE SEMARD

| ORE3-2°| OO T BN Eia | 11 -DELSE I - kD
Chat ]

| Chad it sopphion prifeciors ; JAHAT04

|




Ne2024-218

Vu le Code général des collectivités territoriales; et notamment son arbicle L 4311-2 ¢

Vu la délibération n°118 en date du 24 juin 2004 relstive & la fin de la convention de la ZAC Pieme
Sémard — Transfert du patrimoine locatif de la SODEDAT & I'O.D.H.L.M. et convention financibre
relative & ce transfart — Modification de la délibération n®254 du 18 décembre 2003 ;

Vu I"échéancier joint & la délibértion en date du 24 juin 2004 ;

Vi l'avis de la Commission Unique du 16 décembre 2024

Congidérant que par la délibération n®118 en date du 24 juin 2004, que la Ville verserait une
participation annuelle pour assurer I"équilibre des futurs comptes d'exploitation de I"opération |

Considerant que cetie decision fut traduite par le versement a Seine-Saint-Denis Habitat d'une
participation de 35,02% du capital de [a dette en PLA restant due an 31 décembre 2003 selon un
échéancier pluriannuel ;

APRES AVOIR ENTENDA I'exposé de son rapporteur,
DELIBERE

Article 1™ : ACTE le versement en 2024 de 52 02934 euros & Seine Saint-Denis Habitat au titre de bn
participation de la Ville & |"équilibre de "opération de la ZAC Pierre Sémard au titre de |"exercice
2024,

Article 2 : AUTORISE le Maire & signer le mandat de palement imputé sur des crédits de "exercice
2025,

Article 3: INDIQUE que les crédits de dépenses sont inscrits au chapitre comptable 204 én
application de la nomenclature comptable M 57,

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Montreuil,
domicilié T rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois 4 compter de 33 publication of de sa
réceplion par le représentant de 1"Efat.
Le tribunal administratif peut &tre sisi par I'application informatique Télérecours citovens accessible
par le site imternet www. telerecours.ir.

UNANIMITE
La délibération est adopiie.
Jean-Philippe RAN . Raffacle SALA
_; )2
,-"’j//
.
Certifiée exécutoire compie teny
de la transmission en préfecturs
et de la publication le e =
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NOTE DE SYNTHESE

OBJET : APPROBATION DU CHOIX DU DELEGATAIRE ET DU CONTRAT DE
CONCESSION DE SERVICE FUBLIC AYANT POUR OBJET L'EXPLOITATION ET LA
GESTION DES MARCHES FORAINS DE LA VILLE

La Ville du Blanc-Mesnil & confié § un prestataine la gestion du service public portant sur la gestion el
|"exploitation des marchés forains, sous la forme d'un contrat de concession &' une durée de 3 ans. Le
contrat de détégation en cours arrivera 4 échdance ke 31 décembre 2024,

Cette firture délégation vient couvrir une période de transition notamment pour le centre-ville qui dans
le cadre de la ZAC accueillers une nowvelle halle & horizon 2028 et pour Casanova of une nouvelle
halle sera également construite pour 2027,

L analyse du contrat de délégation 2022-2024 montre gue certaines évolutions sont souhaitables afin
que les attantes de fa Ville solent mieux satisfaites. 1| apparait en effet nécessaire de renforcer les
obligations du délégataire, notamment en matidre d"animations (nombre et gualité), de prospection de
nouveanx commercants, ainsi gue de documents remis en matigre d'information financiére. Dans cette
perspective, plusicurs améliorations sonl envisagées -

Le renforcement des ohligations incombant an délégataire en matitre d°information
financiére (modéle de compte-rendu financier annexé au conral, afin de garantir un
contrile satisfaisant des conditions financiéres d exéoution du service public) ;

* La mise en place d'un mécanisme financier organisant le reversement 4 Ia Ville de
IFintégralité de excédent du fonds d*animation & Missoe de 'exécution do comirat,
afin de prévenir tout enrichissement excessif du délégataire sur les receties tirées de ce
fonds ;

+  L'éwolution de la siratégic d"application des pénalités  contractuelles, potamment
s'agissant des manguements relatifs au rapport annuel et aux actions d'animation et de
communication ainsi qu'au nettoyage des marchés, afin de prévenir toute violation de ses
obligations contractuelles par le délégataire.

Dans sa séance du 7 mars 2024, le Conseil municipal 8. par conséquent, décidé de pérenniser ce mode
de gestion en approuvant le principe d'une concession de service public pour l'exploitation des
marchés forains de la commune pour les quatre anndes & venir.

La procédure a éé organisée dans le cadre des dispositions du Code de la commande publique
relatives aux contrats de concession, ainsi que des artictes L.1411-1 et suivanis et R 1411-1 et
suivants du Code géndral des collectivités territoriales (ci-aprés « CGCT #) relatives aux délégations
de szrvice public et de la décision du Consail d°Erat du 15 décembre 2006 admettant la possibililé
d'une procédure ouverie.

Un avis de conceszion a été envoyvé au BOAMP le 28 avril 2024 e au JOUE e 30 avril 2024,

Les critéres de jugement des offtes fixés dans le réglement de la consultation sont les suivanis,
hié¢rarchisés par ordre décroissant d'imporiance :

- La gualité du service proposé, analysée au regard :
= [e la politique commerciale proposée par le candidat ¢
= Deln polinque d animation pour I'exploitation du service ;
- Des engagements en matiére de communication déployée par le candidar ;
- De la transparence proposée par le candidat ;
- De la stratégie pour le nettoyage des marchés proposée par le candidar |
- De la stratdégie en faveur du développement durable proposée par le candidat ;



+  L'intérét de I"offre sur le plan financier, analyvsé an regard
- Dws flux financiers enire le Concessionnadre @t la Collectivies sur 1 base des propositions en
matiére de redevance fixe ot de clause d'intéressement ;
- D la robustesse et de la cohérence du Compte d"Exploitation Prévisionnel {CEF) ;
= De la structure et de I"évolution des produits et charges |

Le contrat soumis & ["approbation du conseil est conelu pour une péricde de 4 ans 3 compter du 1%
janvier 2025 dont 'objet est la gestion et P'exploitation des marchés fornins de la wville du Blane-
Mesnil.

La mission confide au délégataire comprend notamment

*  La pestion administrative ¢f financiére du service |

= La facturation et le recouvrement de I ensemble des redevances, drodis de places, etz |

- Les mesures de communication et d'animation visant & assurer la promotion des marchds g
en conservant un pouvoir d'orientation au profit de la Collectivité.

«  L'exploitation des marchés forping

= La mission de régisseur/placier sur le marché et plus globalement I'affectation, & |"exécution
du service, du personnel qualifié et approprié aux besoins conformément & la réglementation
en VIZueur ;

- La pestion des relations du service awec les commergants, abonnés ou  non
{rechercha/sélection, placement, réglement des litiges éventuels, ec.) el autres acteurs
susceplibles d'étre partie prenante do service |

= L'animation des marches ;

=  Laparticipation 4 la définition <4 au suivi 4"une stratégie de développement d'un commerce de
bouche de qualité, ainsi que de commerces de produils manufaciurés en adéquation avec les
attentes des usagers. Cette participation pourra s'inscrire dans une mission plus générale de
promotion des marchés {publicité dans les jowrnawx, affichage. etc.). et d"animation (jounées
d théme, tombola, etc.) et de communication. Le Délégataire prend en chargs 'animation des
marchés aprés concertation et validation de la Collectivité et des représentants des
commergants qui peuvent étre force dé proposition ;

= Lasurveillance des installations du service, pendant les séances de marché ;

= La veills au respect par les commergants de leurs obligations en matiére de stationnement,
d'horaires de chargement ¢t déchargement, etc.

# Le maintien ¢n parfait état de fonctionnement des ouvrages :

- L'acquisition et le renouvellement du mobilier nécessaire 4 'exploifation, a "exclusion des
&tals fournis par les commercants ;

= Lleniretien i la mainténance courante des installations et des ouvrages

=  Le nettovage des sites 4 Missue des séances de marcheé ;

- Lenlévement et le traitement des déchets of immondices produits par les marchés,

*  Un devoir général de conseil, d*avis el mise en garde envers la Collectivité sur toutes les
questions intéressant o bonne marche de 'exploitation,

Les candidats avaient jusqu’au 27 mai 2024 pour remetive leur dossier de candidature et leur offre.
Line candidature a é1¢ recue dans les delais impartis - Les Fils de Madome Géraud.

La commission concession 5'est réunie le 7 juin 2024 pour analyser la candidature regue et a admis
Les Fils de Madame Géraud & préssnter une offre,

La procédure ayant été mende cn prooédure ouverte, I collectivité a par [a suite pris connaissance du
conternu de ["offre du candidar.

Cette offre initiale a &¢ analvsée ot présentée lors de la commission concession du 2 juillet 2024, A
I'issue de cette analyse, la commission concession a rendu un avis admettant aux négociations la
sociéteé Les Fils de Madame Geraud,



Conscient de 'enjes que représente 1'activité économique, la Ville souhaite un positiennement
qualitatif assurant une performance dans la gestion de ses marchés forains. Pour ce faire, des
négociations ont & engagdes avec ce candidat & I'issue desquelles entreprise Les Fils de Madame
Ciéraud a remis une offre améliorés, & la demande de la Ville,

Au terme des négociations, le choix s'est porié sur ['entreprise Les Fils de Madame Géraud avant
présenté une offre correspondant aux exigences formulées dans le cahier des charges tant au regard de
sa valeur technique, de ses intéréts financiers et de la qualité du service proposé (les raisons de ce
chaix sont exposées dans le rapport de ["exécutif annexéd & la présente).

Dans les conditions du contrat, ["entreprise Les Fils dé Madame Géraud sera & méme d assurer la
gualité, la continuité du service public et répond aux objectifs fixds par ta Ville & savoir

» Lexploitation des marchés avec la mission de régisseur/placiér 1 les services techniques
afférents & la bonne tenue d'une séance (gestion das déchets, des stands, contrdbe du réglement
des marchés, sécurité en lien avec les services municipaux de police,. ) avec une adégquation des
meyens sur les 3 périmdires existants

= Marché du Centre : les jeudi et dimanche de chagque semaine de Bhi0 4 [3h(d :
- Marché Caganova - les mercredi et samedi de chaque semaine de Ehi0 & 1 3hik),
- Marché des Tilleuls : I vendredi de chaque semaine de Bh0d & 13000,

s LUnmainticn de la grills tarifaire en vigusr,
» Une redevance fixe proposée pour la ville de 5 000 euros,

= Une stratégic de dynamisation pour le recrutement de commergants issus des filidres circuit
court et hiologiques (échanges avec les productewrs locaux — service dédiés 4 la recherche de
nouveaux commergants) et développement de la clientéle (opérations de communication),

= Ln engagement partagé d'optimisation de la gestion des déchets, par une réduction des déchets
produits par les forains et par un contrdle renforcé de la prestation de collecte de ces déchets,

= Line communication et des animations dynamigues prévues cheque année ¢t par marché, fétes
de fin d'année avec No&l, la féte du printemps avec Pdgues. Fétes du Beaujolais. Fétes des
meres et de I anti-gaspi,

» Une meilleure visibilitd des marchés par une présence sur les réseauy sociaux via la création
d'une page web dédiée,

» Un agencement, sur chagque marché, d'un espace de convivialité pour créer un liew de rencontres
et d’échanges dans un esprit « café du marche »,

& [ne gestion administrative et financiére du senice {facturation et recouvrement des redevances
et droits de place...) avec une plateforme offrant une fransparence sur les recettes pergues par le
concessionnaire,

= L'exploitation des marchés avec la mission de régisseur/placier et les services techmiques
afferents 4 la bonne tenue d'une séance {gestion des déchers, des stands, contréle du réglement
des marchés, sécurité en lien avee les services municipanx de police..) avec une prézance du
placier et une large amplitude horaire de 6h & 14h,

11 appartient désormais & |"exécutif de soumetire ce choix 4 I"approbation du Conseil municipal sur ln
base du rapport joind en annexe.

En conséquence, il vous est propose d'approuver le dispositil suivant ;

Artigle 17 : ATTRIBUE la délégation de service public des marchés forains a la societé Les Fils de
Madame Géraud, sise 27, bd de la République & Livry-Gargan (93190) pour une période de quatre ans,
du Ter janvier 2025 au 31 décembre 2028,



Article 2 : AUTORISE le Maire & signer le contrat de concession et tout document y afférent.

Article 3: INDIQUE que les crédils nécessaires ef recelies sonl inscrits aux chapitre ¢t aricle
budirétaires comespondants.
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ARRONDISSEMENT =
DU RANCY VILLE DU BLANC-MESNIL

CANTON
DU BLANC.-MESNIL

Manwhre de Canseillers DELIB'ERATIGN
Wiwid&le« DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 19 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre & 18 heures 45, le Conseil Municipal
diment convogueé le treize décembre deux mille vingt-quatre, s'est réuni ¢n la salle des délibérations
de FHitel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire.

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDJANE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjcints au

Plaire.

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M, EUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme MEYER, M. KINGSTAN,
M. HAM, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGMEN, Conseillers Municipaux.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGOMNE (procuration a4 Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration a M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration 3 M.
KINGSTAN), Mme KHALI {procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration & M. SAVARIN}, Mme BERTRAND (procuration & Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration 4 Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration & Mme LEFEVRE), M.
SERRANO (procuration 4 Mme MAGNEN), M. MIGNOT (procuration & Mme GOMEZ}, Mme
KHATIM (procuration a M. GAY'), Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DMONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme GOURSONNET, Mme MILOT, Mme BEMEKABA, M. TALL, Mme
HEDEL, Conseillers Municipaus.

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a €t¢ procédé & la nomination
d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément & |"article L.2121-15 du Code Géneral des
Collectivitds Territoriales. M. SALA ayant obtenu "unanimité des suffrages exprimés, a été désigné
pour remplir ces fonctions qu'il & acceptées.

OBJET : APPROBATION DU CHOIX DU DELEGATAIRE ET DU CONTRAT DE
CONCESSION DE SERVICE PUBLIC AYANT PFOUR OBJET L'EXPLOITATION ET LA
GESTION DES MARCHES FORAINS DE LA VILLE

LE CONSEIL, ﬁ“ﬁ:ﬁl ':1?4-'-;11 F-DELIDNE 2 -0E

Dule v riscaimsthss pedifinlpie  IUITLER0
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Vu le Code général des collectivitds territoriales, ef notamment les articles L, [4]1-1 et suivants ;

¥u ke Code de la commande publigue, et notamment son article L. 1121-3 relatif 8 la concession de
service public ;

Vu la délibération n® 2024-31 en date du 7 mars 2024 approuvant le principe de la délégation de
service public la gestion ef 'exploitation des marchés forains de la Yille ;

WV e rapport d’analyse des candidatures de mai 2024, le rapport d'analyse des offres initiales de juin
2024 et |z rapport sur ke choix du délégataire de décembre 2024

Yu le projet de contrat de concession de service public portant sur la gestion et |"explotation des
marchés forains annexé & la présente délibération ;

Yu "avis favorable de fa commission consultative des services publics locaux réunie du 27 février
2024

Vu I"avis favorable du comité social territorial du 29 février 2024 ;
Wu les avis de la commission de déigation de service public en date des 7 juin ot du 2 juillet 2024 ;
Y Favis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 |

Considérant que conformément 4 |*article L. 1411-5 du Code général des collectivités termtoriales, & la
fin de la procédure de concession du service de la gestion et de I‘n.plniu.hm des marchés foraing dela
Ville de Blanc-Mesnil, I'autorité exéoutive de la collectiviee saisit | Assembles delibérante du choix du
concessionnaire auguel elle a procédé en lul exposant ses motifs ot en lui présentant |'économie
générale du contrat |

Considérant que la transmission par I'autorité exécutive & I"assembiée délibérante du rapport de la
commission concession présentant, notamment, la liste des entreprises admises & présenter une offre et
I"analyse des propositions de celles-ci, ainsi que les modifs du choix de Pentreprise candidate et
I"économie générale du contrat, en application de I"article L 1411-7 du Code général des collectivités
territoriales précité ;

Considérant que e contrat, ayant pour objet la gestion et I'exploitation des marchés fornins du Blanc-
Mesnil, prend effet & compter du 17 janvier 2025 pour unc période de 4 ans ;

Considérant que la mission confide su déldgataire comprend notamment ;

#  La gestion adminisirative ¢f financitre du service :

=  La faciuranon et le recouvrement de |'énsemble des redevances, droits de places, eic, ;

= Les mesures de communicaion ef d animation visant & assurer la promotion des marchés tout
en conservant un pouvoir d orientation aw profit de la Collectivité.

# L'exploitation des marchés forains |

- La mission de régisseur/placier sur le marché et plus globalement |"affectation, & I"exécution
du service, du personnel qualifié et appropré aux besoins conformément 4 la réglementation
20 VIgueur ;

= La gestion des relations du serviee avec les commercants, sbonnés ou  mon
(recherche/zsélection, placement, réglement des litiges éventuels, eic.) el autres acteurs
susceptibles d"&re partie prenante du service ;

= L animation des marches ;

= uMGwihﬁhMﬂmmwd'mmdﬁdﬂwmmd: ———
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attentes des usagers. Cere participation powrra §'inscrire dans une mission plus générale de
promotion des marchés (publicité dans les journaux, affichage, etc.), et d’animation (journées
i théme, lombola, etc.) et dec communication. Le Délégataire prend en charge I'animation des
marchés aprés concertation et validation de la Collectivitd et des représentants des
commercants qui peuvent ére force de proposition ;
= La surveillance des installations du service, pendant les séances de marche ;
- La veille au respect par les commergants de leurs obligations en matiére de stationnemeant,
d’horaires de chargement et déchargement, eic.

*  Le maintien en parfait état de fonctionnement des ouvreages |
L’ acquisition et le renouvellement du mobilier nécessaire & "exploftation, & ["exclusion des
étals fournis par les commengants |

- L’entretien et la maintenance courdnte des installations et des ouvrages ;

- Lenetioyage des sites i |'issue des séances de marchd |

- L'enlévement et le traitement des déchets et immondices produits par les marchés.

* Un devoir général de conseil, d'avis et mise en garde envers la Collectivité sur toutes les
questions intéressant la bonne marche de I'exploitation.

Considérant I'offre de I'entreprise Les Fils de Madame Géraud, & méme d'assurer la qualité et la
continuité du service public ;

Considérant le mpport de I'exécutif sur le choix du concessionnaire ;

APRES AVOIR ENTENDU Iexposé de son rapporteur,

DELIBERE

Article 1" : ATTRIBUE I déiégation de service public des marches forains & la société Les Fils de
Madame Cidraud, sise 27, bd de la République a Livry-Gargan (93190} pour une période de quatre ans,
du ler janvier 2025 au 31 décembre 2028,

Article 1 : AUTORISE le Maire a signer le contrat de concession et tout document y afférent,

Article 3 : INDIQUE que les crédits nécessaires of receftes sont inscrits aux chapitre et article

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Montrewil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compter de sa publication of de sa
réception par be représentant de I"Etat
Le tribunal administratif peut &re saisi par I"application informatique Télérecours citoyens accessible
par le site internet www telerecours. ir.

UNANIMITE
La délibération est adoptée, /
Jean-Philippe RAMN e Raffacle SAIA
Maire ."I ,-f{-,'__.';.'.' ~ _...‘“K L-:a_n:n'."_nun A
i rll-_-_: ‘I_:) _\I—-"i—"- 1{""\-{ ‘
Certifiée exdcutoire compie ten
de la transmission ca préfecturcle 3 4 gL, 7004 TS
Oiite de ibbTaramedan | 24AEEA
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NOTE DE SYNTHESE

OBJET : ADHESION AU SYNDICAT MIXTE VAL D'OISE NUMERIQUE (VONUM) EN
TANT QUE MEMBRE ASSOCIE ET ADHESION A SA CENTRALE D'ACHAT

[ans te cadre du renforcement de Ia sécurité de la Ville du Blanc-Mesnil, en lien avec son systéme de
vidéosurveillance, contrile d”accés et alarmes. la Ville pourrait devenir membre associé du Syndicat
mixte Val d'Oise Numérigue (VONum) pour bénéficier des services de sa Centrale d'Achat et
mutualiser ainsi ses achats de services et éguipements numériques,

La centrale d’achat de YOMNum offre une variété de marchés et notamment le marché numéro CA
2023-01 qui apparail répondre aux exigences de la collectivité. Ce marché correspond aux fournitures,
aux installations ot 4 la maintenance des dispositifs de sireté, de la sécurité urbaine et batimentaire et
des services numériques connexes (en vigueur du 29 mars 2023 au 28 mars 2027).

L*ohjectif a5t de permedire 4 la Commune d'eccéder & des solutions numériques modernes, de réduire
scs codils ¢ de bénéficier d'une expertise collective dans la gestion des achats publics, notamment
dans le domaine de la vidéasurveillance et |a sécurité urbaine, assurées par des prestataires spécialisés,
avec une maintenance préventive el curative intégrée, garantissant ainsi la disponibilité constante des
dizpositifs.

I. Dhjeciifs de I'adhésion & la Centrale d"Achat :

L adhésion & la centrale d*achat permet une mutualisation des codts, souvent difficile 3 aneindre. Le
recours & une centrate d'achat réduit les colits globaux d'éguipement et de mainienance grice a des
économies d’échelle et A la standardisation des équipements. Ce modéle est donc particuliérement
avaniageux pour des collectivités telles que la Ville du Blanc-Mesnil qui souhaite des infrastruciuses
de sécurité performantes sans les frais d acquisition individuels élevés.

Cenie adhésion représente une opportunité. stratégique pour garantic une sécurité renforcée el une
gestion optimisée. La Ville pourra bénéficier d'un appui technique de qualité — noemment sur la
rédaction des marchés afin de limiter les codts imprévus —, avec des économies significatives et un
suivi centralisé des opérations.

Peuvent étre cités parmi les avantages de "adhésion d la Centrale

= Sécurisation et modernisation : la Centrale d°achat a pour objectif de doter les collectivités
de solutions numériques pour sécuriser les 2spaces publics, incluant I installation de caméras
de vidéosurveillance aved une gestion cenfralisée.

= Maintenance préventive et curalive: la Ville bénéficiera d'une infrastructure de
maintenance proactive, qui inclul le suivi et la réparation en cas de défaillance des
dispositife, gérés par des prestataires, sélectionnés pour leur expertise en sécurité numérique.

« Interopérabilité et gestion centralisée : le projet du centre départemental de supervision mis
en place par Val d"Oise Numérique permet une gestion efficace des flux vidéo & partir d'un
unique centre 2écurisé, réduisant les colits pour les collectivités participantes.

I ¥ 5 de I"adhési !
Les avantages de la participation au groupement de commande publique sont notamment les suivants ;

» Mutualisation et écomomies déchelle - VONum, én regroupant les achats pour ensemble de
sec membres, offre un levier d économies d'échelie, ce qui réduit les coiits d’acquisition.
Transparence des prix du BPL et pas d’empilement de marges.

¢ Devis rapides ef aftractifs.



o Accompagnement des adhérents et contrile de la commande : de "analyse du besain
jusqu'au service fait de la prestation en passant par |*établissement du devis,
* Procédures d*achat iotalement sécurisées par le syndicat Val d"Oise Numérique :
— Srricte application du code de la Commande Publique {CAC + contrile de [égalité).
— Buivi de |'exécution des marches,
— Zanction des prestataires en cas de carence,

A ce titre et au profit de ses adhérents, la Centrale :

Passe des marchis publics.

Conelut des accords-cadres de fournitures ou des services.

Passe des appels 4 projet ou toutes auires: procédures de mise en CONCUTTEnce

particuliére prévises par des textes spéeifiques, notamment en faveur de ["innovation.

—  Passe des marchés subséguents,

—» Conclut des partenariats, adhére on participe & d’autres structures de mutualization
de la commande publique {groupements de commande, centrales d’achat, #1c.)

+ i

Le syndicat se charge de réaliser, aprés avoir pris le temps de recenser les besoins de ses adhérents ou
dans Je cadre d'unc initiative propre, la passation d'sccord-cadre et de marchés publics permettant
d'offrir une réponsc rapide, cconomique et efficiente adapiés aux besolns de la collectivité. i
I"adhérent n'a pas transmis son évaluation des besoins, la Centrale né peut pas évaluer les besoins de
|'adhérent & s place. Une fois, |'accord-cadre mono-attributaire signé entré le titulaire et Val d'Oise
Numérigue en qualité de Centrale d'aschat, chacun des sdhérents pourra bénéficier des tarils et des
conditions obtenues lors de la passation de bons de commandes directement aupres du titulaire du
marche.

I, lités d*adbésion de la Ville du Blanc il

La Ville du Blanc-Mesnil pour bénéficier des services de la Centrale d'achat peut décider de la
rejoindre par une adhésion directe ou en devant membre associé du Syndicat. La procédure est la

suivante ;
Validation de la convention d"adhésion fixant e taux des frais de gestion,

="

- Aceds i ensemble des marchés encours de validig,

— Awucun tcket dTentrée.

—» Frais de gestion minimes : 5% ou 7% du cofi HT des achats de "année N-1,
conformément & I'article 1.2 des statuts du syndicat et & Iarticle 5.1 de la convention
d" adhésiomn.

— La convention entre en vigueur & compler dé sa potification pour une durte
indéterminée,

. Intérét d'adhérer également an syndic ARFOCIE :

L adhésion au Syndicat en qualité de membre associé permettrait 4 la Ville de bénéficier d’une
réduction de 2 points sur la cotisation annuelle par rapport a une simple adhésion sans devenir membre
associé,

En effet. |'adhérent 4 la Centrale d'Achat, non membre du Syndicat, doit verser, en contrepartic du
service rendu par la Centrale d*Achat, une cotisation annuelle égale & 7% du montant total HT des
achats mandatés par I'adhérent de lannée précédant celle du versement de la cotisation, tandis que la
cotssation du membre associé du Syndicat est égale 3 5%,

11 apparait que I"adhésion & Val d*Oise Numérique comme membre associé n'implique aucun transfer)
de compétence de maniére obligatoire. Autrement dit, il est Ioisible & la collectivité qui souhaite
devenir membre associé de décider explicitiement 31 son adhésion emporte, ou non, un transfert de
COMPETENGE,

La présente adhésion de la ville du Blanc-Mesnil en tant gue membre associé n'a pas pour objer de
transférer au Syndicat des compétences miis seulement de pouvoir bénéficier des services inhérents 3



la Centrale d’achat. Dans ces conditions, en "absence de transfert de compétence, la Ville n'aura pas d
verser de contribution ou de subvention autre gue la cotisation annuelle prﬁ.n'min au Svndicat.

Cente adhésion au Syndical en tant que membre associé o 4 sa cenirple doivent éire approuvée par
délibération du Conseil municipal, Le projer de convention 4 adhésion & la Centrale 4 achat détermine
les droits et obligations dont bénéficiers la Ville dans ce cadre.

b. Conséquences financiéres de "adhésion & la Centrale d' Achat

Eu égard aux élémenis précités, il n"apparait pas d’avantage § ce gue la collectivité n’adhére pas au
Syndicat en tant que membre associé,

En tant que membne associd du Syndical et adhérant 4 b Centrale d'achat, la ville de Blanc-Mesnil
devra verser une cotisation annuells dont le montant est caleulé de la fagon suivante :

¢ 5% du montant HT des achats mandatés par "adhérent de ["année précédant celle du
versement de la cotisation,

A titre indicanf, le versement de cetle cotisation serait effectué chague année au mods de mad.
En conséquence, il vous est proposé 4 approuver le dispositif swivant

Article 1er : DECIDE d*adhérer au Syndicat Mixte Val d'Oise Mumérque (VONum) en qualité de
membre associé el & adhérer & la Centrabe d” Achat terntoriale Focus numérigue,

Ardicle 2 : DECIDE de ne transférer aucune compétence au Syndicatl Mixte Val 4"Omse Wuméngue
(VOnum).

Article 3 © DECIDE que zon adhésion en tant que membre associd du Syndicat Mixte Val d’ Cise
MNumérique n'entraing avcune participation financiére autre que celle versée en conirepartie du service
rendu par 1a Centrale d”Achai. Cefte comtrepartie cormrespond A une cofisation annuelle égale 3 5% du
montant ofal HT des achats mandatés par la Ville Uanmée précédant celle du versement de cetie
cotisation,

Article 4 - APPREOUVE les termes des statuis du Syndicat Mixte Val d’Oise Mumérigue annexes 4 in
présente délibération.

Article 5 : APPROUVE les termeés de la convention d'adhésion & la centrale d'achan territoriale Focus
MNumérigue annexés 4 [a présente délibération.

Article & | AUTORISE le Maire a signer la convention d adhésion a la centrale d"achat anmexée a la
présente délibération.
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SEANCE DU 19 DECEMBRE 1024

L'at deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre & 18 heures 45, le Conseil Municipal
diiment convoqué le treize dévembre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations
de 'Howel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire.

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDJANE, Mme LEMARCHAND, M. ‘u'A;!,_ hme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M, MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au
aire,

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme MEYER, M. KINGSTAN,
M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers Municipau.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration i Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procurstion & M. MEIGNEN}, M. KAMATE (procuration 4 M.
KINGSTAN), Mme KHALI (procuntion 3 Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration & M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration & Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration & Mme LEFEVRE), M.
SERRANO (procuration @ Mme MAGNEN), M. MIGNOT (procurstion i Mme GOMEZ), Mme
KHATIM (procuration & M. GAY), Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme GOURSONNET, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL, Mme
HEDEL, Conseillers Municipaox.

Les Conseillers présents formant la majorite des membres en exercice, il a ét¢ procedé 4 la nomination
d*un secrétaire pris dans le sein du Conscil, conformément & Iarticle L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales. M. SAIA ayant obtenu ["unanimité des suffrages exprimés, a été designe
pour remplir ces fonctions qu'il a acceptées.

OBJET : ADHESION AU SYNDICAT MIXTE VAL D'OISE NUMERIQUE (VONUM) EN
TANT QUE MEMBRE ASSOCIE ET ADHESION A 5A CENTRALE D'ACHAT

LE CONSEIL,
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Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.5721-1 ;
Yy le Code de la commande publigue, ¢t notamment ses articles L2113-5 et L2134 ;
Yu les statuts du Syndicat mixte ouvert Val d"Oise Numérique annexés i la présente délibération ;

Vu la Délibération 23-003 du 7 avrl 2023 du Syndicat Val d'Ofse Numérique portani sur
I"actualisation des modalités d“sdhésion au Syndicat ,

Wu la convention d'adhésion & [o Centrale d' Achat annexée & la présente délibération ;
Wu Favis de la Commission Unigue du 16 décembre 2024 ;

Considérant que la ville du Blane Mesnil a dans ses champs de compétences des missions relatives 4 fa
séourité numérique e & la vidéo-profection de son espace public ;

Considérant la volonte de ln ville do Blanc-Mesntl de renforcer la sécurité au sein de la ville ;

Considérant que le Syndicat Val d'Qise Numérique, créé en 2013, est un syndicat mixte qui partage
avec la Ville des objectifs communs en matibre de développement des usagers e services
numériques et qu'il 5'est constitué en Centrale d"Achat ;

Considérant que les marchés publics conclus par la Centrale 4 Achat pour ses adhérents, qui portent
sur des infrastructures, équipements ef services numériques et qui concerment nofamment la
vidéosurveillance et la sécurité urbaine, répondent & [*intérét de la Ville ;

Considérant que I'adhésion & la Centrale d’Achat garantit un approvisionnement constant de ses
adhérents dans ces domaines et I"accés & des solutions techniquement pertinentes et qu’elle permet &
ses membres de réaliser des économies d"échelle ;

Considérant que I"adhérent & Ta Centrale d"Achat, non membre du Syndicat Val d"Oise Numérigue,
doit verser, en contrepartie du service rendu par la Centrale d' Achat, une cotisation annuelle égale 4
T du montant iodal HT des achats mandaiés par I"adhérend de l'année précédant celle du versement de
[a cotisation ;

Considérant que le membre associé du Syndicat Val d"(ise Numérique verse, en contrepartie de ce
service, une cotisation annuelle égale & 5% du montant total HT des achats mandatés par I'adhérent de
l'année précédant celle du versement de la cotisation ;

Considérant que I'adbésion au Syndicat en qualité de membre associé permet ainsi de bénéficier d'une
réduction sur cette cotisation annuelle ;

Considérant que ['adhésion au Syndicat on tant que membre associé n'entraine avcun transfest
obligatoire de compétence, et par voie de conséquence, cette adhésion n'entraine sucune participation
financiére obligatoire, nolamment une contribution ou une subvention, de fa part de la collectivité
adbérente ;

Considérant ["intérét de la Ville du Blanc Mesnil a adhérer au Syndicat en qualité de membwe associé
ainsi qu'a la Centrale d' Achat territoriale Focus numérique pour bénéficier de ses services ;

APRES AVOIR ENTENDU I'exposé de son rapportear,

DELIBEEE
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Article 1* - DECIDE d’adhérer an Syndicat Mixte Val d"Oise Numérique (VONum) en qualité de
membre associé et d'adhérer & la Centrale d° Achat territoriale Focus numérique.

Article 2 : DECIDE de ne ransférer aucune compétence au Syndicat Mixte Val d'(Oise Numérique
(VOnum).

Article 3 : DECIDE que son adhésion en tant que membre associé du Syndicat Mixte Val d'Oise
Numérique n'entraine aucune participation financidre autre que celle versée en contrepartie du servics
rendu par la Centrale d' Achat, Cetie contrepartie comespond & une cotisation annuelle égale a 5% du
montant total HT des achats mandatés par la Ville Mannde précdédant celle du versement de cette

cotigation,

Artigle 4 : APPROUVE les termes des statuts du Syndicat Mixte Val d'Oise Numérique annexés i la
présente déliberation.

Article 5: APPROUVE ks termes de la convention d'adhésion & la centrale d'achat territoriale
Focus Mumérique annexdée d |a présente délibération.

Article 6 : AUTORISE le Maire & signer la convention dadhésion 4 la centrale d'achat annexée, 4 la
presente délibdration,

Article 7 - INDIQUE que les erédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et arficle budgétaires
cormespondants,

La présents délibération peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Montreuil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délaj de deox mois 3 compter de sa publication et de sa
réception par [ représentant de I"Etar.
Le tribunal administratif peut étre saisi par I"application informatique Télérecours citoyens accessible
par le site internet www telerecours. fr,

UMNANIMITE
La délibération est adopiée.
Jean-Philippe E.AHQUET A
Maire |
II.-“’







NOTE DE SYNTHESE

ORJET : ACTUALISATION DE LA LONGUEUR DE LA VOIRIE COMMUNALE FOUR
L'ANNEE 1024

Chague annds, |2 Préfecture effectue le recensement de la voirie communale pour ke calcul de la
Dotation Clobale de Fonctionnement.

La longueur de 93,5 km arrétée par la délibération 1°2023-245 du Conseil Municipal, en date du 21
décembre 2023 reste identique pour 1"année 2004,

En conséquence, [l vous est praposé d”approuver le dispositil suivant .
Article 17 : ARRETE la longueur de la voirie communale 4 93,5 km.

Article 2: SOLLICITE son inscription auprés de la Préfecture pour la Dotation Globale de
Fonctionnement.
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SEANCE DU 19 DECEMBRE 1024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre & 18 heures 45, le Conseil Municipal
diiment convoqueé le treize décembre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations
de MHokel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire.

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDIAMNE, Mme LEMARCHAND, M VAZ Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au

Miuire,

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme MEYER, M. KINGSTAN,
M. HANM, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers Municipaux.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration & M.
KINGSTAN), Mme KHALI (procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration 4 M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration & Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration & Mme GOURSOMNET), Mme PANTIC (procuration @ Mme LEFEVRE), M
SERRANO (procuration & Mme MAGNEN), M. MIGNOT {procuration @ Mme GOMEZ), Mme
EHATIM (procuration & M. GAY), Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme GOURSONNET, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL, Mme
HEDEL, Conseillers Municipaux,

Les Conscillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a &é procédé 4 la nomination
d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément & ["article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales. M. SAIA ayant obtenu ["unanimité des suffrages exprimés, a été désignd
pour remplir ces fonctions qu'il a accepbées.

e

OBJET : ACTUALISATION DE LA LONGUEUR DE LA VOIRIE COMMUNALE POUR
L'ANNEE 1024

LE CONSEIL,
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Vu le Code général des collectivités territoriales, &1 aotamiment ses articles L.2121-29 ¢t L.2334.22,
Yu Favis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;

Considérant que la longueur de la voirie communale entre dans le caleul de la Dofation Globale de
Forctionnerment (CRGF]

Considérant qu'il convient d*actualiser le linéaire de la voine pour 'année 2024 ;

APRES AVOIR ENTENDLU I"exposé de son rapporteur,

DELIBERE

Article 17 : ARRETE la longueur de la voinie communale & 93,5 km pour ["année 2024.

Article 2: SOLLICITE son inscription auprés de [a Préfecture pour I'actualisation de la Dotation
Gilobale de Fonctionnemen.

La présente délibération peut faire "objet d"un recours devant le tribunal administratif de Montreuil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de 1"Etat.
Le tribunal administratif peut étre saisi par |"application informatique Télérecours citoyens accessible
par le site internet www.telerecours. fr.

UNANIMITE
La délibération est adoptée.
Jm-Philippr. RAMOUET Raffaclz SALA
Mai 1 Le :&Eﬂﬂﬂrﬁ
3 '\-\g
(z j /
Certifidée exdcutoire
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ek de la publication le
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NOTE DE SYNTHESE

ORJET : GRAND PARIS EXPRESS LIGNE 16 - CONVENTION RELATIVE AU
FINANCEMENT DE LA REMISE EN ETAT DE LA RUE ¥ICTOR HUGOD

La conception du Grand Paris Express prévoit des ouvrages de service tous les 800 métres. 1| 5'agit
d"ouvrages nécessaires au bon fonctionnement du métro, au confort e 4 la sécurité des voyageurs. 11s
sont relids mux tunnels du métro ef peavent assurer jusqu’ i guatre fonctions -

& |"mecds au tunnel pour les secours |

= |a vertilation et le désenfumage du tunnel ;

a |"dvacuation des eaux d'infiliration et de ruissell=ment ¢

& |"alimentation en électricité des trains et des dquipements,

Moire commune eampie quatre ouvrages de ce type :
= Abbé Miomn (Ligne 171,
& [Descartes (Ligne 17},
& Floguet (Ligne 16},
# Hugo (Ligne 16).

L ouveage Hugo (dénommeé « annexe 0104F & dens Ia convention jointe) est situé rue Victor Hugo, en
bordure du complexe sportif Jean Bowin: Le chantier a démarré en juin 2018 ef arrive bientit 4 sa fin
concomitamment & celle du chantier du Grand Paris Express (GPE) dans son ensémble et par voie de
conséquence i |'ouverure aux usagers des deux gares lignes 16 et 17 prévue 4 Iautomne 2026,

Les teavaux nécessaires 3 cet ouvrage onl engendré, pendant plusieurs années, des passages journaliers
de véhicules de chantier et de poids lourds qui ont particuliérement dégrade Ta rue Victor Hugo, créant
des nids de poules et des omiérages ainsi que des déformations de la chaussée.

La dégradation de I"état de cette voirie étant directement imputable & la réalisation du GFE, Ia Ville a
sollicité la Sociétd des Grands Projets (SGP) pour une prise en charge. Cene derniére a accepté de
prendre d sa chazge 40 % du codit des travaux de réfection du tapis de la roe Victor Hugo, lesquels som
estimés 4 270 470,23 €. La SGP devrait donc prendre en charge 108 188,09 € HT.

En conséguence, il vous est proposé d"approuver l¢ dispositif suivant :

Article 17 : APPROUVE la convention de participation relative & |a prise en charge par 1a Société des
Grands Projets de 40% du codit des travaux portant sur la remise en état du tapis de la rue Victor Hugo,
dans la limite d’un montant maximum de cent huit mille cent quatre-vingt-huit euros @l neul centimes
hors taxe (108 188,09 HT).

Artiele 2 AUTORISE le Maire a signer avec la Socié des Grands Projets la convention de
financemant relative & la remise en état de la rue Victor Hupeo au Blanc-hMesnil et tous sctes lids,

Article 3 : DIT que les crédits seront ouverts & cot effet sur le budget de la Ville et quiils constitueront
une ligne de recettes &1 de dépenses justifiant les fonds d'enirée et de sortie des montants établis par
ladite convention.
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SEANCE DU 19 DECEMBRE 2024

L'an dewx mille vingt-guatre, le dix-neuf du mois de décembre 4 |8 heures 45, le Conseil Municipal
diment convoqué le treize décembre deux mille vingt-guatre, s'est réuni en o salle des délibérations
de I'Hétel de Ville, sous [a présidence de M. RANQUET, Maire.

PRESENTS : M. RANQUET, Maire

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDJANE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ, Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au

MMaire.

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme MEYER, M. KINGSTAN,
M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers Municipaux.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration a4 Mme VIOLET), M. CARRE (procuration 4 Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration a M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration & M,
KINGSTAN), Mme KHALI (procuration 4 Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration & M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration & Mme MULLER), Mme
SEGURA {procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration & Mme LEFEVRE]), M.
SERRANO (procuration & Mme MAGNEN), M. MIGNOT (procwration & Mme GOMEZ), Mme
KHATIM {procuration & M. GAY), Consaillers Municipau.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme GOURSONNET, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL, Mme
HEDEL, Conseillers Municipaux.

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a été procédé 4 In nomination
d"un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément & 1"article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales. M. SAIA ayant obtenu |"unanimité des suffrages exprimés, a été désigne
pour remplir ces fonctions qu'il a acceptées.

OBJET : GRAND PARIS EXPFRESS LIGNE 16 - CONVENTION RELATIVE AU
FINANCEMENT DE LA REMISE EN ETAT DE LA RUE VICTOR HUGO

LE CONSEIL,
Wu le Code général des collectivités lermtoriales ; ?-uanﬁrW| S




N°2024-222

Vu le Code géndral de [a propriété des personnes publiques ;

Vu le Code de la voirie routidre, et notamment son article L. 141-.9 ;

Wi ba boi 0°2010-597 du 3 juin 2010 relative au Grand Paris ;

Vu le décret n°2010-756 du 7 juillet 2010 madifié relatif & la Société du Grand Paris {SGP) ;

Vu le décret n®2011-1011 du 24 anilt 2011 portant approbation du schéma d'ensemble du réseau de
transport public du Grand Paris ;

Yu l'avis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;

Considérant que le passage quotidien des véhicules de chantier et des poids lourds nécessaires a la
construction de I'ouvrage anncxe 0104P de la ligne 16 du Grand Paris Express (GPE), situé rue Victor
Hugo, a dégradé cette derniére ;

Considérant que la dégradation de ["état de cette voine éiant dirsctement imputable & la réalisation du
GPE, la Société des Grands Projets {SGP) a accepté de préndre 4 sa chargpe 40 % du coll des fravaux
de réfection du tapis de la rue Victor Hugo, lesquels sont estimés au tofal & 270 470,23 £, ce qui

correspond & un montant de 108 188,09€ HT ;

Considérant qu'il convient de formaliser cet accord et de fixer les modalités financiéres relatives a la
participation de la SGP an colt des travaax de remise en éfat du fapis de la rue Victor-Hugo par le
hiais d'une convention ;

APRES AVOIR ENTENDU I'expasé de son rapporteur,
DELIBERE

Article 17 . APPROUVE la convention de participation entre la Ville et la Société des Grands Projets
portant sur la remise en état du tapis de la rue Victor Hugo avec prise en charge financiére de 40% du
collt des travaux par la Société des Grands Projets dans la limite d'un montant maximum de cent huit
mille cent quatre-vingt-huit euros hors taxe et neul centimes (108 [28,0%€ HT).

Article 2 : AUTORISE le Maire ou son représentant & signer la convention annexée 4 ln présente
délibération et tous les actes liés.

Artiele 3 ; DIT que les erédits seront ouverts 4 cef effet aur le budger de la Ville et qu'ils construeront
une ligne de receties of de dépenses justifiant les fonds d'entrée ef de sartie des montants établis par la
convention annexée & la présente délibération.

La présente délibération peut faire "objet d'un recours devant le tribunal administratif de Montreuil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compter de sa publication ot de sa
réception par le représentant de 1"Etat.
Le tribunal administratifl peut étre saisi par I"application informatique Télérecours citoyvens accessible
par le site internet www_telerccours.fr.
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UNANIMITE

La délibération est adoptée.

Jean-Philippe RANQUET
Maire
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NOTE DE SYNTHESE

QRIET : ACQUISITION D'UNE MAISON D'HABITATION SISE 10 RUE JOSEPH LE BRIX
(FARCELLE CADASTHREE AR 31) ET RESILIATION DI Ball. EMPHYTEDTIQUE
CONCERNANT LA FPARCELLE 515E 5 RUE JOSEPH LE BRIX (FARCELLE CADASTREE
AR 153)

L’ Association Culturelle des Musulmans & des Musulmanes de Blanc-hesnil est propriétaire d"une
parcel ke siuée an 0 mee Joseph ke Brix oo elle a aménage un lieu de culte.

Paour faciliter & ses membres |"accés & 1a salle de priére, elle bénéficie, depuis la délibération n® 2008-
294 du 25 septembre 2008, d un bail emphytéatique administratif (BEA) sur la parcelle située en face,
a5 rue Joseph Le Brix, ol elle a réalisé des places de stationnemenis

[l est apparu que ce lien de culte o étail pas adapte au besoan de la population e qutil générait des
difficultés de gestion de I'espace public en matiére de stationnement et de circulation.

La Ville a alors, par délibérations n® 2013-131 du 23 mai 2013 et n® 2013-377 du 19 décembre 2013,
donné son avis favorahle & 1'implantation d'un liey cultwel et culturel musulman sur un terrain situeé
enire I"avenue Lénine et I"averue Descartes,

Elbe g cédéd le terrain situe avenue Lénine nécessaire & ["édification de ce nouveaw lieu de culte & la
Bociété civile immobiliére dénommeés Union des Mugulmans du Blanc-Mesnil, par un acte de cession
signé le 23 juin 2007, L autre licu de colte se tenant au 10 Jossph Le Brix avant vocation 4 disparaitne,
la Ville s'était engagée dans cet acte de cession & acquérir & terme la parcelle sise 10 ree Joseph Le
Brix.

Depuis la fermequre administrative par arméte n® 2024-712 du |18 juin 2024 de [a salle de prigre situde
au 10 Joseph le Brix pour des raisons tenant & la sécuritd des lieox, I"Association Culiurelle des
Musulmans el des Musulmanes a proposé 4 Ia Ville d acquénr ceiie parcelle &1 sollicité la resiliation
du bail emphytéotique précité.

1l appartient dés lors au Conseil municipal de se prononcer sur cette acquisition et sur la résiliarion du
BEA

Le prix ' scquisition proposé ent compie de cormpie-de Mestimation des Domaines (296 300 suros )
diminué comme suil ;
. de 10% compie tenu des iravaux nécessaires & In remise en éat du bien zis 10 mue Joseph le
Brix,
. et de 24 350 eurvs compte tenu des loyers non pergus e dus aw titre du bail emphytéatique
du 5 rue Joseph Le Brix.

En consdquence, il vous est proposé d'approuver le dispositif suivant -

Article 1™ - APPROUNVE I'scquisition de [a propriété cadastrée AB 31 size au 10 rue Jozeph Le Brix
pour un montant de 242 500 euros.

Artpele 2 : APPROUVE [a résiliation anticipée du bail emphytéotique, entré en vigueur le 1% juillet
2000 pour une durde de 18 ans, sur la parcelle cadastrée AB |83 sise 5 rue Joseph Le Brix.

Article 3 : AUTORISE le Maire ou son représentant 4 signer les actes afférents 4 " ascquisition de la
propriété cadastrée AB 31 sise au 10 rue Joseph Le Brix et a la resiliation anticipée du bail
emphyiéotique entré en vigueur le 1 juillet 2009 portant sur la parcelle cadastrée AB 183 sise 5 rus
Joseph Le Brix.



Article 4 ; INDIQUE que les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et article budgétaires
correspondants.
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SEANCE DU 19 DECEMBRE 10324

L'an deux mille vingl-quatre, le dis-neul du mois de décembre & 1B heures 45, le Conseil Municipal
diment convogué le treize décembre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations
de I'Hitel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire,

PRESENTS : M. RANQUET, Maure.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDJIANE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au
Maire.

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENCT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme MEYER, M. KINGSTAN,
M. HAN, M, GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers Municipaux.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration 4 Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration 4 M.
KINGSTAN), Mme KHALI {procuration 4 Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration @ M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration 4 Mme MULLER), Mme
SEGURA {procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC {procuration & Mme LEFEVRE), M.
SERRANG (procuration 3 Mme MAGNEN), M. MIGNOT (procuration 4 Mme GOMEZ), Mme
KHATIM {procuration a M. GAY), Conseillers Municipaux.

ABSENTS 5ANS DONNER DE MANDAT ;

Mme DELMOTTE, Mme GOURSONNET, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL, Mme
HEDEL, Conseillers Municipaus.

Les Conscillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a €€ procéde & la nommation
d'un secrétaire pris dans Ie sein du Conseil, conformément & "articke L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales. M. SAIA ayant obtenu |'unanimité des suffrages exprimes, a été désigne
pour remplir ces fonctions qu'il a acceplées.

ORIET : ACQUISITION D'UNE MAISON D'HABITATION SISE 10 RUE JOSEFH LE BRIX
(PARCELLE CADASTREE AB 31) ET RESILIATION DU BAIL EMPHYTEOTIQUE
CONCERNANT LA PARCELLE SISE 5 RUE JOSEFPH LE BRIX (PARCELLE CADASTREE
AR 183)
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LE CONSEIL,

Vi le Code général des collectivités terntoriales, ef notamment ses grticles L1311-59, L.2121-29 et
sujvants ef L.2241-] ef suivanis ;

Vu le Code général de la propricte des personnes publiques, of notamment ses articles L.1111-1 et

SUIVANS ;
%Wu be Code de IMerbanisme ;

Wi la délibération n®2008-29%4 du 25 septembre 2008 approuvant b bail emphyidotique au bénéfice de
I"Association culturelle des musulmans et musulmanes de Blanc-MesnilFlordal de ln propriété
communale sise 5, e Joseph Le Brix au Blanc Mesnil cadastres AB 183 ;

Vu la délibération n"2013-377 du 19 décembre 2013 portant cession du temain nécessaire &
|"implantation d*un liew culturel et culturel simé avenue Lénine |

Yu la promesse de vente signée be 25 fvrier 2014 relative & la cession du terrain situé avenue Lénine ;

Vu lMacte de cession du 23 juin 2017 relatif & la cesston du terrain situé avenue Lénine, publié au
Service de la publicité fonciére de Bobigny sous la référence 9304P03 2017 P 3451 ;

Vu le bail emphytéotique signé le 30 juin 2009 pour une durée de 18 ans & compter du 1= juillet 2009
pour la réalisation, sur le terrain sis 5, rue Joseph Le Brix, de places de stafionnement répondant au
bedoin de "activitd exercde par "association au [0 rue Joseph Le Brix ;

Yu ke courmer en date du 14 novembre 2024 par kequel ke président de "association demande la
résiliation dudit boil emphytéotique ;

Vu I"avis de la direction départementale des Finances Publiques en date du 17 octobre 2024 néférence
2024-93007-7T0208 ;

Vu llavis de la Commission Unique du |6 décembre 2024 |

Considérant que I'Association Culturelle des Musulmans et des Musulmanes de Blanc-Mesnil est
propriétaire d*upne parcelle sitwée au 10 rue Joseph le Brix ob elle a2 aménagd un lieu de culte ;

Considérant que pour faciliter & ses membres |"accés a la salle de priére, elle bénéficie, depuis la
délibération n® 2008- 294 du 25 septembre 2008, d'un bail emphytéotique administratif (BEA) sur la
parcelle située en face, au 5 rue Joseph Le Brix, ob elle a réalisé des places de stattonnements ;

Considérant qu'il est appam que ce leu de culle n'éait pas adapté au besoin de la population et qu'il
genérait des difficulies de gestion 'espace public en matiére de stationnement et de circulation ;

Considérant que la Ville & alors, par délibérations n® 2013-131 du 23 mai 2013 et n® 2013377 du 1%
décembre 2013, donné son avis favorable & 1'implantation d’un lieu cubtuel et colturel musulman sur
un termin situé entre 1"avenue Léning et ["avenue Descartes ;

Considérant que, 4 la suite de la promesse de vente du 25 février 2004, par acte du 23 juin 2017,
Ville 2 formalisé la cession du temain nécessaire @ "implantation d’un liev caltuel et culturel sur
I'avenue Lénine, au profit de 1" Association culturelle des musulmans ef musulmancs de Blanc-
MesnilFloréal

Considérant que "autre licu de culte se fenant au 10 Joseph Le BI':III}'-EII[ viocation i dispu'ﬂu., la
Ville 5’était engagée dans cel acte de cession & acquérir & terme la parcell
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Considérant gue I' Association Culurelle des Musulmans et des Musulmanes a proposé a la Ville
d'scquérir cette parcelle et sollicité la résiliation du bail emphytéotique précité dés lors qu'elle
n'utilisera plus le lieu de culte situé 10 rue Joseph le Brix ;

Considérant que le prix d acquisition du [0 rue Joseph Le Brix tient donc compte de ["estimation des
Domaines (296 500 euros) diminué de 109, compte tenu des travaux nécessaires & I remise en état du
bien sis 10 rue Joseph le Brix ainsi que des loyers non per¢us et dus (24 350 euros) au titre du bail

emphytéotique du 5 rue Joseph Le Brix |

APRES AVOIR ENTENDU I"exposé de son repporteur,
DELIBERE

Article 1* : APPROUVE I'acquisition de la propriéié cadastrée AB 31 sise au 10 roe Joseph Le Brix
potrr un montant de 242 500 euros.

Article 2 - APPROUVE la résiliation anticipée du bail emphyténtique, entré en vigueur le 1% juillel
2009 pour une durée de 18 ans, portant sur la parcelle cadastrée AB |83 sise 5 rue Joseph Le Brix.

Article 3 : AUTORISE le Maire on son représentant & signer les actes afférents & |'acquisition de la
propriété cadastmée AB 31 sise an 10 rue Joseph Le Brix et & la résiliation anticipée du bail
emphytéotique, entré en vigueur le 1 juillet 2009, sur la parcelle cadasirée AB 183 sise 5 rue Foseph
Le Brix.

Article 4: INDIQUE que les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et article budpétaires
=]

La présente délibération peut faire "objet d'un recours devant le wibunal administratif de Montreuil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de |'Etat.
Le tribunal administratif peat &tre saisi par 1"application informatique Télérecours citoyens accessible
par le site internet www telerecours. fr.

UNANIMITE
La délibération est adoptée.
Jean-Philippe RANCOUET » Raffaele SALA
Maire / Le secrétaire
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NOTE DE SYNTHESE

ORIET : AVIS SUR UNE DEROGATION AU REPOS DOMINICAL DE COMMERCES DE
DETAIL ACCORDEE PAR LE MAIRE POUR L'ANNEE 2025

déragations temporaines collective ées par le maire

aux commerces de détpil (régle dite des « dimanches du maire »}

Le principe des dérogations municipales au repos dominical a ée éabli pour permettre aux branches
commerciales concerndes d'exercer beur activitd exceptionnellement les dimanches de forte activiig
commerciale.

L article L.3132-26 du Code du travail donne ainsi compétence au maire pour accorder, par arréie
municipal, aux établissements commerciaux de vente au détail oniguement, ob le repos a liew
normalement le dimanche, jusquh douze dérogations au repos dominical par an. Le maire dodt
arréter la liste de ees dimanches travaillés, avant le 31 décembre pour ["année suivante.

Ces dérogations doivent ére accordées pour la totalité des commerces de détail de la commune
exercant la méme activité que le demandeur méme si la demande est individuelle, afin de contenir
le Hsque d'une multiplication incontrdlée des ouvertures deminicales obtenues sur le fondement des
dispositions de cet article.

A fortior], le caractére collectif de ces dérogations municipales garantit une situation de concurence
équilibrée 4 Ia 1otalité des éablissements d une méme branche commerciale, qui bénéficient tous ainsi
de I"autorisation pour les mémes dimanches désignes.

Enfin, seuls les salariés volontaires, avant donné leur accord par écrit @ leur employeur, peuvent
travatller le dimanche sur auterisation du maire en veru de |'article L.3132-27-1 du Code du travail.

En contrepartie, les salariés concernés béndficient de compensations financiéres et d'un repos
compensateur choisi par le maire parmi les différentes modalités offertes par le code du travail dans le
souci d'ussurer ['égalitd des conditions entre établissements concurrents, s0it il un repos
compensateur par roulement dans les quinze jours suivants le dimanche travaillé

L arméeé municipal rappeliera |"ensemble de ces conditions.

Il La procédure & suivre

Conformément aux articles L.3132-26 et R. 3132-21 du code du travail, ["aréé municipal accordant
une telle dérogation au repos deminical doit &re pris aprés avis des organisations d'employenrs et
de salariés intéressées mais également anssi aprés consultation du conseil municipal sous peine de
le voir, en cas de litige, considéré comme entaché d'illégalité pour défaut de consultation.

L maire n"est cependant pas lié par leur avis.

Toutefois, lorsque le nombre des dimanches concernés excéde cing, la décision du medre doit dtre
aussi prise aprés avis conforme {c’est-a-dire un avis auquel "autorité compétente doit se conformer)
de |'organe délibérant de |'établissement public de coopdration intercommunale (EPCL) & fiscalite
propre dont la commune est membre, en 1'occurrence La Métropole du Grand Paris, dont le Conseil
métrepolitain se prononee lors de sa séance du 16 décembre 2024, Auvcune décision e peut &tre prise
gi Pavis est défavorable et, en cas d'avis favorable sous réserve, la décision n'est 1égale que si elle tient
compie de cette réserve. A défaut de délibération dans un délai de deux mois suivant sa saisine, cet
avis esf ndanmoins réputé favorable.



LIV Préscntation des demandes 2033

Trois enseignes ont sollicité 1'autorisation du maire afin d"owvrir exceptionnellement toute la journde

l2s dimanches suivants ;

CARREFOUR MARKET E. LECLERC PICARD
{9hazlh) (Bh3da 2ih) (9h & 19h30)
5 janvier
12 jamvier
29 juin
31 aolt
T septembre
14 septembre
21 septembre
30 novernbre
T décembra T décembre
I 4 décembre [4 décembre 14 décembre
21 décembre 21 décembre 21 décembre
28 décembre 28 décembre 28 décembre

A noter que les demandeurs sont des commerces dont Pactivitéd exclusive ou principale est la vente de
denrées alimentaires au détail gui bénéficicnt déja d'une dérogation permanente de droil au repos
dominical jusqu'd 13 heures maximum en application de l'article L.3132-13 du Code du travail,

D plus, ["enseigne « Carrefour Market » pratique des horares élargis jusqu'a 23h en semaine et 21h
le dimanche sans personnel de caisse au moyen des caisses en libre-service 4 'instar de son
prédécesseur 'enseigne o Casing o, assurant ouverture prolongée avec des agents de séourin
sculement.

En conséquence, il vous est proposé d'approuver le dispositif suivant :

Article 1* . EMETTRE un avis favorable d I'ouverture exceptionnelle des commerces de détail de fa
commune ol ke repos a lien normalement le dimanche - avec un doublement de la rémunédration des
heures travaillées le dimanche et un repos compensateur par roulement dans les quingze jours suivants
le dimanche travaillé des salarids volontaires - les douze dimanches suivants de I"annge 2025, de 8h30
4 21h00, sur décision du maire prise par arrété municipal, soit les

=  Eet 12 janvier,

= 19 juin,

= 31 aoii,

= 7, 14 et 21 sepiembre,

= M) novembre,

— 7,14, 21 et 28 décembre 225,
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L'an deux mille vingt-guatre, le dix-neufl du mois de décembre & 18 heures 45, ke Conseil Municipal
diment convoqué le treize décembre deux mille vingt-quatre, sest réuni en la salle des délibérations
de THatel de Ville, sous la présidence de M. BANQUET, Maire,

FRESENTS : M. RANCQLUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDJANE, Mme LEMARCHAND, M VAZ Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMELULE, Adjoints au

Maire.

M. SAlA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme MEYER, M. KINGSTAN,
M. HAN, M, GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers Municipaux.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procurstion & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procurstion & M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration & M.
KINGSTAN), Mme KHALI {procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire,

M. MOIS (procuration 4 M. SAVARIN), Mme BERTRAND ({proceration & Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration & Mme LEFEVRE), M,
SERRANO (procuration & Mme MAGNEN), M. MIGNOT {procuration & Mme GOMEZX), Mme
KHATIM {procuration & M. GAY), Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE. Mme GOURSONNET, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL, Mme
HEDEL, Conseillers Municipaux.

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a éé procédé & la nomination
d"un secrétaire pris dans Je sein du Conseil, conformément & I"anticle L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales. M. SAIA avant obtenu 1'unanitmité des suffrages exprimeés, a é1é désigné
pour remplir ces fonclions quil a accepitées.

OBJET : AVIS SUR UNE DEROGATION AU REPOS DOMINICAL DE COMMERCES DE
DETAIL ACCORDEE PAR LE MAIRE POUR L'ANNEE 2025

LE CONSEIL,

Vit le Code général des collectivités territoriales, et notamement son article | ETaS o uir i e e

Coil 38 nibcapban perleciurs | D1 3G




%Wu le Code du Travail, et notamment ses articles LI132-26 et B.3132-21 ;

Vu les demandes de dérogation au repos dominical formuldes par les enseignes « E. LECLERC »,
o PICARD » et « CARREFOUR MARKET »

Wy la consultation des organisations d'emploveurs ef de salaniés miéressdes ;

Yu |"avis rendu le 16 décembre 2024 par le conseil métropolitain, organe délibérant de la Metropole
du Grand Paris, établissement public de coopération intercommunale 4 fiscalité propre domt la

commune du Blanc-Mesnil est membre |
Vu l'avis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;

Considérant que le principe des dérogations municipales au repos dominical a & Stabli pour
permettre aux branches commerciales concernées d'exercer leur activité cxceptionnellement les
dimanches de forte activité commerciale ;

Considérant que le maire doit arrdter la liste de ces dimanches rravaillés, dans la limite de douse par
an maximum, avant e 3| décembre de ["année N pour ["année N+

Clonsidérant que ces dérogations munizipales sonf accordées pour lo totalitd des commerces de déiail
de |z commune exergant la méme activité que le demandeur, méme 51 la demande st individuslle, afin
de contenir, d'une part, le risque d’une multiplication incontrilée des ouvertures dominicales obtenues
sur le fondement de I"article L.3132-26 du Code du travail ef, d"autre part, de garantir une situation de
concurrence équilibrée & la totalié des établissements d'une méme branche commerciale, qui
beénéficient tous ainsi de Mautorisation pour les mémes dimanches désignés

Considérant que les salarids concemés, obligatoirement volontaires, béndficieront en conirepartie de
compensalions financiéres prévues au minimum par le Code du fravail et d'un repos compensatear par
roulement dans les quinze jours suivants k dimanche travaillé ;

APRES AVOIR ENTENDU I'exposé de son rapporteur,

DELIBERE

Article 1™ ;: EMET un avis favorable 8 "ouverture exceptionnelle des commerces de détail de la
commune oi le repos a licy normakement fe dimanche - avee un doublement de la munération des
heures travaillées le dimanche ¢t un repos compensateur par roulement dans bes quinze jours suivants
le dimanche travaillé des salariés volontaires - les douze dimanches suivants de "année 2025

- Dlimanche 5 janvier

- Dimanche 12 janvier

- Dimanche 29 juin

- Dimanche 31 aodt

- Dimanche 7 septembre
- Dimanche 14 septembre
= Dimanche 21 septembre
- Dimanche 30 novembre
- Dimanche: 7 décembre

= Dimanche 14 décembre
= Dimanche 21 décembre

= Dimanche 2§ décembre
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Article 2 : DIT que les commerces de détail bénéficiaires de cette dérogation exceptionnelle au repos
dominical ainsi que I'amplitude d”cuverture autorisée seront précisés par armété municipal.

La présente délibération peut faire 1'objet d"un recours devant ke tribunal administratif de Montreuil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois i compler de sa publication e de sa
réception par le représentant de |"Etat.
Le tribunal administratif peut &tre saisi par |"application informatique Télérecours citoyens accessible
par le site internet www telerecours fr.

POUR : 31 Majorité Manicipale

CONTRE : 6 Groupe Blanc-Mesnil 3 venir

La délibération est adoptée.
Jean-Philippe RANQUET Raffacke SALA
re Le secrétaine
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NOTE DE SYNTHESE

OBJET : GARANTIE D'EMPRUNT AU BENEFICE DE VILOGIA - RESERVATIONS DE
LOTS SUR L'"OPERATION VEFA 64 LLS AVENUE DESCARTES-LE BLANC MESNIL

Par délibération n® 2024-154 du 26 sepembre 2024, la Ville @ accordé une garantie d’emprunt au
bailleur Yilogia d'un montant de 9955 865 €, en conirepartie de 13 droits de réservation sur les
lopemenis au bénéfice de la collectvite.

Pour rappel, dans le cadre du programme de rénovation urbaine (NPNRLU) des Tilleuls, le bailleur
social Vilogia porte une opération 4" acquisition en vente en 1'état futur d’achévement (VEFA) de 64
logements locatifs sociaux (LLS) sur I'flot Descartes. Vilogia avait alors sollicité la Ville pour obteni
ume garantie d'empront lide au prét gu'elle a contracte auprés de la caisse de [a Banque des territoires
(CDC)H pour le fmancement de cette opération par le préf n® 161286 signé le 28 juin 2024,

Il =5t apparu une erreur dans la convention annexée @ la délibération précitée quant & la caldgories de
financement, la typologic, les éages of leurs surfaces des Iots que Vilogia s étail engaeé & réserver 4 la
Ville en contrepartic de I"octrol de cette garantic d’emprunt.

Cafte erreur a €é commigée et est reflétée dans la version actualisge de la convention par I"inserfion
d un nouvesn tablea. Les modifcations sont 128 suivanies :
= Mopdifications de la caréeorie deé financement des lots (6 PLAIL et 7 PLUS),

= Modification des typologies des lods (5 T2, 5 T3, 2 T4 et 1 TE),
= Modification des dtages des lots,
= Modifications des surfaces des lofs.

Tableau erroné de répartition des logements de la Convention initiale

; Surface
Muméra de ! - Cellectif .

el Bafimari Mivesu | Type de lof |Firancaman Incliviched Parking HABitakda

B11 B R+ 16 PLUS Collactif 1 BT BT

B22 B R+2 T4 PLUS Colledtif | BOLES

B3z E R+3 T3 PLUS Collactif 1 B3G9

Bi4 B R+2 T2 FLAI Copllaciif 1 47,208

BE2 B R+5 T3 | RS Collactif 1 B5.07

B34 B R+3 T2 PLUS Collectl 1 47.19

A12 A R+1 T3 FLA | Collectif 1 65,13

A2 A F+2 T3 FLal Collactif 1 G513

A33 A R*3 T4 PLAI Collectif 1 74,23

AJZ A R+3 T3 PLAI Callectil 1 85,13

B33 ] F+3 Tz FLAI Callectif 1 4583 |

A A R+ T2 PLA) Collactif 1 45 B

ABS A R+E T2 FlLal Collactif 1 44 16

Tableau corrigé de répartition des logements de la Convention modifide
Numéro du | Numéro d Trpe | ot | Beiconss
re du u habitable B
Financement | " yument | logement | Ct288 ln-n:'n' i | enmim | loggias | Parkings
111.2)

 PLUS ANRU A A1 F+3 T3 B, 43 1,39 1.00
PLUS ANEU A A3B R+3 T2 45,23 4.73 1,00
PLUSANRU | A | A43 | R# T4 74,78 1,35 1,00
PLUS ANRU & By R+d T3 B4, 35 273 1,00
PLUS ANRU A AB2 R+5 T3 65,47 1.35 1.00




PLUS ANRU A ASE R+5 T2 4585 473 1,00
FLAI AMRLU A ATZ R+7 T3 60.77 0 1,00
PLAI ANREU B Bl RDC T5 0E, 3 4] 1.00
PLAI ANRU B B22 R+2 T4 £0,9 2,13 1,00
PLUS ANRU B B33 R+3 T2 46,38 0 1.00
PLAI ANRU B B4 1 F+d T3 70.59 5,08 1,00
| PLAI ANRU B Bad Revd T2 4762 1,88 1.00
PLAI ANRU | B B51 A+5 T2 50,5 o 1.00

Les autres termes de la convention demeurant inchangés.

Dans ces conditions, il convient de réitérer |'approbation de la garantie d’emprunt et d*approuver les
termes de la convenlion modifiée.

En conséquence, il vous est proposé d*approuver e dispositif suivant :

Article 17 : CONFIRME les dispositions de la délibération n® 2024-154 du 26 septembre 2024
accordant la garantie d’emprunt de la ville du Blanc-Mesnil & Vilogia & hauteur de 100 % pour le
remboursement du prét d'un montant tetal de 9 955 865,00 euros, pour ["équilibre financier de
" opération,

Article 2 1 APPROUVE la nouvelle convention de garantie d'smprunt ef de réservation au titre de la
garantie d"emprunt et DIT que ses termes remplacent ceux de la convention de réservation annexde 4
la délibération n"2024-154 du 26 septembre 2024,

Artigle 3 : AUTORISE le Maire & signer les documents y afférents.

Article 3 INDIQUE que les crédits nécessaires sonl inscrits aux chapitre et article budgétaires
correspondants.
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L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre & 18 hewres 43, ke Consell Municipal
dilment convoqué le treize décembre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations
de 'Hdtel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire

FPRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M, BOUMEDJANE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ, Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjecints au

Maire,

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme MEYER, M. KINGSTAN,
M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers Municipaux.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration 4 Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procurstion 4 M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration 4 M.
KINGSTAN), Mme KHALI (procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration &4 M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration & Mme MULLER), Mme
SEGURA {procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC {procuration & Mme LEFEYRE), M.
SERRANO (procuration & Mme MAGNEN), M. MIGNOT (procuration & Mme GOMEZ), Mme
EHATIM {procuration 4 M. GAY'), Conseillers Municipaux,

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme GOURSONNET, Mme MILOT, Mme BENEABA, M. TALL, Mme
HEDEL, Conseillers Munieipaus.

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a éé procédé 4 la nomination
d'un secréaire pris dans le sein du Conseil, conformément 4 ["article [.2121-15 du Code Geénéral des
Collectivités Territoriales. M. SAIA avant obtenu "unanimité des suffrages exprimeés, a été désigne
pour remplir ces fonctions qu'il o nccepiées.

OBJET : GARANTIE D'"EMPRUNT AU BENEFICE DE VILOGIA - RESERVATIONS DE
LOTS SUR L'OPERATION VEFA 64 LLS AVENUE DESCARTES-LE BLANC MESNIL

LE CONSEIL, s




N°2024-215
1
¥u le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.2252-1 et L.22532-2 |

Vi ke Code civil, ef notamment son anticke 2305,

Vu la délibération n® 2024-154 du 26 septembre 2024 portant garantie d’emprunt au bénéfice de
Vilogin en vue d'une opération d’acquistion en ventre en 1"&tal fwur d achévement (VEFA) de &4
lopements situés avenue Descaries au Blanc-Mesnil ;

Vu le contrat de prét n® 61286 en annexe signé entre Vilogia, ef la Chaisse des déplis e
Consignaiions ;

Wu ln présentation du propet par Yikogia annexée ;

Wu le projet de comvention de réservation au titre de la garantie d'emprunt annexée @ la présente
délibération ;

Wu l'avis de la Commission Uniquee du 16 décembre 2024

Considérant que le bailleur social Vilogia réahlise une opémation dacquisition en WEFA de 64
logements situés Avenue Descartes au Blanc-Mesnil ;

Considérant que, par la délibération n® 2024-154 susvisée, la Ville 2 sccordé une garante d emprunt
hauteur de 100 % pour le remboursement du prét d’'un montant total de 9955 865,00 euros que
Vilogia a souscrit suprés de la Caisse des dépdts et consignations pour ln réalisation de cetie
Operation

Considérant que, lors de la ransmission initiale par Vilogia, une erreur administrative a éé identifiée
concernant la répartition des lots sur pluseenrs podnds, & savoir la catégorie de financement (passant & 6
logements PLAL et 7 logements PLUS), les typologies de logements (5 T2, S T3, 2 T4, et | T3, les
éages des lots ainsi que leurs surfaces ;

Considérant qu’il convient d'approuver les termes de la convention modifiée ;

APRES AVOIR ENTENDU I"exposé de son rapporteur,

DELIBERE

Article 1™ : CONFIRME les dispositions de la délibération n® 2024-154 du 26 septembre 2024
accordant la garantie d’emprunt de la Ville du Blanc-Mesnil & Vilogia & haweur de 100 % pour le
remboursement du prét souserit d'un montant total de 9 955 865,00 ewros, pour |"équilibre financier de
I" opération.

Article 2 : APPROUVE les termes de 1a nouvelle convention de garantie d emprunt et de réservation
au titre de la garantie d’emprunt annexée 4 [a présente délibération et DIT que ceux-ci remplacent la
convention de réservation annexée  la délibération n"20:24-1 54 do 26 septembre 2024,

Article 3 - AUTORISE le Maire a signer kes documents ¥ afférenis.

Article 4: INDIQUE que les crédits nécessaires sont inscrits sux chapitre et article budgétaires
correspondants,




Ne2024-225
3

La présente délibération peut faire "objet d"un recours devant le tribunal administratif de Montreuil,
domicilié T rue Catherine Puig, dons un délai de deux mois & compier de sa publication et de sa

réception par |e representant de ['Etat.

Le tribunal administratif peut étre saisi par ["application informatique Télérecours citoyens accessible

par le site infernet www_telereconrs.fr.

UNANIMITE
La délibération est adopice.
Jean-Philippe EANQUET Raffaele SALA
Maire » La secrétaire _
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NOTE DE SYNTHESE

OBJIET : CONVENTION TERRITORIALE DE GESTION URBAINE ET SOCIALE DE
PFROXIMITE 2024-2030

La Wille du Blanc-Mesnil Sengage depuis plusieurs années dans une démarche de proximité, visant &
associer les habitants et les acteurs tocaux dans la gestion quotidienne de leur environnemeant wrbain
dans fes quartiers situés en quartier prioritaire de la ville {QFV],

Dans ce cadre, la Ville a approuvé lors de son conseil municipal du 26 septemnbre 2024 le Contrat
Engagement Quartiers 2030 et ses annexes. [ constitee un oufil fondamental afin d'orienter la
politique de la Ville sur les 6 prochaines années dans les quartiers prioritaires. 11 s"inscrit dans la
continuité de la précédente génération de contrats de ville 2015-2023 et se caractérise comme 1el.

Le Contral Engagement Quartiers 2030 de 1'Emblissement Public Territorial Paris Terres d' Envol fixe
le cadre d'intervention de |'ensemble des acteurs et parties prenantes du territoire dans lesdifférents
chumps " intervention de la politique de la wille.

Cc contral est organisé autour de trids enjeux domd les deux premierss fonf Pobjet de la prézsenie
convention territoriale de pestion urbaine =t sociale de proximite

I.« Les priorités pour les quartiers » © I"axe 4 « Des quartiers de liens | logement, cadre de we,
intégration wrbmine » prévoit la mise en euvee d'une démarche de gestion urbaine et sociale de
proximité & I"échelie de chagque commume.

2. wlLes projets de guartiers vivanis et partagés » | les villes dodvent décliner localement fes
objectifs par des annexes.

3, « Les moyens d'aveir le plus d'impact possible =,

Adnsi, la ville propose d"adopter une convention de Gestion Urbaine et Sociale de Proximité (GUST)
qui vise & &ablir une dynamigque pour lancer la démarche pour I période 2024-2030 afin de répondre
A ces deux enjeus.

La Gestion Urbaine ef Sociale de Proximité (GUSP) porie sur ensemble des actes concourant, aw
guodidien, & I"'amélioration du cadre de vie pour les habitaris et professionnels, résidant ou travaillant
dans les quartiers prioritaires. Elle cherche & parantir la qualité des espaces publics par I'intégration
des. problématiques de propreté, de sécurité, d'entreticn ot de développement social, Elle a pour
objectilf de renforcer la gestion quotidienne des principaux  dysfonctionnements constatés
collectivement. Pour cela, efle a 'ambition de mettre en relation ["ensemble des acteurs. présents et
intervenant du quartier , qu'il s*agisse de ses habitants, des bailleurs socianx, des services de la ville et
ceux de 'EPT Paris Temres d"Envol ainsi queles associations de quartier.

La canvention de Gestion Urbaine et Sociale de Proximité constilue ume piéce obligatoine (article
1388his du Codde Général des Impdts) pour que les bailleurs puissent bénéficier de ["abattement TFPB
pour 2024,

Enfin. dans un contexte de transformation en profondeur du quartier des Tillenls, dans le cadre du
prajet de renouvellement urbain, (B signature de cene nouvelle convention est d'autant plus
fondamentale qu’elle va contribuer @ faciliter la gestion quotidiénne et le sur-entretien aw sein du
quartier, particulizrement dans le cadre d'importants travaux de rénovation urbaine & venir sur les
prochaines années.

[.a présente convention a pour objet de formaliser les bonnes pratiques et d'identifier de nouvelles
méthodes de gestion en terme d'entretien et de maintenance des espaces exterieurs, du bati existant et
de participation des hahitants. Elle participe aux actions de lien social et du « vivre ensemble »,

Par celte convention, [a ville du Blanc-Mesnil 5 engage & :



s Assurer le pilotage et le suivi de la convention,

= Aszurer Je pilotage et fa coordination de la démarche GUSF a I'echelle locale,

«  Vérifier 4 I'échelle de chague convention’ par quartier, les confreparties proposées par les
bailleurs & I'abattement TFPB, en veillant & la cohérence aveo les diagnostics et onentations
definis localement,

Participer aux instances territoriales mises en place & 'échelle de Paris Terres d"Envol,
Mohbiliser les résidents et'ou leurs représentants aux différentes étapes de [a demarche GUSP,

o  Muohiliser ses services technigues ot administratifs pour metire en @uvre les actions qui la

CONCETHENT

En conséquence, il vous es1 propose d approuver le dispositif suivant ;
Article 1 : APPROUVE les termes de la convention GUSE.

Artigle 2 : AUTORISE le Maire ouun conseiller ayant délégation en la matiére 4 signer 1ous les actes
et effeciver toutes formalites ¥ afférentes,
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L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neufl du mois de décembre 4 18 heures 45, le Conseil Municipal
diiment convoqué le treize décembre deux mille vingt-quatre, g'est réuni en la salle des délibérations
de I'Hétel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire,

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M, BOUMEDJANE, Mme LEMARCHAND, M VAZ, Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMELULE, Adjoints au
Muire,

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme MEYER, M. KINGSTAN,
M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGMNEN, Conseillers Municipaux.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGOME (procuraion & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration 4 Mme

HERSEMELULE), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration 4 M.
KINGSTAN), Mme KHALI (procuration 8 Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration & M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration & Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC {procuration & Mme LEFEVRE), M.
SERRAND {procurstion & Mme MAGNEN), M. MIGNOT (procuration 4 Mme GOMEZ), Mme
KHATIM {procuration & M. GAY), Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme GOURSONNET, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL, Mme
HEDEL, Conseillers Municipaus.

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a été procedé 4 la nomination
d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément & ["article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales. M. SALA ayant obtenu |"unanimité des suffrages exprimés, a été désigné
pour remplir ces fonctions qu'il & acceplées.

OBJET : CONVENTION TERRITORIALE DE GESTION URBAINE ET SOCIALE DE
PROXIMITE 2024-2030

LE CONSEIL.

Vu le Code général des collectivitds territoriales, et notamment I"article L. [FRE it ol o s s o
Db b el pedandare - IR




N°2024-216
)

Wu le Code général des impdts, et notamment " article 1388his |
Vu la Lot n®2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cobésion urbaine |

Vu la Loi n®2015-99] du 7 aodt 2015 portant sur la nouvelle organisation territoriale de la Républigue
et transférant la compdtence politique de la ville 4 'Etablissement Peblic Territorial au 17 janvier

2016

Vu la Lot o® 2018-1217 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 prorogeant la durée des contrats
de ville & fim 2022 ;

Vu la Loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022, et notamment son article 68
portant prorogation jusqu'ay 31 décembre 2013 des contrats de vilbe ;

Vi le Déeret n*2023-1314 du 28 décembre 2023 modifiant In liste des quartiers peioritaires de la
politique de la ville dans les départements métropolitains ;

Vu la Circulsire du Premier Ministre en date du 22 janvier 2019 relative 4 la définition de la
mobilisation nationale pour les habitants des quartiers ;

Vi |'Instruction du Gouvernement du 4 janvier 2024, relative & la gouvemance des contrats de ville
i Enpagements quartiers 2030 » ;

Vu la Délibération n*2015-386 en date du 14 décembre 2015 relative & [a signature du contrat de ville
2015-2020 du Blanc-Mesmil ;

Yo la Délibération n®2019-12-01 en date du 19 décembre 2019 relative 2 la signoture du Protocale
d'Engagements Réciproques ot Renforcés (PERR) des quatre contrats de ville de I'EPT Paris Terres
d"Enval ;

Vu [a Delibération de I'Etablissement public Paris Terres d’Envol n® 22 en date du 26 février 2024
relative 4 |"approbation & signature du Contrat Engagements Cuartiers 2030 et de ses annexes ;

Vu la Délibération n® 2024-16% en date du 26 septembre 2024 relative au Contrat Engagements
Chearticrs 2030 et ses annexes |

Vu fe projet de convention annexée i la présante délibération ;
Vu lavis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;

Considérant que le Contrat Engagement Quartiers 2030 précité fixe le cadre d'intervention de
I"ensemble des acteurs et parties prenantes du territoire dans les différents champs d'intervention de la
politique de la ville ;

Considérant ["axe 4 4 Des quartiers de liens : lopement, cadre de vie, intégration urbaine de enjeu
Les priorités pour les quartiers » du Contrat Engagements Quartiers 2000 et de ses annexes, qui
prévoit la mise en ccuvre d'une démarche de gestion urbaine el sociale de proximité & échefle de
chague commune ;

Considérant 'enpeu « des projets de quartiers vivants el partagés » du Contrat Engagements (uartiers
2030, les villes doivent décliner localement les objectifs par des annexes ;

Considérant que la Gestion Urbaine et Sociale de Proximité (GUSP) porte sur I"ensemble des actes qui
concourent, au quotidien, a améhoration du cadre de vie pour les habi '
vivant ou travaillant dans les quartiers prioritaires |




N2024-226
3

Considérant I"impertance de poursuivre et préciser les engagements des bailleurs sociawy en faveur de
"entretien ef de la gestion de leur pare, dans Iobjectif d'améliorer la qualité du service rendu aux

locatnires |

Considérant que la convention de Gestion Urbaine et Sociale de Proximité a pour objectif de renforeer
la gestion au quotidien entre 'ensemble des acteurs présents et intervenant dans le quartier, qu'il
5*agisse des bailleurs sociaux, des services de la ville, de I'EPT, des associations du quartier ou encors
directervent les habitants, afin de régler les principaux dysfonctionpements constatés collectivement ;

Considérant que la wansformation en profondeur du guartier des Tilleuls, dans le cadre du projet de
renouvellerment urbain, nécessite la mise & jour de cette convention afin de faciliter la gestion
quotidienne et le sur-entretien au scin du quartier, particulidrement dans le cadre d”importants travas
de rénovation urbaine & venir sur les prochaines années ;

Considérant que la convention de Gestion Urbaine et Sociale de Proximité constitue use pigce
obligatoire (article 1388bis du Code Général des [mpdts) afin que bes bailleurs puissent bénéficier de
I'abartement TFPB pour 2024 ;

APRES AVOIR ENTENDU I'exposé de son rapporteur,

DELIBERE

Article 17 - APPROUVE les termes de la convention annexée & la présente délibération.

Article 2 : AUTORISE Je Maire ou un conseiller ayint délégation cn la matiére 3 signer tous les acles
et effectuer toutes formalités nécessaires & |"exéoution de [a préseate déliberation.

La présenie délibération peut faire |'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Montreuil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de |"Etat.
Le tribunal adminisiratif peut étre saisi par |"application informatique Télérecours citoyens aceessible
par le site internet www telerecours.fr.

UNANIMITE
La délibération est adoptée.
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NOTE DE SYNTHESE

OBJET : CHARTE FRANCILIENNE D'ENGAGEMENT AU BON USAGE DES
ANTIBIOTIQUES

L antibjorésistance est une problématique majeure de santé publique. Elle conduit & de nombreirx
dchecs thérapeutiques, Elle est anjourd’hui classée parmi les 10 priorités de 1" Organisation Mondiale
de la Santé.

Dies études d'impact ont démontré I multipficité des causes de 1'antibiorésistance et qu'une spproche
e healthw (¢ Une sende samrd ) est indispensable pour comprendre les déierminanis de la
diffusion de la résistance anx antibiotiques.

Cest cette approche que la Ville a choisi de suivre depuis plusieurs années et qui est le fil conducteur
du notveau Contral Local de Santé 2023-2028. Dang ce dernier, la fiche action n’6 sur
I"antibiorésistance - axe stratégique n°2 © renforcer |'offre de santé -, prévoit les objectifs suivants -

s diévelopper une culture communeg sur I"antibiorésistance,

= mettre en place un plan d'actions coordonnées sur les facteurs influengant "antibioresistance,

Le Bon Usage des Antibiotiques (BUA) est une des stratégies pour limiter I"émergence de résistances
bactériennes, Elle permet par une juste prescription des antibiotiques, pour la bonne indication, avec la
bonne molécule; 4 la bonne posologie ot pour la bonne durée, de diminuer les consommations des
anfibiotiques inapproprides.,

Par aillewrs, des diudes ont démontré que des programmes, dits multimodaux, d'infermation, de
sensibilisation ¢ d'accompagnement en faveur du bon usage des antibiotiques, permettent d améliorer
avec cfficacité leur usage : moins de prescriptions, sur des durées plus courtes el avec un
accompagnement des populations.

En partenariat avec I"Equipe Multidisciplinaire en Antibiothérapie, rattachée & 1'Hépital Avicenne et
le Centre Régional en Antibiothérapie (CRAth), il est fait le choix de déployer ces programmes
multimodaux. [ls seront la traduction opérationnelle des engagements pris par la Ville sur
I"antibiorésistanse, dans le cadre du Contrat Local de Santé.

Pour répendre & ces engagements, il est proposé de signer la charte francilienne dengagement « Bon
Usage des Antibiotiques pour une Ville » avee le Centre régional en antibiothérapie [le de France

I.a Charte présentée cst ainsi composée de trois axes :
¢ Axede formation et " actunlisation des connaissances
o Rencontres inferprofessionnelles pour [y santé,
o Diffusion de supports de formation anx professionnels locaux de santé,
s Axe de communication pour le Bon Usapge des Antibiotiques :
& Auprés des professionnels de santé,
o Auprés des habitants,
& Axe de coopération territoriale :
o Retour & expeériences et capitalisation.

La coslition d’acteurs prévoit d'ores et &éjd de déployer un ensemble d’actions. En paralléle d'une
sensihilisation & destination des patients (campagne d'affichage et d'information), les professionnels
de santé du territoire blanc-mesnilois vont egalement dtre sensibilisés lors de la prochaine rencontre
interprofessionnefle pour la santé, le 5 décembre 2024. Cette initiative €51 soutenue par la Caisse
Primaire d’Assurance Maladie de la Seine-Saint-Denis, qui & contribué aussi a la diffusion de
I'invitation a cet événement organise par les Centres Municipaux de Santé Pluridisciplinaires.



Enfin, un suivi et une capitalization de cette démarche seront effectués pour favoriser la mohilisation
des acteurs di la santé sur d'autres tarritoires et agir collectivement sur I antibiorésistance.

En signant cette charte, la Ville du Blanc-Mesnil deviendra la premidre ville francilienne & s'engager
en faveur du bon usage des antibiotiques.

Dans le cadre de |a mise en ceuvre de cette Charte, e CRAth s enpgage par aillewurs & fournir & la Ville
un appui logistique et humain.
En conséquence, il vous est proposs d approuver le dizpositifl suivant |

Article 1*" ¢ APPROUVE les fermes de la charte annexée 4 la prisente délibération.

Article 2: AUTORISE le Maire, ou un de ses reprisentants, A signer la « charte francilienne
d'engagement au bon usage des antibiotiques pour une ville ».
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e DELIBERATION
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SEANCE DU 19 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre a [8 heures 45, le Emi'_“”"'if-'_i-?ﬂ
diiment convogué le treize décembre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en lo salle des délibérations
de 'Hitel de Ville, sous la présidence de M, RANQUET, Maire.

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDJANE, Mme LEMARCHAND, M.VAZ, Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M, MUSQUET, Mme HERSEMELULE, Adjoints au
Maire.

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme MEYER, M. KINGSTAN,
M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers Municipaux.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration 4 Mme

HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration 3 M.
KINGSTAN), Mme KHALI (procuration 8 Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration 4 M, SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration 3 Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration & Mme LEFEVRE), M.
SERRANO {(procuration & Mme MAGNEN), M. MIGNOT (procuration 4 Mme GOMEZ), Mme
KHATIM (procuration 4 M. GAY), Conseillers Municipau.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme GOURSONNET, Mme MILOT, Mme BENKABA, M, TALL, Mme
HEDEL, Conseillers Municipaus,

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a été procédé i la nomination
d'un secrétaire pris dans le scin du Conseil, conformément 4 ['article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Temitoriales, M. SAIA ayant obtenu 'unanimité des suffrages exprimés, a été désigné
pour remplir ces fonctions qu’il a acceptées.

e m—

OBJET: CHARTE FRANCILIENNE D'ENGAGEMENT AU BON USAGE DES
ANTIBIOTIQUES

LE CONSEIL,
Vu le Code général des collectivités territoriales ; T m——
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Vu la Délibération n“2023-248 du 21 décembre 2023 qui approuve les termes du Contrat Local de
Santé 2023-2028 et qui autorise le maire & le signer ;

VYo le Contrat local de Santé 2023. 2028 de la Ville du Blanc Mesnil signé le 11 janvier 2024, ot
notamment son axe stratégique 2 Renforcer 1'offre de santé, fiche action n®6 : Antibiorésistance |

Vi la Charte francilienne d'engagement Bon Uzage des Antibiotiques pour une ville, annexés & |a
présente délibération ;

Vu l'avis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;

Censidérant que la résistance bactérienne aux antibiotiques est classée parmi les 10 priorités de
I'Organisation Mondiale de la Santé ;

Considérant que les professionnels de santé ambulatoires sont des acteurs majeurs du Bon Usage des
Antibiotiques puisque plus de W% des traitements antibiotiques sont délivrés en ville ;

Congidérant que la Ville, en parienariat avec |'Equipe Multidisciplinaire en Antibiothérapie, rattachée
4 I'Hiopital Avicenne & le Centre Régional en Anfibiothérapie, peul déplover des programmes
d'actions sur son territoire pour luller contre |"antibiorésistance en adhérant 4 la charte francilienne
i’ engagement « Bon Usage des Antibiotiques pour une ville » ;

Considérant que I"adhésion & cette charte s’inscrit dans le cadre des engagements de la Ville sur
I"antibiorésistance pris dans le Contrat local de Santé 2023 — 2028 ;

APRES AVOIR ENTENDL I'exposé de son rapporieur,
DELIBERE
Article 17 : APPROUVE les fermes de la charte annexée i la présente déliberation,

Article 2 : AUTORISE le Maire, ou un de ses représentants, 4 signer ko chare francilienne
d’engagement au « bon usage des antibiotiques pour une ville ».

La présente délibération peut faire "objet d"un recours devant le tribunal administratif de Moatreuil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compter de sa publication el de sa
réception par l& repeésentant de ['Etsl
Le tribunal administratif peut &tre saisi par ["application informatique Télérecours citoyens accessible
par le site internet www telerecours fr.

UNANIMITE
La délibération est adoptée,
=
Jean-Philippe

Centifide exécutoire compte teny 9 & [EL. 2024
de la transmission en préfecture

¢t de la publication le 24 DEC. 200 ‘.lmnlhm e
Dwis cha jibermrrmioion | 2401 NG04
Cula e niswniion prifectae | 24 T20038




NOTE DE SYNTHESE

OQRIET : CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LE DEFPISTAGE DE LA FIBROSE
HEPATIQUE ET DES HEPATITES VIRALES

La Ville du Blang-Mesnil méne une politigue de santé volontariste, notamment pour répondre au creux
conjonciure| de la démographie médicale, en s"appuyant sur une démarche parténariale renforeée.

Le maillage territerial se renforce par I'ensemble des mesures que la Ville investit comme la
capitalisation de I'expérimentation du programme innovant d'é&ducation thérapeutique  destination des
patients atieints de diabéte de type 2, d’obésité etfou d'hypertension anérielle et de leurs aidants. Cette
capitalisation a d'ailleurs donné naissance d la publication d'un article scientifique dans la revue
frangaise Santé Publique en décembre 2023, en partenariat avec le Laboratoire Educations et Promaotion
de la Santé de 1"Université Sorbonne Paris-MNord, Cetie innovation ot ses engapements forts sur la zanié
environnementale, notamment sur les perturbateurs endocriniens et [antibiorésistance permeltent 4 la
Ville d'accentuer sa visibilité au=-deld de son territoire et son attractivité dans |"écosysteme de la santé
de proximité.

'est dans ce contexte que I’hdpital Avicenne, du groupe AP-HP {Assistance publique — Hipitaws de
paris) Hipitaux Universitaires Paris Seine-Saint-Denis, déja partenaire de la Ville, se propose d'enrichir
I"offre de santé de la collectivité par le déploiement du dépistage de la fibrose hépatique avancée of des
infections virales B et € au sein des Centres Municipaux de Santé Plurdisciplinaies.

Ce dépistage sern alnsi réalisé par un praticien hospitalier du service d'hépatologie de I'hopital
Avicenne, & raison d'une journée compléte par mois, dans le cadre d'une activité exténeure d'intérét
général (AlG). La rémunération du praticien sera exclusivement assurée pas I"AP-HP et non par la Ville
du Blanc-Mesnil.

Ce partenariat permetira de renforcer d'une part |a coordination du parcours de santé de proximité pour
les Blanc-Mesnilois, notamment poar ceux atteints de maladies chroniques et d addiction et 4'autre part
Iarticulation Ville ! Hopital pour 1orientation et la programmetion d’une hospitalisation aves I' AP-HP,

Il s"inscrit également dans le cadre des engagements du contrat local de santé 2023 — 2028, fiches action
n"3 et 4, respectivement « Accés i un parcours de santé coordonné » et & Accés & un parcours de santé

spedcifique »,

Cette mesure de dépistage innovant 3'inscrit enfin dans le cadre d"une nouvelle recherche eén santé
menee par ' APHP «f la collectivité du Blanc-Mesnil,

Une convention de parenariat, avec I'AP-HP Hopitaux Universitaires Paris Seine-Saint-Dems ot fe
praficien hospitalier, est ainsi nécessaire pour encadrer cette notivité extérieure ' intérét géneral.

En conséquence, il vous est proposé d’approuver le dispositit’ suivant :

Article 17 APPROUVE les termes de la convention annexée, entre la Ville, I"AP-HP Hépitaux
Universitaires Pars Seine-Saint-Denis el le praticien hospitalier,

Article 2 | AUTORISE le Maire, 0u un de scs représentants, 4 signer cefte convention.






DEFARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE MN1024-118

DE LA SEMNE-SATNT-DENTS
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

ARRGNDISSEMENT L
DU RAINCY VILLE DU BLANC-MESNIL

CANTOMN
DL BLAMC-MESNIL

R DELIBERATION
Mg s oerces 45 DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 1? DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre & |8 heures 43, ke Conseil Municipal
dilment convoqué le treize décembre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations
de I'Hotel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire.

FRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDJANE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ, Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjcints au

Mellaire.

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme MEYER, M. KINGSTAN,
M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers Municipaux.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration &4 Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE}, Mme BOUR {procuration & M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration 4 M.
KINGSTAN), Mme KHALL {procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration & M. SAVARIM), Mme BERTRAND (procuration 4 Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration & Mme LEFEVRE), M.
SERRANO (procuration & Mme MAGNEN), M. MIGNOT (procuration & Mme GOMEZ), Mme
KHATIM (procuration & M. GAY'), Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme GOURSONNET, Mme MILOT, Mmec BENKABA, M. TALL, Mms
HEDEL, Conseillers Municipaux.

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a €6 procédé & la nomination
d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément & ["article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Temitoriales. M. SAIA ayant obtenu I"unanimité des suffrages exprimeés, a été désigne
pour remplir ces fonctions qu'il a sccepiées.

OBJET : CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LE DEPISTAGE DE LA FIBROSE
HEPATIQUE ET DES HEPATITES VIRALES

LE CONSEIL,
T . 5 | MDA (8 AT A1 Ao
Vu le Code général des collectivités territoriales ; EWHT::?WM J
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Vu o Délibération n"2023-248 du 21 decembre 2023 gui approuve les termes du Contrat Local de
Sante 2023-2028 et qui autorise le maire & le signer ;

Vu le Contrat Local de Santé 2023-2028 de la Ville du Blanc Mesnil signé le 11 janvier 2024, ot
notamment ses fiches actions n®3 refative 4 P'accés 4 un parcours de santé coordonné et n°4 relative &
I"accds & un parcours de sanié spécifique;

Vu la convention de parenanat pour le dépistage de la fibrose hépatique, onnexée 1 la présenie
déliberation ;
Vu Favis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;

Considérant que fa Ville du Blane-Mesnil méne une politique de santé volontariste & partir du concept
# une seule santé » |

Considérant que |"hopital Avicenne, du groupe AP-HP (Assistance publiqgue — Hépitoux de paris)
Hopitaux Universitaires Paris Seine-Seint-Denis, propose le déploiement du dépistage de la fibrose
hépatique avancée ¢t des infections virales B et C auprés des Centres Municipaux de Saneé
Pluridisciplinaires ;

Congidérant que cette achivité de dépistage permet d'enrichir "offre de sanié du terrifoire ¢t renforce
"articulation entre la Ville et |'hopial ;

Considérant qu'il s"inscrit également dans le cadre des engagements du contrat local de santé 2023 —
2028, fiches action 0®3 et 4, respectivement « Accés & un parcours de santé coordonné v et « Accés &
un parcours de santé spécifique » |

Considérant que ce dépistage sera rdalisé par un praticien hospitalier du service d'hépaiologie de
I"hipital Avicenne, & raizon d'une journée complite par mois, dans le cadre d'une activité extérieure
d"intérét général (AIG) ;

Considérant que |a rmunération du praticien sera exclusivement assurée par "AP-HP ¢t non par la
Ville du Blanc-Mesnil ;

Considérant [a nécessité d'une convention de partenariat avec |"AP-HP Hopitaux Universitaires Paris
Seine-Saint-Denis et le praticien hospitalier, afin d"encadrer cette activité ;

APRES AVOIR ENTENDLU |'expost de son rapporteur,

DELIBERE

Article 1* : APPROUVE les termes de Ia convention, entre la Ville, I' AP-HP Hopitaux Universitaires
Paris Seine-Saint-Denis ot le praticien hospitalicr, annexde a la présente délibértion.

Article 2 : AUTORISE le Maire, ou un de scs représentants, & signer la convention.

La présente délibération peut faire Mobjet d'un recours devant le tribunal administratif de Montreuil,
domicilié T rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compter de sa publication e de sa

réception par ke représentant de 1"Etal.
mmmq"ign&m
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Le tribunal administratif peut &ire saisi par |"applcation informatique Télérecours citoyens accessible
par be site intemet wiww telerecours. fr.

UNANIMITE
La délibération est adoptéc.
Jean-Philippe RANGQUET Raffacle SALY
Maire _ . Le secrétaire
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ORJIET: CHARTE "VILLES ET TERRITOIRES SANS PERTURBATEURS
ENDOCRINIENS"

NOTE DE SYNTHESE

Lors du collogue « Qerabee rose 2050 - agir sur fes canses envirommementales du cancer du sein v du
22 octobre 2024 4 1" Académie du Climat & Paris, il a été rappelé que la santé de la population dépend
de 20 % du systéme de sanié et de 80 % des déterminants de santé, dont les facteurs individuels et les
facteurs environnemenLau.

C'est pour cetie raison que la Ville et ses panenaires se sont saisis du sujet de la samié
environnementale dans be cadre du Contrat Local de Santé (CLS} 2023-2028, signé le 11 janvier 2024.
Lin axe strarégique ambitieux y est dédié - I'axe stratégique n®3, avec pour objectif d’ « investir la
santé environnementale ». Parmi les fiches actions composant cet axe. une d'entre-clles engage les
acteurs & intensifier leurs actions pour réduwire |'exposition de la population aux perturbateurs
endocriniens.

Un perturbateur endocrinien (PE) est « wme substance exogéne on un mélange gui aliére les fonciions
die systéme endocrinien ef par voie de conséguence cause wr gffer dildiére sur o santé d'un individ,
sa descendance ou des sous populasions . En perturbant les fonctions endocrines | fonctions
reproductrices, thyroidiennes et surrénaliennes ainsi que le métabolisme et le neuro-développement,
l#s PE peuvent contribuer i 1"apparition de pathologies chroniques on développementales | baisse de la
fertilité, malformations congénitales, certains cancers ou encore certaines maladies métaboliques
{diabéte, nbésité, etc) &1 apparition de troubles dans le développement de I"enfant.

Avant I"engagement collectif des partenaires signataires du CLS sur cetie problématique, la Ville avait
organisé le jeudi 16 novembre 2023 un colloque départemental & destination des institutions, des

collectivités territoriales et des professionnels de santé. Une riche programmation avait éé proposée
avec les interventions de 1"Agence nationale de sécurité sanitaire de I"alimentation, du Réseau

Environnement Santé (RES), du Résean Frangais Villes-Santé OMS ot celle des jeunes dco=tiloyens
du Lycés Fean Maoulin révenant sur une expérimentation mende au premier semestre 2023,

Le lendemain de cet édvénement blanc-mesnilois, le vendredi 17 novembre 2023, Monsicur Jacky
Viltart, adjoint au Maire en charge notamment de la santé et la Direction de la Santé sont intervenus au
Sénat dans le cadre du colloque « De¢ la prémamurité mo maladies infanriles | Lenfen des
perturbateurs emdocriniens o, organisé par le RES. A cette occasion. I'engagement de la Ville sur ce
sujet a pu rre présenté aux cdeés d'acteurs investis au plan national, tels que ['Association Frangaise
de Pédiatrie ambulatoire, 1" Association Frangaise des Pédiatres Endocrinologues Libéraux et la Sociéié
Francaise de Néonatologie.

Depuis la signature du CLS 2023 - 2028, Le Blanc-Mesnil participe en rant que ville pilote frangaise
dans le projet europden Life ChemBee, porté par le RES, avec le soutien financier de |'Agence
Régionale de Santé IdF ( ARS) pour faire évoluer les comportements individuels et les organisations en
faveur d'un environnement limitant les expositions aux PE.

Le Résean Environnement Santé (RES), créé en 2009 a pour objectif de mettre la santé
environnementale au coeur des politiques publiques, [ propose aux acteurs locaux une chare « Vilies
ef tertitoires sans perturbateurs endocriniens w4 laguelle Ia- Ville pourrait adhérer.

La Charte prévoit que la ville signataire s'engage & |a mise en place d'un plan incluent les dispogitions
sumvanies

I Interdire I'usage des produits phytosenitaires et biocides qui contienment des perurhatenrs
endoeriniens (ainsi que des substances clasgifides comme cancéripénes, muldpénes o toxiques



pour la reproduction (CMR)) sur leur ferritoire en accompagnant les particuliers, les
propriétaires de dones el 4 élablissements privés désirant appliquer ces dispositions,

2/ Réduire I"exposition aux perturbateurs endocriniens dans "alimentation en développant [a
consommation d"aliments bislogiques et en intardizant "usage de matériels pour cuisiner el
chauffer comportant des perfurbatewrs endocriniens.

3 Favoriser I'information de la population, des professionnels de santé, des personmels des
collectivités terriforiales, des professionnels de la petite enfance of des acteurs dconomiques de
I'enjeu des perturbateurs endocriniens,

4/ Mettre en place des critéres d’éco conditionnalité interdisant les perturbateurs endocriniens
dans les contrais ef les achats publics.

5 Infiormer 1ous les ans [es citovens sur | avancement des engagements pris.

L'ensemble de 25 enpapements 5" inscrit tant dans les objectifs opérationnsls que dans [a temporalité
de la contractualisation du CLS 2023 — 2028, Ainsi, la coalition d’actours pourra se coordonner &t
intensitier progressivement ses efforts avee :
#  Laco-construction d’actions de sensibilisation ;
=  La poursuite du projet européen Life ChemBee consistant & sensibiliser les habitanis avec la
contribution d'éco-ambessadewrs, pour agir sur I"emjeu de la prématurité, des maladies
infantiles lides aux phtalates ;
+  Le soutien de fa dynamique nationale en faveur de la réduction des perturbateurs endocriniens
dans I"environnement,

Dans ce cadre, la Yille a d'ores-et-déja . entrepris des actions pour réduire "exposition aux
perturbatewrs endocriniens en faisant éveluer favorablement les comportements de fa population par ke
déploement & actions de sensibilisation sur be territoine, Avec le soutien de 1"Agence Régicnale de
Santé I4F, ceite démarche sera accentués en 2025 avec la formation d'éco-ambassadeurs pour
renforcer les messages de proximité auprés d*un plus grand nombre.

En paralléle, plusicurs directions <t services ont &8¢ formés en 2024 avec Mintention de faire évoluer
les environnements, dont la commande publigue, le service entretien et la direction de la samté, De
surcroit, la Ville envisage de proposer cette formation & d'autres directions et services pour favoriser
I'évolution des organisations et des pratiques 3 partir du principe « d"une seule santé ».

En adhérant & cette charte, la Ville pourra accentuegr son engagement contre les PE en soutenant [a
dynamique collective. au nivean national en faveur de la protection de la population el des
dcosystémes.

Adhérer & cette charte permetira également & la Ville de gagner en visibilité sur e champ de la santé
environmementale, nofamment auprés des acteurs de la santé, dont les professionnels de santé.

En conségquence, il vous est proposs d"approuver le dispositif suivant ;

Article 1" : APPROUVE les termes de la charte « Yilles et territoires sans perlurbateurs
endocriniens », annexée a la présente délibération.

Artiele 2 AUTORISE le Maire, ouun de ses représentants, & signer 1a charte,
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e DELIBERATION
s eneercce s DU CONSEIL MUNICIPAL

____________

SEANCE DU 19 DECEMBRE 1024

L'an deux mille vingt-gquatre, le dix-neuf du mois de décembre & 18 hewes 45, le Conseil Municipal
dilment convoqué le treize décembre deux mille vingl-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations
de 'Hétet de Ville, sons la présidence de M. RANQUET, Maire.

PRESENTS : M. RANQUET, Maire,

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDJIANE, Mme LEMARCHAND, M.VAZ Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au
Maire.

M. SAIA, Mme BROS, M COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme MEYER, M. KINGSTAN,
M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers Municipaux.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration @ Mme
HEESEMEULE}), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEN), M. EAMATE (procuation & M.
KINGSTAM), Mme KHALI {procuration 4 Mme DELMOTTE), Adjoinis au Maire.

M. MOIS (procuration & M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration 4 Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration 4 Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration & Mme LEFEVRE), M.
SERRANO (procuration 4 Mme MAGNEN), M. MIGNOT (procuration 4 Mme GOMEZ), Mme
KHATIM (procuration & M. GAY), Conseillers Municipaux.

ARSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme GOURSONNET, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL, Mme
HEDEL, Conseillers Municipaus.

ez Conseillers présents formant la majorite des membres en exercice, il @ &0 procédé & la nommation
d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément a ["article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales. M. SALA ayant obtenu I'unanimité des suffrages exprimés, a é1¢ désigne
pour remplir ces fonctions qu'il 3 accepiées.

Emnma

: CHARTE "VILLES ET TERRITOIRES SANS PERTURBATEURS
ENDOCRINIENS"

LE CONSEIL,
Vu le Code Eé'l'll!'-l"-l-l des collectivités territoriales ; mﬂwﬂm ﬁm
Bkke e leMirrarsapen IR0
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Vu la Délibération n°2023-248 du 21 décembre 2023 portant approbation du Contrat Local de Senté
2023- 2028 ,

Wu le Contrar focal de samté du Blanc-Mesnil 2023 = 2028 signé le 11 janvier 2024, el notammednt s0n
axe stratégique n®3 ;

Wu la Charte « Villes et Territoires sans perturbateurs endocriniens » du Résean Environnement Santé,
annexée 4 a présente délibération ;

WVu lavis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 .

Considérant que les perturbatcurs endocriniens sont décrits comme des o subsicwices  cfimigues
d ovigine motwrelle on aviificielle étrompéves @ ['organizme qui peuvent interférer avec le sysiéme
endocrinien et induire oinsi des effets déldrdres swr cer organisme ou sur ces descendanis » selon
I'Crganisation Maondiale pour fa Santé (OMS) ;

Considérant que la lufte contre les perturbaleurs endocnimiens fait partie des préoccupations de I'OMS
&t le programme des Nations Unies pour |'environnement ;

Considérant que les perturbateurs endocriniens impactent la santé de la population ;

Considérant que la Ville du Blanc-Mesnil méne une politique de santé volontariste & partir du concept
o une seule sané » ;

Considérant que la Ville s'est engagée & réduire |'exposition de la population des perturbateunrs
endocrimbens dans ["axe stratégique n°3 de son nouvesu Contrat Local de Sante 20023 - 2028 ;

Considérant que le Blanc-Mesnil participe en tant gue ville pilote frangaise au projet européen o Life
Chembes », sur son territoire, pour influer favorablement sur les facteurs mdividuels =t les facieurs
Environmementaux ;

Considérant que la Ville soutient le Résean Environnement Santé dans sa dynamique pour intégrer bes
facteurs environnementaux dans les stratégies de prévention et de promotion de la santé, notamment
dans la lubie conmtre le cancer du semn (colloque « Ocrobre rose 2030 agir swr fes coumes
enviromnemenioles du concer di sein » du 22 octobre 2024 4 " Académie du Climar & Paris) ;

Considérant que le Réscau Environnement Santé propose aux acteurs locaux une charte « Villes et
territoires sans perturbatears endocriniens » ;

Conzidérant que cefie Charte prévoil la muse en place d'un plan incluant plusienrs actions permeitant
de développer la lutte contre les perfurbataurs endocriniens ;

Considérant que engapement de la Ville dans |a lutte contre les perturbateurs endocriniens, pourmit
ainsi dtre renforcé et reconnu en gignant la charte « Villes et Territoires sans perturhateurs
endocriniens »

APRES AVOIR ENTENDU I'exposé de son rapporteur.

DELIBERE

Article 1™ : APPROUVE les termes de la charte «Villes ot territoires sans perfurbateurs
endocriniens », annexée i la présente délibération.
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Article 2 - AUTORISE le Maire, ou un de ses représentants, & signer la charte.

La présente délibération peut faire |"objet d’un recours devant le tribunal administratif de Montreuil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de ["Efat,
Lz tribunal administratif peut &re saisi par I"application informatique Télérecours citoyens accessible
par le site internet www. telerecours.fr.

UNANIMITE
La délibération est adopteéc.
Jean-Philippe RANQUET Raffacle SAIA
Mair Le mr&_.g:¢ .
A
\ :
1l
i
Certifiée exécutoire comptd tenu
de la transmission en pre le 24 DeL. Ak
et de lo publication le

2 |, DEC. 2024







NOTE DE SYNTHESE

QBJET : MISE A DISPOSITION DE LA PISCINE DU PARC AUPRES DU CENTRE DE
SECOURS DU BLANC-MESNIL

Les effectifs d'intervention du centre de secours de Blanc-Mesnil, rattaché & la 13° compagnie Brigade
de sapeurs-pompiers de Paris, assurent des missions d’assistance d urgence, le Sacours aux personnes
et aux blens ains que o protection de | environnement.

Pour accomplir leurs missions, les sapeurs-pompiers doivent quotidiennement entretenir leur condition
physique par la pratique d'activités sportives, en parficulier en milieu aquatique qui représente pour
eux un domaine d'intervention spécifique.

Dans ce contexte, il est proposé de mettre 4 disposition 4 ces demiers e centre de secours la piscine
municipale du Parc, afin de permetire 1" entrainement sportif et opérationnel de ses effectifs.

Cette mise & disposition est justifide par des motifs d'intérét général et n’a pas pour objet l'exploitation
dconomique du domaine public 4 des fins lucratives,

Au vu de ces éléments, la mise 4 disposition, qui doit faire P'objet d"une convention, peut etre faite 4
titre gratuit,

En conséquence, il vous est proposé d'approuver le dispositif suivant !

Article 1 : APPROUVE les termes de |a convention et de son annexe, annexées & la présente
délibération.

Artigle 2 : AUTORISE le Maire a signer la convention accompagnee de son annexe






DEPFARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE NIH024-230
DE La SEINE-SaAIMNT-DENIS
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
ARRONDISSEMENT
DU RAINCY VILLE DU BLANC-MESNIL

CANTON
] BLANC-MESMIL

Mombre de Conseillers DELIBERATIUN
sumicpa e eercice 45 DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 1% DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, be dix-neuf du mois de décembre 3 18 heures 45, le Conseil Municipal
diment convoqué le wreize décembre deux mille vingl-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations
de I'Hitel de Ville, sous ln présidence de M. RANQUET, Maire,

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M, GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDIANE, Mme LEMARUCHAND, M. VAL Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mine HERSEMEULE, Adjoints au
Mlaire.

M. SAlLA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M
THEVENOT, M. SAVARIN, M, MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme MEYER, M. KINGSTAN,
M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conssillers Municipaux.

ABSENTS AYANT DMONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMELULE), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEM), M. KAMATE (procuration & M.
RINGSTAMN), Mme KHALI {procuration 4 Mme DELMOTTE), Adjoinis au Maire.

M. MOIS (procuration 4 M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration 4 Mme MLULLER), Mme
SEGURA (procuration 4 Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration a Mme LEFEVRE), M
SERRANO (procuration 8 Mme MAGNEN), M. MIGNOT (procuration 8 Mme GOMEZ), Mme
KHATIM (procuration 4 M. GAY), Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme GOURSONNET, Mme MILOT, Mme BEMEABA, M. TALL, Mme
HEDEL, Consgillers Municipaux.

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a été procédé & la nomination
d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément 4 Marticle L.2121=15 du Code Général des
Collectivités Territoriales. M. SALA avant obtenu "onanimite des suffrages exprnimeés, a & désigne

pour remplir ces fonctions qu’il 8 acoeptées.

OBJET : MISE A DISPOSITION DE LA PISCINE DU PARC AUPRES DU CENTRE DE
SECOURS DU BLANC-MESNIL

LE CONSEIL,

;léé:t{_,]udc général des collectivités terrtonales, et notamment ses arti mmn%ﬂ.ﬂ:mﬂs el
M E:;mllnh :“-E?E'ﬂ?-':ﬁ-ﬂ
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Vu be Code général de la propriété des personnes publiques, & notamment ses articles L1231 g
suivanis ;

¥u la convention annexée a la présente délibération ainsi que son annexe ;

Wu l'avis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;

Caongidérant que Pamicle L.2125-1 du Code général de [a propriété des personnes publiques prévort
que toule occupation ou utilisation du domaine prblic d*une personne publique donne lieu an palement

" une redevance ;

Conssdérant que 'arficle L.2125=-3 du méme code précise que [a redevance due pour l'occupation ou
l'otilisation du domaine public tient compie des avantages de toule nature procurés ain titulnire de
I'autorisation |

Considérant que la piscine, située 201 avenue Aristide Briand, appartient au domaine public de la ville
dia Blanc-Mesnil ;

Conzidérant que les effectife & intervention du centre de secours du Blanc-Mesnil rattaché & |a 135
Brigade des sapewrs-pompiers de Paris, assurent réguligérement des missions dé service public aupris
de la population blanc-mesniloise, en particulier en assurant |'assistance d’urgence, |8 secours aix
personmes ainsi que la protection de I environnement ;

Considérant que, pour assurer leurs missions, ces effectifs doivent entretenir guotidiennement leur
condition physique par la pratique d"activités physiques ot sportives, en particulier en milien aguatique
qui représente un domaine d"intervention spécifique ;

Considérant que "utilisation de la piscine municipale par le centre de secours du Blanc-Mesail,
participera i | 'entrainement sportif ¢ opérationne] de ses effectifs ;

Considérant que cette occupation n'a pas pour objet 'exploitation économique du domaine public 4
dex fins qui 2eraient lucratives pour ['occupant ;

Considérant que la mise a disposition du domaine public est justifiée par des motifs d"intérét général ;
Considérant que I"occupant ne tirera aucun réel avantage pécuniaire de |"utilisation de la piscine ;

Considérant, au vu de ces éléments, que la gramuite de |a mise a disposition du domaine public apparait
justifige ;

Considérant |a nécessité d'établir une convention de mise & disposition précisant notamment les
dispositions relatives i la sécurité pendant les séances d entrainement

APRES AVOIR ENTENDL ['exposé de son rapportesr,

DELIBERE

Article 1: APPREOUVE les termes de la convention of de son anmexe, annexées & la présente
délibSration,

Article 2 : AUTORISE le Maire & signer la convention accompagnée de son annexe

La présente délibération peut faire |'objet d"un recours devant le tribunal admimistratif de Montreuil,

dmnmhé?mﬂ:ﬂmnc?mgdmsuniﬂm&ndﬂummim MW"EH




No2024-13)
3

Le tribunal administratif peut &tre saisi par "application informatique Télérecours citovens accessible

par e site intarmet www telerecours.iv.

UNANIMITE
La délibération est adoptée,

Jean-Philippe RANQUET
Maire
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de la publication le b
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Raffaels SALA
[ Le secrétains
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NOTE DE SYNTHESE

OBJET : ATTRIBUTION D'UNE AVANCE DE SUBVENTION AUX ASSOCIATIONS
SPORTIVES PAR ANTICIPATION BUDGETAIRE - BUDGET PRINCIFAL DE LA VILLE
2025 - AVENANTS AUX CONVENTIONS TRIENNALES 2024-2026

Pour les années 2024 a4 2026, la Ville a signé des conventions triennales de partenariat avec les
azs0ciations sportives suivantes ;

Blanc-Mesnil Sport Basket (BMS Basket).
Blanc-Mesnil Sport Football (BEMS Football},
Blanc-Mesnil Sport Gyvmnastique (BMS Gymnastique),
Blanc-Mesnil Sport Handball {BMS Handball ),
Blanc-Mesnil Sport Hockey (BMS Hockey)),
Blanc-Mesnil Sport Karatd (BMS Karand),
Blanc-Mesnil Sport Matation (BMS Natation),
Blanc-Mesnil Sport Kughy (BMS Rughy},
Blanc-Mesnil Sport Tenmis (RMS Tennis)

Efgile Sportive Blanc-hMesnil Judo (ESBM Judo).

Le vote du budget principal 2025 sera voté au cours du premier trimestre 2023 alors que les
mzsociations concerndss sont dores of déja engapgdes en pleine saizon sportive, les charges fixes que
celles-ci supportent en début d'année civile ne leur permettent pas d'atlendre l'attribution de la
subvention au titre de l'exercice 2025,

Dans ces conditions, les projets d avenants n°2 aux conventions triennales concemées onl pour objet
de fixer I"acompte sur la subvention 2025 dont bénéficieront ces associations au titre du premier
trimestrs 2025 & laz conditions de son versemeant,

A titre indicatif, de nouveaux avenants sont en cours d'élaboration en partenariat avec les associations
concernées afin de décider du montant définitif qui bewr sera attribeé 3 1'issue du vote du budget

En conséquence, il vous est proposé d' approuver le dispositif suivant :

Article 1% ATTRIBUE aux azsociations concernées, une avance de subvention, par anticipation
budgétaire avant validation par reprise sur le budget principal 2025 de la Ville pour un montant total
de 231 300 € comme suit |

Awociuion | Acompte et aeicpto
BMS Baskei 16200 €
BMS Football & 0 €
BMS Cymnastique 17 0 €
BMS Handball 23 700 €
BM5 Hockey 12 6idh €
BMS Karaté T B £
BMS Rughby 0 0 £
BMS Tennis 24 DiW) £




ESBM Judo 51 000 € |

Article 2. AUTORISE le Maire & signer les avenants aux conventions triennales annexées & la
présente délibdration,

Article 3: INDIQUE que les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et article budgétaires
correspondants.



DEFARTEMENT REPFPUBLIQUE FREANLCAILISE M ErE4-231

DE LA SEME-SAINT-DEMIS
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

ARRONDISSEMENT i
DT RATNCY VILLE DU BLANC-MESNIL
CANTON

DU BLAMNC-MESNIL

Sl DELIBERATION
Municipas s e 45 DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 19 DECEMBRE 2014

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre & 18 heures 45, le Consell Municipal
diment convoqué le treize décembre deux mille vingi-quatre, est réuni en la salle des délibérations
de Hitel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire.

PRESENTS : M. RAMNQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDJANE, MmeLEMARCHAND, M. VAZ, Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoinis au
Maire.

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme MEYER, M. KINGSTAN,
M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEMN, Conseillers Municipaux.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuraticn 4 Mme VIOLET), M. CABRRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration a M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration 4 M.
KINGSTAN), Mme KHALI (procuration & Mme DELMOTTE), Adjomts au Maire,

M. MOIS (procuration a M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration 4 Mme MULLER), Mme
SEGURA {procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration a8 Mme LEFEVRE), M.
SERRAND (procuration & Mme MAGNEN), M. MIGNOT (procuration 4 Mme GOMEZ), Mme
KHATIM (procuration & M. GAY), Conseillers Municipaus,

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme GOURSONNET, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL, Mme
HEDEL, Conseillers Municipaux.

Les Congeillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a &€ proceédé é la nomination
d'un secrétaire pns dans le sem du Consell, conformement & "article L.2121-15 du Code Geénéral des
Collectivités Termitoriales. M. SAIA ayant obtenu ["unanimité des suffrages exprimés, a éd désigné
pour remplir ces fonctions qu'il a acceptées.

OBJET : ATTRIBUTION D'UNE AVANCE DE SUBVENTION AUX ASSOCIATIONS
SPORTIVES PAR ANTICIPATION BUDGETAIRE - BUDGET PRINCIPAL DE LA VILLE
2025 — AVENANTS AUX CONYENTIONS TRIENNALES 2024-2026

LE CONSEIL,
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Vu le Code général des collectivités territoriales, et noiamment son article L2311-7;
Vu le Code du sport, &t notammeént son arficle L. 113-2 ;

Vo la délibération n® 2023-254 du 21 decembre 2023 portant convention sportives triennales 2024-
2026 et attribution d’une avance de subvention par anticipation budgétaire sur le budget primitif
2024 ;

Vu la délibération n® 2024-70 du 4 avril 2024 portant attribution de subventions aux assocutions
sportives pour "annde 2024 of avenants n® aux conventions triennales ;

Vu les conventions sportives tricnnales conclues, pour les années 2024, 2025 &1 2026, entre la Ville at
les associations sportives suivantes ;

Blamc-Mesnil Sport Basket (BMS Basket),
Blanc-Mesnil Sport Football {BMS Football),
Blanc-Mesnil Sport Gymnastique {BMS Gymnasticpee),
Blanc-Mesnil Sport Handball (BMS Handball),
Blanc-Mesnil Sport Hockey (BMS Hockey),
Blanc-Mesnil Sport Karaté (BMS Karaté),
Blane-Meanil Sport Matation (BMS Matation),
Blanc-Mesnil Sport Rughy (BMS Rughy],
Blanc-Mesnil Sport Tennis (BMS Tennis)

Etoile Sportive Blanc-Mesnil Judo (ESBM Judo),

Wu les projets d'avenants annexés A la présente délibération ;
Vu Favis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;

Considérant que ces partenariats permettent 4 [a Ville de soutenir des associations en vue de les aider
dans la réalisation des objectifs inscrits dans les conventions ;

Considérant que neuf associations (BMS Basket, BM5 Football, BMS Gymnastique, BMS H.m:ﬂ:lll,
BMS Hockey, BMS Karaté, BMS Rugby, BMS Tennis et I'ESBM Judo) ont sollicite la Ville pour
benéficier d'une subvention par anticipation budgétaire |

Considérant que les associations éant en pleine saison sportive, elles doivent supporter des charges
fixes ¢n ce début dannée civile et quen conséquence il convient de leur verser une avance sur la
subvention au titre de l'exercice 2025 ;

APRES AVOIR ENTENDU 'exposeé de son rapporteur,

DELIBERE

Sans que M. BOUMEDJANE ne prenne part au vote,

Article 17 : ATTRIBUE aux associations sportives, une subvention par anticipation budgétaire avant
validation par reprise sur lc budget primitif 2025, pour un montant total de 231 300 €, ainsi qu”il suit -

Acompte par anticipation
Amocistion budgétaire 2025
BMS Basket 16 200 €
BMS Football 60 000 €
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BMS Gymnastique 27 000 €
BMS Handball 23700 €
BMS Hockey 12 600 €
BMS Karaté 7 800 €
BMS Rughy 9 000 €
BMS Tennis 24 000 €
ESEM Jude 51 000 €

Article 2 : AUTORISE le Maire & signer les avenaniz aux conventions iriennales annexés i la prézenie
délibération

Article 3 - DIT que les crédits nécessares soni inscrits sux chapitre ef article budgétaires
correspondants.

La présente délibération peul faire ["objet d'un pecours devant le iribunal administratif de Montreuil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compler de sa publication & de =a
réception par le représentant de |"Etat.
Le tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique Télérecours citovens accessible
par le site internet woaw telerecours. fr.

IINANIMITE
La déelibération est adopice.
Jean-Philippe RANQUET Raffaele SATA
Maire ' Le secretaire
e —— -
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NOTE DE SYNTHESE

QOBJET : ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS FORFAITAIRES AUX ETABLISSEMENTS
DU SECONDAIRE POUR L'ORGANISATION DE VOYAGES ET SORTIES
PEDAGOGIQUES AU TITRE DE L'ANNEE SCOLAIRE 102472025

La Municipalité poursuit son encouragement aux voyagss et sorties scolaires notamment pour lears
bienfaits pédagogiques et éducatifs. En effet, ces temps sont propices i I'apprentissage e @
I'approfondissement de savoirs différents. Tls permettent également de développer des savoir-tre
propres au vivre-ensemble, de favoriser I'épanouissement des jeunes et leur ouverture au monde.

Ainsi chaque année, la Ville atiribuc aux #ablissements du second degré une subvention forfaitaire
qui a pour objet d'aider 4 la réalisation de tout projet de sortie et de voyage pedagogiques. Ces
participations financiéres §'ajoutent aux dotations versees par le Caonseil Départemental et par le
Conseil régional.

Les subventions sont allouges en fonetion du nombre d’éléves que comptent les éablissements et sont
versies & |'agent comptable de I"établissement,

En conséquence, il wous est proposé d’approuver le dispasitif suivant :

Article 1" - APPROUVE I'attribution des subventions aux établissements scolnires du secondaire au
titre de I'année 2024/2025, calculées en fonction du nombre d'éléves par établissement, pour un
maontant total de 13 750 euros, comime suit ;

Etahlissements Nombre d*éléves = de 604 Eldves + de 600 éléves
Collége Descartes 740 1850,00 €
Collége de Romilly sS40 1500, 04 €
Collége Mandela 580 1500008 |
Collége Cotton 242 T IBS000€
Collége Cachin 810 | 1830,00€
Lycée Mozart 1253  1BS000€
Lycée Moulin 10625 I | 850,00 €
Lycée Briand 455 150,000 &

Artiele 2 : [NDIQUE que les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitres et articles budgetaires
correspondants,






DEFARTEMENT REPURBLIQUE FRANLCAISE NHI24-132

DE La SEINE-SANT-DENIS
LIBERTE - EGALITE - FRATEENITE

ARRONDISSEMENT
DU RANCY VILLE DU BLANC-MESNIL

CANTON
DL BLAMC-MBESNIL

N DELIBERATION
s eeciee s DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 19 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre 4 |8 heures 45, le Conseil Municipal
diiment convoqué le treize décembre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en b salle des délibérations
de I'Hdtel de Ville, sous ka présidence de M. RANQUET, Maire,

FRESENTS : M. RANQUET, Maire,

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDIANE, Mme LEMARCHAND, M.¥AZ, Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE. M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au

Mlaire.

M. SAlA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme MEYER, M. KINGSTAN,
M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers Municipaux,

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration a Mme VIOLET), M. CARRE ({procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration 4 M.
KINGSTAN), Mme KHALI (procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration & M, SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration & Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC {procuration & Mme LEFEVRE), M.
SERRANO (procuration & Mme MAGNEN), M. MIGNOT (procuration 3 Mme GOMEZ), Mme
KHATIM {procuration & M. GAY), Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme GOURSONNMET, Mme MILOT, Mme BENEABA, M. TALL, Mme
HEDEL, Coaseillers Municipaux.

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a é¢ procédé 4 la nomination
d"un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément & I"article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales. M. SALA ayvant obtenu I'unanimité des suffrages exprimés, a été désigné
potr remplir ces fonctions qu'il a accepides,

[ ——

OBJET : ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS FORFAITATRES AUX ETABLISSEMENTS
DU SECONDAIRE POUR L'ORGANISATION DE VOYAGES ET SORTIES
PEDAGOGIQUES AU TITRE DE L'ANNEE SCOLAIRE 2024/2025

LE COMSEIL,
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¥u le Code général des collectivités territoriales, et notamment ["article L.2311-7 ;
W l'avis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;

Considérant que la Ville attribue aux établissements du second degré une subvention forfaitaire qui a
pour objet d"aider & |a réalisation de tout projet de sortie et de voyage pédagogiques ;

Considérant que les sommes sont allowées en fonction duo nombre d"éléves que complent les
érabliszements |

Considérant qu’elles s ajoutent aux dotations versées par le Conseill Départemental et par le Conseil
régional ;

AFRES AVOIR ENTENDU I"exposé de son rapporieur,

DELIBERE

Sans que M. RANQUET, Mme KHALL, M. GALIOTTO, Mme MEYER, Mme SEGURA, Mme
LEMARCHAND, M. MUSQUET, M. COLLIGNON, M. BOUMEDJANE, Mme PANTIC, et Mme
BOUR ne prennent part an vole,

Articke 1= : APPROUVE I"attnbution des subventions aux établissements scolaires du secondaire au
ritre de |"année 202472025, calculdes en fonction du nombre d'éléves par établissemient, pour un
montant tofal de 13 750 euros comme suit

Ftablissements Nombre d'éléves - de 600 éléves |+ de 600 Elives
Collége Descartes 740 1850,00 €
Collége de Romilly 540 1500,00 €
Collage Mandela 580 1500,00 €
Collége Cotton 842 1850,00 €
Collége Cachin 810 1850,00 €
Lycée Mozart 1253 1850,00 €
Lycée Moulin 1025 1850,00 €
Lycée Briand 455 y 1500,00 €

Articke 2: INDIQUE gue les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre ot article budgétaires
correspondants,

La présente délibémation peut faire I'objet d'un recours devant ke tribunal administratif de Montreuil,
domicilié 7 roe Catherine Puig, dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de I'Etat. Le tribunal administratif peut 8tre saisi par application
informatique Télérecours citovens accessible par be site internet www, telerecours. fr.

Arrimd oo B prdac e
R A1283-0EL 2004-202-08
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UNANIMITE

La délibération est adoptiée.

Jean-Philippe RANQUET

Maire )

Cortifide exdcutoine comy
de la transmission en pré
et de la publication le

N2024-232
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NOTE DE SYNTHESE

OBJET: COOPERATION ET PARTENARIAT AVEC LES ETARLISSEMENTS DU
SECOND DEGRE - SUBVENTIONS "APPELS A PROJETS" POUR L'ANNEE SCOLAIRE
2024-2025

Dans le cadre de ses pctions visant la réussite scolaire des jeunes blanc-mesmnilois, la Ville apporte une
aide financiére & la mise en place de projets pédagogiques dans les colléges et les lyeées au travers du
dispositif + appels i projets w.

Cefte subvention vient en complément de la subvention forfaitaire qui pewt &re allouge & chaque
établissement en fonction du nombre d'éléves.

Les établissements doivent inserire leurs projets dans |'une des cing thématiques suivantes :

* Performance
' Orptimisation des doubles parcours scolaire et sportif,
L Dptimisation de la performance scolaire,
. Orptimisation de la performance professionnelle.

# Citovenneté
Droits et devoirs,
Engagement des jeunes,
Cherminzs de mémoire/opération héritiers de mémaire,
Prévention Addiction (ex : réseaus sociauy, tabac / chicha / aleool/drogue, ete.),
Equilibre / bien étre {es | hygiéne alimentaire / sommeil | sport, &ic. ).

& 8 B B B

# Favoriser I"ouverture d'esprit ¢f la curiosité

. Mixité,
- Differences,
. Handicap,

F  Développement Humain Durable
. Traitement des déchets,

Eau,

L] Biodiversite,

¥ Decouverie
. Sciences et technigues,
L Le monde du travail et des métiers,
. Beaux-arts ef expression culturells.

Cette année, 4 demandes de subvention ont #é retenues polr un modtant total de 2700 €.
En conséquence, il vous est proposé d’approuver le dispositif suivant :

Article 1" : APPROUVE ["attribution des subventions aux établissements scolaires du secondaire,
pour un montant de 2.700 € au titre de "année 02472025, comme suit :



Collepe B DESCARTES : 1 projei

FURE Ol P}me.:t S0 Hu bventinn
o Club Echees Descriptil du Projet todal
classes roposés
CONCErmis dw projes 3
1" objectif : Poursuivre fe développement
dés -aptitedes des - éleves aux jeux
Référenie Tenis las déchecs, initid par la Ville dans les
Madame ey classes de primiire. 650 E 3 E
DURET 2 phjectif : Uiliser ce bkevier afin de
prévenir e décrochage scolaire.
Collége CACHIN: 1 projet
Titre du projet
-« Rayvonnement Mombre de Coiit :
e F""::I“ m] = Descriptif du Projet total E'I:h""““; ¥
Feminine blane CORCErnes du praget
mesniloise, »
La pratigque sportive fémining sk un enjeu
dans la formation du fulur ciloven. A
fravers  ce projel  interclasse,  nous
ok permettons aux éléves, intégréss au projet
h]':&;f:g;; D:F El_,m_ruj de section sportive football féminin de 3 600 00 €
’ H'j*,_ 88 | devenir de wéritables ambassadrices du
Collége CACHIN gréce 4 la formation de
jeunes arbitres, la sensibilization & la
nutrition ainsi qu'aus conduites addictives
el aux métiers du sport.
Collége COTTON : 1 projet
Titre du projet Mombre de Coilit
w COTTON jeunes et Sibvention
e Mo ) NG SR Y Wi
La lutte contre le sexisme est un enjeu
national ef se doit d"étre une prionid dans
les établissements scolaires. Lobjectil a5
d'amener les éléves 4 se positionner cn
Mmrﬁg&L Tous les tant que futur citoyen et de questionner la
docure it | Eléves,soit | place de la femme au sein de notre | 4600€ 200 €
e BG0. sociénd, Ceci prendra la forme d'un club

qui s réunirg foute les semaines afin
d'organiser des séances du fype «cind
débats ou 4 travers la lifiérature ou
encore A partir de théitre forum,




e o | o
« Engagement " Descriptif du Projet total &
par le sports R du prajer | POOPOS
A linitiative des éléwves du collége
MANDELA, "objectif de ce projet est de
Référent former des éléves aux métiers de la
HMﬁFT communication ¢ de "information en
of 3 A0 gléves de | s"appuyant sur les valeurs intrinseques du 7 500 € 800 €
prﬂ,ﬁgr tous niveaux. | foothall et du sport en pénéral. Par les

diverses interviews gui seront réalisées.
I"objectif est de susciter [Mintérdt des
Eldves el enrichic leurs connaissances &
partir des métiers du sport.

Article 2: DIT gue les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et article budpétaires

correspondants ;







DEFARTEMENT REPUBLIQUE FRANCQCAISE N=1014-233
DE LA SEMNE-SAIMT-DEMIS
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

DU RAINCY VILLE DU BLANC-MESNIL

CANTON
DU BLANC-MESNIL

E— DELIBERATION
Mmicpenmeerice: 45 DU CONSEIL MUNICIPAL

aaaaaaaaaaaa

SEANCE DU 19 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre 4 18 heures 45, le Consell Municipal
dilment convoqué le treize décembre deux mille vingi-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations
die 'Hétel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire.

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M BOUMEDJANE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ Mmec
YIOLET, M. VILTART Mme LEFEVRE, M MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au
Maire,

M. SAIA, Mme BROS, M COLLIGNON, M. RUBIO, M DI CIACCO, Mme MULLER, M,
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme MEYER., M. KINGSTAN,
M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers Municipaux.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration 4 Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEN). M. KAMATE (procuration & M.
KINGSTAN), Mme KHALI (procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration 4 M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration & Mme MULLER), Mme
SEGURA {procuration 3 Mme GOURSONNET), Mme PANTIC {procuration & Mme LEFEVRE), M.
SERRANO (procuration & Mme MAGNEN), M. MIGNOT (procuration & Mme GOMEZ), Mme
KHATIM (procuration & M. GAY), Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme GOURSONNET, Mme MILOT, Mme BENKABA, M., TALL, Mme
HEDEL, Conseillers Municipaus.

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il & été procédé 4 la nomination
d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément & |"article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales. M. SALA ayant obtenu |'unanimité des suffrages exprimés, a été désigné
pour remplir ces fonctions qu'il & accepiées.

OBRJET : COOPERATION ET PARTENARIAT AVEC LES ETABLISSEMENTS DU
SECOND DEGRE - SUBVENTIONS "APPELS A PROJETS"” POUR L'ANNEE SCOLAIRE
2024-2025

- 2T D124 1213 LIS G5
LE CONSEIL, D o Mrdtrramipmon 315
DCints s scaplion prifechucs - 24M 20004
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Y u le Code général des collectivités termitoriales, of notamment son article L.2311-7 ;

Vu l'avis de la Commission Unique du |6 décembre 2024 ;

Considérant que dans le cadre de ses actions visant s réussite scolaire des jeunes blanc-mesnikois, [a
Yilke appofie une mide financiére 4 la mise en place de projets pédagogiques dans les collépes et les
lycées mu travers du dispositif « appels 4 projets » ;

Considérant que cetie subvention vient en complément de la subvention forfaitaire qui peut étre
allowée & chague établissement en fonction du nombre d°éléves |

Considérant que les éablissements dowvent inscrire lears projets dans 'uné des cing thématiques
suivantes : performance, citoyenneté, favoriser |'ouverture d'esprit et la curiosité, développement
humain durable, découverte des techniques, des métiers et de la cuiture ;

Considérant gue cette année, quatre demandes de subvention ont été retennes pour un montant tofal de
2 700E ;

APRES AVOIR ENTENDL I'éxposé de son rapporteur,
DELIBERE

Sans que M. RANQUET, Mme SEGURA, M. MUSQUET, Mme KHALIL M. GALIOTTO et Mme
MEYER ne prennent part au vobe,

Article 17 : AFPFROUVE |"attribuiton des subventions aux établissements scolaires du secondaire,
pour wn montant de 2.700 € au utre de 'année 20242025, comme suil :

Collége R DESCARTES : 1 projet

WMire AN pavjet N;:T: Colt | ¢ bvention
# Club Echecs iR Descriptif du Projet total
; du projet proponte
17 objectif - Poursuivre le développement
des aptitudes des éléves aux  jeux
Référente Tous les d'échecs, mité par la Ville dans les
Madame ilbves classes de primaire. G50 E 300 €
DURET 29 objectif : Lhiliser ce levier afin de
prévenir e décrochage scolaire.
Collége CACHIN : 1 projet
Titre du projet
“Hmt Nombre de Coiit
pratique jeumes et Sulbvention
i I Descriptifl du Projet total :
féminine blanc COBCETNES e
mesniloise, »
AT, s

Dl gl bstrsrurmiseion © 24" 25004
D chan im0 pritecd i - 240120334




No1024-133

La pratique sportive féminine est un enjeu
dans la formation du futur citoyen. A
travers ce  projet  interclasse, mous
permettons aux €léves, mtégrées au projet
A i i de section sportive football féminin de

M. JADOT De la 6™ & la deveriie o wikiblis sinbasindrices dil o0 E BOD €

e
3 Collége CACHIN gréce & la formation de
jeunes arbitres, la sensibilisation & la
nutrition ainsi quaux conduites addictives
f aux métiers du sport. [
lége COTTON : 1
Titre du projet Nombre de Colit
« COTTON jeunes e total Subvention
calitrs e liiaas Descriptif du Projet I el
sexismen COBCErnés

La lufte contre le sexisme esf un enjeq
national et se doit d'étre une priorité dans
les établissements scolaires. L'objectif est
d'amener les éléves 3 se positionner en

Hmﬁl. Tous les tant que futur citoven et de questionner la
LI s éléves, soit | place de la femme au sein do notre | 4600 € 800 €
B&0. societé. Ceci prendma la forme d'un club
qui se réunira toute les semaines afin
d’organiser des séances du type « ciné
débat v ou & travers o [otterature ou
encore & partir de théitre forum.
Collége MANDELA : | projet
Titre du projet m"t" el |an o
« Engagement Descriptif du Projet fotal
classes d . proposée
par le sports M= u proj
A Dinitistive des éléves du collége
MANDELA, I'objectif de ce projet est de
. former des éléves aux métiers de la
B i communication ¢ de ['information en
40 élbves de | s'appuyant sur les valeurs mirinséques du | 500 € 800 €
professeur |\ nivesux. | football et du sport en général. Par les
i diverses imterviews qui seromt realisées,
I'objectif est de susciter I'intérét des
eleves et enrichir leurs connaissances a
partir des métiers du sport. |

Article 1:- DIT que les erédits nécessaires sont imscrits aux chapitre et article budpgétaires

correspondants.
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La présente délibération peut faire Fobjet d'un recours devant le tribunal administratif de Montreuil,

domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de |"Erat.

Le tribunal administratif peat &tre saisi par Uopplication informatique Téléracours citoyens accessible
par le site internet waww. telerecours.fr.

UNANIMITE
La délibération est adoptés.
Jean-Philippe RANQUET Raffacle SAIA
RS
Certifide exécutoire compte tefin
de la transmission en e 24 DEC 200

et de ln publication le I}
' 2 & DEC. 2024




NOTE DE SYNTHESE

ORIET : SUBVENTION EXCEPTIONNELLE DANS LE CADRE D'UN SEJOUR SCOLAIRE
A DESTINATION DES ELEVES "MERITANTS" DU COLLEGE DESCARTES.

Le collége DESCARTES propose de récompenser quarante-cing éléves de classe de 3™ dits
o« méritants » en leur permeitant de participer au séjour scolaire « Avenlures eén pleine nature du
collége R.Descartes n.

Les éléves ont été choisis du fait de leur engagement citoyen et de leur attitude exemplaire au sein du
collége durant 1"ensemble de leur cursus scolaire allant de la 67 & la 3%,

Afin d organiser ce séjour, le collége DESCARTES demande une subvention exceptionnelle d'un
montant de 1 500 € pour |"année scolaire 2024-2023,

En conséquence, il vous est proposé d”approuver e dispositif suivant -

Article 17 : APPROUVE I'attribution d”une subvention au collége René Descartes, pour un montant
de 1 500 € au titre de ' année 20242025, comme suit ©

Collige René DESCARTES

Titre du projet
& Aventures ¢n Mombre de Caiit
""‘““;:Ifl:’”"  soospia Descriptif du Projet total &‘m'"’““I“
du el
R.DESCARTES » | concernés proj
Dang le cadre d'une mise & I"honneur des
Bldve: o méritants v du  collége R
DESCARTES, nous souhailons
récompenser ces éléves en leur offrant [a
possibilité de vivre ume expérience
sportive & Chamrousse (1sére - 3841100,
Aycun £léve ne connail ce liew et i ce
fitre, nmous souhaitons leur permetine de
- déconvrir des  activités  physiques en
Référente 45 jeunes de nléine mamsre of les sensibiliser au
Madamie la classe de Aivel L 19235 € I S00E
LASSEGUE gme R :

Ce projet a pour objectif de leur faire
découvrir umn nowveau cadre
environnemental, économigque & culiurel.
I 3agit d'un séjour qui se déroulera du
26 au 30 mai 2025 et qui comprend
I"héberpement, les repas, les petivités et le
transpor.

Six accompagnateurs sonl prévus.

Arigle 2: DIT que les crédits nécessmires sonl inseriis aux chapitre et article budgétidres

cormespondants.







DEPARTEMEMNT REFPUBLIQUE FRANGCAISE ME2024-234
DE LA SEINE-SAMNT-DENLS

ARRONDISSEMENT
DU RAINCY VILLE DU BLANC-MESNIL

LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

CANTON
DA BLAMC-MESNIL

i s DELIBERATION
Muncpaces serce 45 T CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 1?9 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quaire, le dix-neuf du mois de décembre 4 |8 heures 45, le Conseil Municipal
dilment convixjué fe treize décembre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations
de 'Hdtel de Ville, sons [a présidence de M. BANQUET, Maire.

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M, GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDJANE, Mma LEMARCHAND, M. VAZ, Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjointz au
Maire.

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, Mme MULLER, M. SAVARIN, M.
MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme GOURSONNET, Mme MEYER, M. KINGSTAN, M. HAN,
M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGMEN, Conseillers Municipaux.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procusation & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMELULE), Mme BOUR {procuration 4 M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration 4 M.
KINGSTAN), Mme KHALI {procurstion & Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire

M. MOIS (procuration 4 M. SAVARIN), Mme BERTRAND {procuration 4 Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration A Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration & Mme LEFEVRE), M.
SERRANC (procuration & M), M. MIGNOT (procuration 4 Mme GOMEZT), Mme KHATIM
(procuration & M. GAY'), Congeillers Municipaux,

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, M. DI CIACCO, M. THEVENOT, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL,
Mme HEDEL, Conseillers Municipawe.

Les Conseillers prézents formant ln majorité des membres én exercice, il a &€ procédé d la nomination
d'un secrétaire priz dans le sein du Conssil, conformément & "article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales. M. SAIA avant obtenu I'unanimité des suffrages exprimés, a &té désigné
pour remplir ces fonctions qu’il a accoptées.

mamamaz

OBJET : SUBVENTION EXCEPTIONNELLE DANS LE CADRE D'UN SEJOUR SCOLAIRE
A DESTINATION DES ELEVES "MERITANTS" DU COLLEGE DESCARTES

LE CONSEIL,

Vi le Code général des collectrvites termtonales, of notamment son arficle Mﬂ oy I
Thuis cia ibbirrernsion | LT
Thiis du rscmafion neaderd o - 141 T8




NT024-134

¥u l'avis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;

Considérant que dans le cadre de ses acions visant & promouvoir "excellence au sein des
etablissements scolsires; ln Ville apporte une mde fnanciére 4 ln mise en place de projels

pedagogiques dans les colléges et les hycies ;

Considérant que le collége DESCARTES propose de récompenser quarante-cing éléves de classe de
3% dits & méritants » en leur permettant de participer & un séjour scolaire ;

Considérant que les éléves ont été choisis du fail de leur engagement citoyven ef leor attitude
exemiplaire au s&n du collége durant 1"ensemble de leur cursus scolaire allant de la 577 a la 3

Considérant que pour organiser ce projet 1o Collége René Descartes demande 4 la Ville, pour cotte
année scolaire 20242023, une subvention exceptionnelle d’un montant de | 500 € ;

Congidérant que cetie subvention vient en complément de la subvention forfaitaire qui peut éfre
alioude & chaque éablissement en fonction du nombre d°éléves |

Considérant la nécessité d"une délibération pour approuver |"attribution de cette subvention au collége
Bené Descartes ;

APRES AVOHE ENTENDU PMexposé de zon rapporteur,

DELIBERE

Sans que M. MUSQUET et Mme KHALI ne prennent part au vote,

Article 17 : APPROUVE ["attribution d’une subvention an collége René Descartes, pour un montant
de 1 500 € au titre de I"anmée 202472025, comme suit

College René DESCARTES
Titre du projet
it AVERTures & Mnmbire de Codit
pleine nature » jeunes & Subvention
du collége classes SAEIAPE ¥ g d “H. proposés
RDESCARTES | concernés mpret
Diarig e cadee d'une mise § "honneur des
éldves o« méritants » du college R
DESCARTES, nous souhaitons
récompenser ces éléves en leur offrant la
possibilitd de  vivie me fience
sportive 4 Chamronsse [Isére — 3E410).
REéférente s Avcon &ldve pe connalt ¢e liso et & ce
Madame v:dian:d:j"“ tifre, nous souhailons leur permetire de | 1D235E 1 SOusE
LASSEGUE découvrir des activitds physiques en
pleine nature ot les sensibiliser au
diveloppement durable.
Ce projel a pour objectif de leur faire
ECOUVTIT un nowyean cadre
esvironnemental, économique ot cu]:irul-
Il s™amit d" i i wda arpeplachins
agit d'un séjour qui se déroulera e IR s
Dlts oy moepion prifeciurs - 2454
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mai 2025 au 30 mai 2025 ot qui comprend
I'hébergement les repas, les activités et le

transpaort.
Six accompagnateurs soni prévus,

Article 2: DIT que les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et article budgétaires

correspondants.

La présente délibération peut faire "objet d'un recours devant le tnbunal administratif de Montreuil,
demicili¢ 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication ol de sa

réception par le représentant de |"Etat.

Le tribunal administratif peut 8tre saisi par "application informatique Télérecours citoyens sccessible

par be site internet www,telerecours. fr.
POUR : 30 Majorité Municipale

ABSTENTION : 6 Groupe Blanc-Mesnil a venir

La délibération est adoeptée.
Jean-Philippe RANQUET Raffacle SAIA
M_lil:il: Le scorétaire

Certifiée exécutoire M S 2 & DEC. 2024
de Ia transmission nﬁ:ﬂm le
el de la publication le

2 & EC. 100
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NOTE DE SYNTHESE

ORJET : ATTRIBUTION I'UNE SUBVENTION A L'ASSOCIATION " QUARTIER DES
TILLEULS - FARAFINA MOUSSO" - ANNEE 2015

Dians le cadre de son engagement constani envers les associations locales, la Ville poursuil son sodtien
aux initiatives qui contribuent 4 renforcer le lien social et & dynamiser les quartiers, nolamment par
|"attribution de subventions,

L association « Quartier des Tilleuls — Farafina Mousso » a su, au fil des années, se positionner
comme un acteur incontournable de la vie locale. Son rdle dans le quartier des Tilleuls est primordial,
tant par |'organisation d'événements Fédérateurs que par la mise en plate d'sctiviles éducatives,
culturelles et sociales en faveur des habitanis, notamment des publics fragilisés.

En 2024, association a démontré son dynamisme & travers |

» La diversification de ses activités, avec ["ajout de nouveiux cours et ateliers tels que des
cours de cungine, de bien-&re et de danse ;

« Une hausse significative de In participation, comptabilisant prés de 4500 inscriptions aux
cvéncmenis ;

= Sa capacité # mobiliser un large public, y compris les plus isolés. en touchant pres de S00
familles et 1000 enfants ;

» Une ambition affirmée autour de thématiques portenses, comme les Jeux Olymprgues el
Paralympigues |

« Des temps forts marquants, tels que la fése de fin de saison, les bingos et les séjours
familles ;

» La création d’emplois au sein méme du gquartier, avec I'embauche de saisonnlers et de
salariés issus des Tilleuls.

L*assotiation a su répondre aux atientes des habitants en 5'inscrivant pleinement dans les priorités du
guartier : inclusion sociale, égalité des chances et amélioration de la qualité de vie des habitanis.

Pour 1'année 2025, |"association souhaite poursuivre et développer davantage son action. Parmi les
objectifs prévus :
« L'extension des activitds avec des cours et ateliers supplémentaires ;
= La poursuite des visites thématiques pédagogiques, telles qu'une session d'informations sur [
seconds guerre mondiale (visite du camp de concentration d'Auschwitz, ec.), initiations
sportives dans la continuité des Jeux Clympigues et paralympigques ;
« Lintégration de nouveaux locaux adaptés pour diversifier emcore son offre {cours
d’ informatique, aide aux devoirs, etc.)
» L'orgenisation d'événements d'envergure autour de nouvellés thématiques, notamment la
musigue.

Au regard de 1'impact positif des actions de I"association et de |a pertinence de son programme pour
2025, il est proposé de renouveler son soutien financier.

En conséquence, il vous est proposé d"approuver le dispositit suivant :

Article 1% : ATTRIBUE une subvention annuelle d'un montant de 16 666 eurcs par mois 4
I'association « Quartier des Tilleuls — Farafina Mousso », pour ["année 2025.

Article 2 : AUTORISE le Maire & signer la convention correspondante,

Article 3 : TNDIQUE que les crédits: budgétaires nécessaires sont inscrits aux chapitre et article
correspondants,






DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE NeHIR4- 105
DE LA SEINE-SAINT-DEMNIS
LIBERTE - EGALITE - FRATERKITE
ARROMDISSEMENT

DU RAINCY VILLE DU BLANC-MESNIL

CANTORM
O BEANC-MESNIL

wncnaness DU CONSEIL MUNICIPAL

o i i e S

SEANCE DU 19 DECEMBRE 2024

L'an daux mille vingt-quatre, ke dix-neuf du mois de décembre & 18 heures 43, le Conseil Municipal
diment convoqué le treize décembre deux mille vingi-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations
de I'Hisel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire.

FPRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDJANE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ, Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au

Mlaire.

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme GOURSONNET,
Mme MEYER, M. KINGSTAN, M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers

Municipaux.
ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procwation & Mme VIOLET). M. CARRE (procuration a Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration 4 M.
KINGSTAN), Mme KHALI (procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

P, MOIS (procuration a M. SAYVARIN)G, Mme BERTRAND {procuration & Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC {procuration & Mme LEFEVRE), M
SERRANC (procuration & M.), M. MIGNOT (procuration 4 Mme GOMEZ), Mme KHATIM
{procuration & M. GAY'), Conseillers Municipaiox.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL Mme HEDEL, Conseillers
MMunicipau,
Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice. il a éé procédé a la nomimation

d"un secrétaire pris dans le sein du Consell, conformément a "article L.2121-15 du Code (énéral des
Collectivités Territoriales. M, SALA ayant obtenu ["unanimié des suffrages exprimés, a &0é désigné
pour remplir ces fonctions qu'il a acceptées.

ORJET : ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION A L'ASSOCIATION " QUARTIER DES
TILLEULS - FARAFINA MOUSS0 " - ANNEE 2015
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Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1611-4 et 1.2311-7;
Wi e projer de convention annexée d la présente délibération ,
Yu Pavis de ln Commission Unique do 16 décembre 2024 ;

Considerant ln volonté municipale de soutenir le dynamisme de ["ensemble de son @rritaire et de
favoriser ["égalité des chances ;

Considérant e projet de rénovation wrbaine & venir sur le quartier des Tilleuls visant & améliorer je
civdre de vie des habitants et développer la mixité sociale ;

Considerant que I'association quartier des Tilleouls — Farafina Mousso, association régie par la lai duo
17 juillet 1901, créde dans le cadre fixé par la lof n°89-905 du 19 décembre 1989, met en euvre des
actions 4 vizée sociale et humanitaine contribuant au désenclavement de ce quartier ;

APRES AVOIE ENTENDL ['exposé de son rapporteur,

DELIBERE

Article 1": ATTRIBUE une zubvention annuelle d’wn montant de 16 666 eurns par mois a
I"association « Cuartier des Tilleuls — Farafina Mousso », pour |"année 2025,

Artiele 2 : AUTORISE & Maire & signer [a convention annexée & la présente délibération.

Articke 3 : INDIQUE que les crédits bodgétnires nécessaires sont mscrts aux chapiire et article
cormespondant.

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours devant be tribunal administratif de Montrewil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de ["Etat.
Le tribunal administratif peot &ire saisi par ["application informatique Télérecowrs citoyens accessible
par be site intermet www telerecours. fr.

POUR : 33 Majorité M--EIple_
CONTRE: 6 Groupe '

La délibvération est adoptée
Jean-Philippe mdU Raffaele SALA
Maire Le aurétwe
,f
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NOTE DE SYNTHESE

ORJET: ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT ET DE
SUBVENTIONS POUR LES PROJETS SPECIFIQUES ET EXCEPTIONNELS AUX
ASSOCIATIONS

Un certain nombre & assoctations ont récemment fait dtat de projets ou de manifestations conduisant 4
solliciter le versement d"une subvention de fonctionnement ou 4 titre exceptionnel.

Au regard de la pertinence des démarches et des actions proposées par ces associations, il est proposé
d’mecorder un concours financier auprés de ces importants acteurs de la vie locale.

Les associotions ef les montants concérmds sont les sumvants |

assoeciation AAMMI France-Maroc 20 E
association APBM (Association Philatelisue) EQd £
association Armony 1 200 E
association As D Croeur I D00 E
association Blanc-Mesnil en Scéne | 00 E
association LPBM 00
association Las Abelles Laborisises 1 000 E
assovintion Les comoriens de Blane Meanil (ACBF) 200€
association Musical Théitre SO0 E
AsgOCiation Ol Arte Flamenco M E
asgociation RESD 00 €
association Réussir Ou Reussir 0 E
association Secours Catholique-délégation de Seine 5t Denis 1 000 €
ASSOCEAT N LINRPA 500 &
association LABM 2000 &
association ACAS 300 £
assnciation ACIT 200 €
asgociation Corpus o E
pssociation Echiguier Blang-Mesnilois SO0 E
association Blanco Tamoule M0 E
AEROCTAL o Restaurant du coeur | (00 E
association Secours Populaire 1 D00 €
association FNAME OPEX 2000 E
association AL 200 E
association Graiul Osenes 1 000 &
associalion HIYA | odE
association Energie centre-ville 200€
argociatian Lies Femmes unizs du Blanc-besnil Ini e
asgociation ARFES] 200 E
association Forum des méres ef des familles 200 E
association Comite de Jumelage 500 £
association Portugais de Blanc-Mesnil 4 000 E
association Sinnamary e
association Lions Club M0 E

association LINP93 0 E



association Entraide Sociale 200 €

asgociation Amicale des locataires des Cédres 150 €
associgtion  Amicale des locataires Pierre Montillet 150€
assOciation Amicale des locataires cité Floréal-Aviation 00 €
association Amicele des locataires Marcel Alizard 150 €
BESOE abion Amicale des locataires Jean-Fierre Timbawd 150E
association  Amicale des locataires Vacher W€
association Plein sud 1 000 €

En conséguence, il vous est proposé d”approuver le dispositif sudvani ©

Artiele 1% APPROUVE ["atrribution de subwventions de fonctionnement et de subvéntions pour des
projets spéeifiques et exceptionnels au titre de 1'annés 2024 pour un montant total de 27 000 £

Article 2 - INDIQUE que les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et aricle budgétaires
correspondants.



DEFARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE MAI024-136

DE La SEINE-SAINT-DENIS
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

ARRONDISSEMENT - L
DL RAINCY VILLE DU BLANC-MESNIL

CANTOM
DL AL ARCMESNIT

bre de T il DELIBERATIGN
Vunpan mmecee s DU CONSEIL MUNICIPAL

e A N T

SEANCE DU 19 DECEMHBRE 2024

L'an dewx mille vingt-quaire, le dix-neuf du mois de décembre a 18 hewres 45, le Conseil Municipal
ditment convaoqué le treize décembre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations
de I'Hétel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire,

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M, GALIOTTO, Mme HAMA, M BOUMEDIANE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ Mme
VIOLET, M. VILTART., Mme LEFEVRE, M. MUSQUET. Mme HERSEMELLE, Adjoints au

Maire,

M. SAIA, Mme BROS, M, COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme GOURSONNET,
Mme MEYER, M. KINGSTAN, M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers

Municipaws.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuraion & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEN), M. KAMATE {procuration 4 M
KINGSTAN), Mme KHALI (procuration 8 Mme DELMOTTE], Adjoints au Maire

M. MOIS (procuration & M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration & Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC {procuration & Mme LEFEVEE}), M.
SERRANO (procuration & M), M. MIGNOT (procuration & Mme GOMEZ), Mme KHATIM
(procuration & M. GAY), Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme MILOT, Mme BENKABA M. TALL, Mme HEDEL, Conseillers
Municipaux,

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a été procédé a la nomination
d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément 4 I"article L.2121-15 du Code Général des
Collectivitds Territoriales. M. SALA ayant obtenu |'unanimité des suffrages exprimés, a été désigne
pour remplir ces fonctions gu’il a acceptées.

QBIET: ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT ET DE
SUBVENTIONS POUR LES PROJETS SPECIFIQUES ET EXCEPTIONNELS AUX
ASSOCIATIONS

Pl de e a9 af#
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Vo le Code général des collectivitgs terriloriales, et notamement son amicle L.2311-7;

Yu l'avis de la Commission Unique du 16 décembre 2024

Considérant que les dossiers étudiés correspondent 4 des demandes de subvention de fonctionnement

ou des projets spécifiques ef exceptionnels ;|

Considérant qu'ay regard de la pertinence des démarches of des aclions proposées par ces associalions,

il st proposé d"sccorder on concours financier auprés de ces importants poleurs de s vie locale |

AFRES AVOIR ENTENDU ["exposé de son rapporteur,

DELIBERE

Articlg 1* : APPROUVE ["attribution de subventions de fonctionnement et de subventions pour des

projets spécifiques et exceptionnels au titre de "année 2024 pour un montant total de 27 000 €,

EESOCIAtoE
ms50ckaton
associaton
axBOCiAtOn
association
assnciation
Association
associition
agsociation
associanion
BssoCEation
BEsociation
ASSOCiation
association
agsociation
association
association
ASSOCHMION
mssockalion
association
associalion
assOCLaon
association
association
association
associalon
association
association
#ss0Cciation
association
association
mssoCIation

AAMMI France-Maroc

APBM (Association Philateligue)
Artmomy

Ag D Cor

Blanc-Mesnil en Scéne !

LPBM

Les Abeilles Laboricuses

Les comoriens de Blane Mesnil (ACEF)
Musical Thédrre

Olé Are Flamenco

RESD

Reussir Oo Béussn

Secours Catholigue-délégation de Seine St Denis
LUNEFA

LUABM

ACAS

ACIT

Corpais

Echiquiet Blanc-Mesnilois
Blanco Tamoule

Restaurant du emeur

Secours Populaire

FMAME OFEX

ALD

Cirniul Osemes

MNIY A

Energie cenire-ville

Les Femmes unies du Blanc-Mesnil
ARFESI

Forum des méres of des familles
Comité de Jumelage

Portugais de Blanc-Mesnil

200 €
8O0 €
1 200 €
| D00 &
S0 E
500 €
IR
200 €
500 €
500 €
30 E
200 €
| 000 E
5040 &
2 DM E
I0E
00 €
H0E
HoE
500 €
I 0 €
1 (00 €
2000 €
200 €
1 000 E
| 00 €
20 E
200 E
500 €
200 E

Aocunh de ﬁ!h:l.r.

[E0-2TE S-DEL a2 3808
Chale du | et
Dot 3 Pieianirabnn. ol i | 2AITEI00E

|



Associaion
association
Ass0CHEation
AEsoCAtion
association
AssOCIalon
ASHOCIALION
association
association
Axgzociation
Aszzociation

Sinnamary

Lions Clob

NP3

Entraide Socinle

Amicale des locataires des Cédres

Amicale des locataires Pierre Montillet
Amicale des locataires cité Floréal-Aviation
Amicale des locataires Marcel Alizard
Amicale des locataires Jean-Pierre Timbaud
Amicale des locataires Vacher

Plem sud

NE2024-236

300 €
2040 €
200 €
200 €
150€
150 €
0 E
150 €
150 €

0 E
[ (M) E

Article 3 ' INDIQUE que les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et article budgéaires

cornespondants,

La présente délibération peut faire I"objet d'un recours devant le tribunal administratif de Montreuil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compler de sa publication et de sa
réception par le représentant de I"Etat.
Le tribunal administratif peut étre saisi par Napplication informatique Télérecours citoyens accessible
par le site imbermed www., lelerecours.ir,

UNANIMITE

La delibération est adopiée,

“

Jean-Philippe RANGUET

e

1
ff

Cerifige exdculaine comphe tejﬁu
de la transmission en préfecture le 2 & DEC. ML
et de la publication le

£ & DEC. 2024

Raffacle SALA
Le secrétaine
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NOTE DE SYNTHESE

OBJET : FROJET CULTUREL SCIENTIFIQUE EDUCATIF ET SOCIAL 0252030 /
SERVICE DES MEDIATHEQUES

Le service des médiathégques, composé de la médiathégque Edeward Glissant et de la lude-médiathéque
Jean Jaurés se dote d’un Projet Culture] Scientifique Educatif et Social (PCSES) pour déterminer les
grands axes du projet d'éeblissement, répondre aux directives ministérielles et étre éligible aux
demandes de financement dans le cadre des projets d'investissement ef du réaménagement de
I"équipement. 1 a pour ambition de tracer une feuille de route claire, une réflexion stratégique of a été
élaboré en s'appuyant sur des textes de référence, fondateurs pour les médinthéques.

Ce Projet Culturel, Sciemtifique. Educatifl et Social explicite le rdle des médiathéques dans son
environnement géographique, économique, social et culturel, il définit 1a politique des médiathéques
du Blanc-Mesnil en matiére d'offres de collections, de services, d actions culiurelles auprés de la
population et vise & proposer des réponses adaptées aux besoins sociaux et éducatifs des administrds et
i prévoir les moyens nécessaires 4 la mise en muvre de cette politique.

Il est une charte fondatrice des médiathéques et ludo-médiathéques qui permet de valonser les projels
existants ou en développement, tout en les inscrivant dans des dispositifs nationaux et en leur affrant
une Kgitimité dans l¢ cadre de demandes de financements,

Le Projet Culturel Scientifique Educatif et Social 2025-2030 poursuit ef renforce les actions déjd
engapées par le service des médiathéques en terme de proposition da collections, de mise en muvre
d'actions culturelles notamment auprés des scolaires et de développement de I'axe numérique, dans e
cadre de la politique culturelle de la Ville du Blanc-Mesnil. 1] vise aussi & accroitre le rayonnemant at
I"attractivité des médiathéques en proposant une dimensien d actions hors les murs sur le territoire et
en &'inscrivant dans des dispositifs nationaux afin de rendre visible le projet culturel blanc-mesnilois.

Sur la base d'un dtat des liewx détaillé do territoire, de offre culturelle, d'une présentation exhaustive
des espaces disponibles, de leur ulilisation actuelle et une description des collections, des profils
d'usagers et les actions culiurelles organisées, il est proposé un diagnostic du service des médiathéque
et ludo-médiathéque, qui permet de définir les orientations générales et les objectifs fixés dans le cadre
de ce Projet Culturel, Scientifique, Educatif et Social.

En préambule, il est rappelé Je maillage exceptionnel des médiathéques sur le territoire frangais (93%
des frangais résident & moing de 10 minutes en transport d'un liou de lecture) et les enjeux nationaux
ligs & la lecture publique, Grande cause nationale. Le contrile des médiathéques par I'inspection
genérale de |'éducation, du spori et de la recherche en 2023 au Blanc-Mesnil a produit deux
recommandations principales :
Etahlir et faire valider par la collectivitéd un projet de service et définir dans ce cadre une
politique documentaire avec des choix affirmés
Rénover, moderniser et réaménager la médiathéque Edouard Glissamt, en sollicitant le
concours de I"Etat

Ces recommandations ont é¢ au coeur des réflexions de 'équipe pour élaborer ce PCSES et la
politique documentaire {en Annexe du PCSES) qui vont définir les ambitions des médiathaques pour
conduire et poursuivre ["évolution en lien avec les collections, I"Education Artistique et Culturelle, les
actions culturelles tout public et les enjeux spécifiques liés a Néquipement. en tant que lieu d'accueil
pour les publics.

Ainsi, les orientations générales font ressortic 3 principes fondamentaux qui se déclinent en axes
prioritaires ;

Fidéliser et conguérir les publics



o Le dizgnostic fair ressortir que la réflexion sur bes publics adulies, les enfants
{nolamment par les activités pour les scolaires) et "accueil de personnes en situalion
de handicap est dé&d trés ancrée dans: les pratiques des médiathéques © elle doit se
pourstEvre et 5" enrichir

o Les axes prioritaires sont définis autour des tout-petits, des ados, de la bande dessinée,
du jew et du numérigue 4.0

= Développer de nouvelles offres © le numeérique 4.0

o Lediagnostie révale Ia base d'un fravail existant autoar du numérique nolamment avec
une salle multimédias, des ateliers numériques et des jeux vidéos, les médiathéques
s'attachent & déployer des dispositifs innovants notamment sur Pévolution des
collections lides au numérique (offre de livres numériques)

o Les ohjectifs fixent la mise en place d'un dispositilf d’Education aux Médias et a
I"Informartion, en transversalité avec les services de la villes ¢t égquipements culiurels
ainsi que la préfiguration d'une micro-folies, qui nécessite un espace adapié et
s'intégre & une ambition plus large sutour du numérigque, créant notamment des
passerelles avec les offres culrelles

= Créer un troisiéme lien, offrant un accueil du public de qualité

o Le diagnostic fait état d'un lien actuel qui n’es1 pas optimisé e1 ne répond pas aux
attentes des publics | pas assez d’espaces pour les tout-petits i les ados, un accés @ la
galle du conte qui nécessite de traverser des cspaces de travail administratif, peu
d'adaptabilitg des espaces de rayonnage, pas d"accés wifi sur I'ensemble du bitiment
e une salle muliimédias peu adapiée aux usages du numérique 4.0

o Les ohjectifs ont |'ambition de créer un espace de vie, des espaces de partage, des
eepaces dédids et modulables pour tous les publics, de proposer un lieu incamé ot
opfimisé pour toutes les activités de la médiathéqua. Cette dimension 8"accompagne
dun réaménagement complet des locaux, sappuyant eén premier lien sur la
réappropriation du hall et I'intégration de la salle Bollansky dans le projet {en
préfiguration de 1" accueil d"une micro-folies et d'ateliers numérigues).

Pour mener & bien ces axes prioritaines, un travail collaboratif a éé mené au sein de I'équipe et en lien
avec les partenaires et les publics pour ésablir par axe un diagnostic et des plans d*actions.

AXE 1 : le tout petit
idél t conquérir les publics : développer les collections spécifiques O=3 ans, multiplier |"offre
d‘ammaxmns &1 des lemps parents-enfants
Développer | "offre numériqus 4.0 : raiter Pusage des écrans chez les moins de 3 ans
Créar un troisiéme liey © espace adapté, modulable, accueil kidsfriendly {(parking a poussettes, able &

langer...}

AXE 2 : 'ndolescent
Fidéliser et conquérir les publics @ ouvrit des espaces d expressions, malles thématiques, animations
ludigoes et « révisions », participation des jeunes au choix des collections

Développer |'offre numérique 4.0 © présence sur les réseam sociauy des jeunes, ateliers numériques en
lien avee I'Education aux Médias e1 & I Information, développer le fonds de ressources numeérigues

Créer un troisiéme liey : revoir le catalogage, proposer des espaces cogy, espaces de travails avec wifi,
Un ESpace pressc

AXE 3 : s bande dessinée
Fidéliser et conquérie les publics : créer une bédéthéque inter secteur et multi support, mobilités des

collections, achions d"animations

Développer |'offre numérique 4.0 : dessins numériques et mise & dispesifion d'écrans adaptés pour la
Web BDy

Créar_ugn troisidme lieu: espece adapté ot signalétique, assises suffisantes, matériels pour les

animationg

AXE 4 : e jen



Fidélizer ot conguérir les publics @ développer 1"accueil du jeu libre, animations thématiques, erder des

malles thématiques
Développer |'offre numérigue 4.0 : s'ouvrir aux jeux vidéos, crder un catalogue de jen accessible en
ligne

Créer un troisiéme lisy : espace dédié pour les centras de lodsirs,

AXE 5 le numérique

1l i ics @ renforcer la visibilité des ressources, intégrer ¢ numeénque aux
animations, accuetl pour des démarches administratives
Développer 'offre numérigue 4.0 : éditorialisation des ressources, développement des réseaux
sociaux, ateliers de découverte et perfectionnement et un dispositif d'Education aux Meédias et a
I'Information
Cpéey un troisiéme lisn ! espaces d’écoute, tabletles pour la presse en ligne, espace jeux vidéns,
déployer la wifi, offrir un espace dédié 4 une micro-folie

Par ailleurs, la notion de hors les murs et de partenariats sont largement pris en compte dans les
nouvelles propositions, afin d'aceroitre le rayonnement de la structure et toucher les publics en
proximité de leurs licux de vie.

Ainsi, ce Projet Culturel, Scientifique, Fducatif et Social a pour vocation de donner le cadre des
actions envisagdes au sein du service des médiathéques, en terme de fonctionnement, dé contenus et
d'sctivités, de mise en ceuvre d'un projet de réaménagement de Méquipement et d'intégration des
médiathéques au coeur des passerelles avec les autres sarvices. Tl imtégre un plan d'évaluation et
s"appuie sur un echéancier qui poura #ire mis en uvre dés lancament des travaux du batiment. En
effet, pour atteindre I'ambition de ce projet, il est indispensable de repenser les espaces et la
modularité des lieux afin de les adapter a la mise en muvre des nouvelles actions,

En conséquence, il vous est proposé d*approuver lo dispositif suivant

Article 17 : APPROUVE le projet Culturel Scientifique Educatif et Social 2025-2030 des
médiathégues, annexd & la prézente délibération,

Artiele 2 : AUTORISE le Maire & signer les demandes de financements qui seront sollicitées sur la
base du présent projet
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SEANCE DU 1% DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre & |8 heures 45, ke Conseil Municipal
dilment convegué le treize décombre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations
de FHotel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire.

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDJANE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ, Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au

Maire.

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme GOURSONNET,
Mme MEYER, M, KINGSTAN, M, HAM, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers
MMunicipaux.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration 4 M
KINGSTAN), Mme KHALI {procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration & M. SAVARIN}, Mme BERTRAND (procuration 4 Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration & Mme LEFEVRE), M.
SERRANO (procuration a M.), M. MIGNOT (procuration & Mme GOMEZ), Mme KHATIM

{procuration & M. GAY), Conseillers Municipanx.
ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme MILOT, Mme BEMEABA, M. TALL, Mme HEDEL, Conseillers
Municipans.

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a éé procédé & la nomination
d"un secrétaire pris dans be sein du Conseil, conformément & "article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Temitoriales. M, 5ALA avant obteno 'unanimité des suffrages exprimeés, a & désigné
pour remplir ces fonctions qu'il a acoeptées.
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Yu le Code général des collectivitds territoriales, €t notamment ses articles L.2121-29, L.1614-10 &
R.I6G14-75 et suivants ;

Vo la circulasre du 26 maes 2009 n*WMICE1 205891 5C ;

Vu le projet colturel, screntifique, educatif et social (PCSES) 20252000 annexé & [a présente
délibération |

Yu lavis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;

Considérant que le projet culturel, scientifique, éducatifl et social (PUSES) 2025-2030 des
meédiathéques propose :
w  explicite b réle des médiathéques du Blanc-Mesnil dans son environnement géographigue,
toconmmigue, social et culturel,
s  défmit ln politique de ces médinthéques en matibre d'offres de collections, de services,
d"actions culturelles auprés de la population,
® vise b proposer des réponses adaptées aux besoins sociauy et éducatifs des adminisirés et 4
prévoir les moyens nécessaires 4 [a mise en eovre de cette politique ;

Conzidérant que le PCSES est une charte fondstrice des médiathéques et ludo-médiathéques qui
permet de valoriser les projets existants ou en développement, tout en les inscrivant dans des
digpositifs nationaux et en leur offrant une légitimité dang le cadre de demandes de financements ;

Considérant que [e PCSES doit &tre approuve par une délibération du conseil municipal ;
AFRES AVOIR ENTENDU I’ exposé de son rapporteur,
DELIBERE

Article 1 : APPROUVE le projet Culturel Scientifique Educatif et Social 2025-2030, annexé 4 la
preésente délibéeation,

Article 2 : AUTORISE le Maire & signer les demandes de financements qui seront sollicitées sur la
base du présent projet.

La présente délibération peut faire I"objet d"un recours devant le tribunal administratif de Montrewil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dsns un délai de deux mois & compter de sa publication e de sa

réceplion par le représentant de 1"Etat
Le tribunal administratif peut &tre saisi par |"application informatique Télérecours citoyens acoessible
par b site internet waw felerecours fr

UNANIMITE

La délibération est adoptée.

e Raffacle SALA
: Le gecrétaire

RO

Certifiée exécutoire compte jenu
de la transmission en prefectime fe 24 DEC, 2024
ef de la publication le




NOTE DE SYNTHESE

ORJET : CONVENTIONS CAF FONDS PUBLIC ET TERRITOIRE - ANNEXE 1 : ACCUEIL
DES ENFANTS EN SITUATION DE HANDICAP DANS LES STRUCTURES DE DROIT
COMMUN DE L'ENFANCE ET DE LA PETITE ENFANCE

La Ville du Blanc Mesnil a mis en place une procédure d'accueil prioritaite en créche pour les enfants
suivis par des éablissements spécialisés. Les demandes somt érudides avec le médecin, les
psychologues des créches et la direction Petite Enfance afin de favoriser I'accueil des enfants
présentant des roubles du dévefoppement ou un handicap avéré. Du personnel et du matéricl dedie
pewvent etre mis en place selon les besoins des enfants.

Pour les enfants scolarisés. la Vills, sous I"égide de la coordinatrice handicap. propose un accueil
adapté aux enfanis et & feur famille selon leurs besoins : accueil de loisir dédié, matériel adapte et
personme] supplémentaire,

Chague dnnée, ta Direction de la Petite Enfance accueille donc en moyenne 20 enfants présemant un
handicap ou un retard de développement tandis que la Direction de |"Enfance en accueille plus de 70

Au titte de 'axe 1 % Accueil des enfants en situation de handicap dans les structwres de droit
commun » de son Fond & Publics et Territoires », la Caisse d"Allocations Familiales de Seine Saio
Denis finance des actions spécifiques en créche @1 en accueil de loisirs au bénéfice des enfants en
sifuation de handicap.

Ce financement de la CAF wise 4 favoriser la mise en cuvre du principe d'égalité de waitement des
enfants porteurs de handicap, il finance le personnel supplémentaire pour prendre en charge
spécifiquement ces enfants, les frais de formation pour le personnel ou encore Pachat de metériel

spécifique.

La CAF propose par conséquent deux conventions qui définissent les modalités d'intervention et de
versement d'aides financiéres qui seraient attribuées & la Ville, I'une pour le projet « Renforcement de
Ia dynamique inclusive petite enfance », I'eutre pour le projer o Accueil des enfants en situntion de
handicap %,

Pour be premier projet, la CAF octroterait & la Ville un financement d’un montant maximum de 46 163
E pour 2024

Pour le second projet, ce montant maximutm s"éléveralt & |13 OD0€ par an de 2024 4 2026

Le montant total des financements accordés & chagque prajet ne peut excéder 80 % du coiit annuel du
projet #f dans la limite du montant annwel.

La Ville devra communiquer annuellement i la CAF un bilan qualitanil et fin@ncier de |"action
soutenus en vertu de ces conventions, Ce bilan détaillera la nature du projet, les modalités de mise en

ceuvre, les ohjectifs, le public, les moyens humains be partenariat ef tout autre indicateur sollicit par la
Caf.

En conséquence, il vous est proposé d*approuver le dispositif suivant :
Article 1 - APPROUVE les 1ermes des eonventions annexées 3 la présente délibération.
Artigle 2 - AUTORISE le Maire 4 signer lesdites conventions

Article 3 - INDIQUE que les erédits et recettes nécessaires sont fnscrits aux chapiire et article
budgétaires comespondants.
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SEANCE DU 19 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingi-quatre, le dix-neuf du mois de décembre 4 18 heures 45, le Conseil Municipal
ditment convoqué le treize décembre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations
de FHoel de Ville, sous la présidence de M, RANQUET, Maire.

FRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDIANE, Mme LEMARCHAND, M VAZ, Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au

Mainz,

M. SAlA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBID, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme GOURSONNET.
Mme MEYER, M. KINGSTAN, M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers

Municipaux.
ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration @ M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration & M.
KINGSTAN), Mme KHALI (procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints an Maire.

M. MOIS (procuration & M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration 4 Mme MULLER), Mme

SEGURA (procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC {procuration & Mme LEFEVRE], M.
SERRANO (procuration & M.}, M. MIGNOT (procuration &8 Mme GOMEZ), Mme KHATIM
{procuration a M. GAY), Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme MILOT, Mme BENKABA M. TALL, Mme HEDEL, Conseillers
Municipaux.

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a éé procédé 4 la nomination
d"un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément 4 [“article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales. M. SAIA ayant obtenu |"unanimité des suffrages exprimés, a dté désigné
pour remplir ces fonctions qu'il & accepiées.

Bxzapam

ODBJET : CONVENTIONS CAF FONDS PUBLIC ET TERRITOIRE - AXE 1 : ACCUEIL DES
ENFANTS EN SITUATION DE HANDICAP DANS LES STRUCTURES DE DROIT
COMMUN DE L'ENFANCE ET DE LA PETITE ENFANCE
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LE CONSEIL,
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

¥u la Loi du 11 février 2005 pour Mégalité des droits et des chances, |2 pamicipation et la citoyenneté
des personnes handicapéas ;

Vu le Code de |3 sante publique, et notamment ses articles R2324-16 et suivants ;

Vu e Décret n® 202 1-1131 du 30 aolit 2021 relatif aux assistants matemels ef aux établissements
d'accueil de jeunes enfants ;

Vi l'avis de la Commission Unigue du 16 décembre 2024 ;
Vu la Convention d’objectifs et de financement 24-030 J, annexée 3 la présente délibémtion ;
Wu la Convention d”objectifs el de financement 24-043 J, annexée & la présente délibémtion ;

Considérant que ln Ville met en muvre des actions au titre de "accueil des enfants en siuation de
bandicap ;

Considérant qu’ ainsi, chague année, sa Direction de la Petite Enfance accueille en moyenne 20 enfants
présentunt un handicap ou un retard de développement tandis que sa Direction de |'Enfance en
accueille & ;

Considérant que la Caisse d°Allocations Familiales (CAF) de Seine Saint Denis finance des actions
spécifiques en créche et en accued| de loisirs an bénéfice des enfants en situation de handicap |

Considérant que dans ce cadre la CAF finance le personnel supplémentaire pour prendre en charge
spécifiquement ces enfants, les frais de formation pour le personnel ou encore "achar de matériel

spécifigue ;

Considérant que la CAF propose en conséquence & la Ville des aides financiéres pour |'sccuell des
enfants en situation de handicap dans les structures de ses directions de la Petite Enfance et de

I"Enfance ;

Considérant que la CAF propose ainsi la signature de deux conventions qui définissent les modalités
d'intervention et de versement de ces aides financiéres, attribudes 3 la Ville pour ses projets
« Renforcement de la dynamique inclusive petite enfance » et & Accueil des enfants en situation de

handicap » ;

Considérant que pour [e projet « Renforcement de la dynamique inclusive petite enfance », la CAF
actroie & la Ville un financement d'un montant de 46 165 € pour 2024 et que pour ke projet o Accueil
des enfants en situation de handicap » le montant 5" &léve & 113 DD0E par an de 2024 4 2026 ;

Considérant que le montant total des financements accordés pour chaque projet ne peut excéder 80%
du coft annuel du projet ;

Considérant que la Ville devra communiguer annuellement & 1a CAF un bilan qualitatif et financier de
|"action soutenie en verty de ces conventions |

APRES AVOIR ENTENDU ['exposé de son rapporteur.

DELIBERE
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Article 1% : APPROUVE les termes des conventions annexdées a |a présente délibération.
Article 2 . ALUTORISE le Maire & signer les dites conventions.

Article 3: MNDIQUE que les crddits of recetftes nécessaires sont inserits oux chapitre el article
budgetaires correspondants,

La présente délibération peut faire I"obpet d"un recours devant le tribunal administratif de Montreuil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et do sa
réception par le représentant de |'Efat.
Le tribunal administratif peut &tre saisi par |"application informatique Tékrecours citoyens nocessible
par lg site internet www. telerecours.fr.

INANIMITE
La délibération est adoptée,
Jean-Philippe RANQUET Raffacle SAIA
i | I.a_uuéqiqu:
e K AN
_L'\.-"\' Wy Illl -11_.' .i"

Certifite exécutoire mmphLm 7 & DEL. 2024
le

de la transmission en
et de Iz publication le 94 DEL W0
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NOTE DE SYNTHESE

OBJET : CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT AU TITRE DU CONTRAT
LOCAL D'ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE {CLAS) ANNEE 2024-2025

1. Contexte général

La branche Famille de la Sécunté sociale soutient les parents dans 1"éducation de leurs enfants, a4
travers les Contrats locaux d'accompapnement & la scolarité (CLAS) qui sont conclus avec les
collectivités,

Le CLAS est un dispositif d'appui & 1a scolarité qui s'inscrit dans les objectifs et les principes d'action
définis par lo Charte Nationale de I" Accompagnement & Ia Scolarité, 11 est renouvelable tous les ans et
résulte d’un appel 4 projet annuel.

11 se traduit par |' atiribution de subventions pour les collectivites qui répondent aux critéres et objectifs
du CLAS, & savedr [z subventions & Clas », « bonus enfant » cf « bonus parents »

Les actions du CLAS s¢ tradwsent par les finalités suivanies |

» Lensemble des actions vise & offiis, aux cdtés de I'école, I'appui et les ressources dont les
enfants ont besoin pour réussir, appui qu'ils ne trouvent pas toujours dans leur environnement
familial et social.

» Les actions d accompagnement d la scolariné qui ont liew en dehors des iemps de 1'écale, sont
centrées sur I"aide aux enfants ot & leurs parents pour oréer les meillewres conditions de
réussite. Ces actions complémentaires doivent étre distinguées du soutien scolaire qui porte
directement sur les contenus et les activités scolaires.

s L'accompagnement & 1a scolarité s’ adresse aussi aux parents, afin de les accompagner dans le
suivi &l la compréhension de la scolarité de leurs enfants.

o L accompagnernent & ta scolarité ne reprend ni les programmes, ni les méthodes de I'école. Le
CLAS agit sur bes connaizsances culmerelles, les artitudes éducatives e les apiitudes cognitivies
qui sont nécessaires d la réussite scolaire, dont la genése s'élabore dans |'environnement
familial et social de Penfant.

Dans ce cadre, Ia Ville a pu metire en place le dispositif CLAS a la rentrée 2018 sur six élémentaires
sitwés en Chsartier Politique de la Ville,

Par décision de la commission CAF en date du 4 octobre 2024, la Ville du Blanc-Mesnil a de mouyesa
obteru un agrément CLAS pour année scolaire 2024535025

A ce titre, Ia CAF a adressé & Ja Ville une convention d’objectifs et de financement pour annde
20242025, Celle=ci définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la presiation de
gervice o Contrat bocal daccompagnement & 13 scolarité et bonus associés ».

s Les projets devront respecter certains objectifs pour bénéficier de la subvention CLAS
En réponse & des demandes et 4 des besoins éducatifs locaux, les projets d'accompagnement 3 la
scolarité présentés, deveont, pour bénéficier d'un financement au titre de [a subvention CLAS, prendre
la forme de programmes d'actions respectant les objectifs suivants :

1. Soutenir I'accompagnemeént glabal des parents autour de thématiques identifidées comme
majeures pour favoriser leur implication dans I scolarité de leur enfant,



2. Proposer des projets cultwels et éducatifs au sein des éablissements, en favorisand
1"ouverture sur fe monde ef I"élargissement des centres d'intérét des enfants.

3, Soutenir les enfanis et les jeunes ne bénéficiant pas des ressources adéquates dans leur
environnement familial et social et leur apporter ume aide afin de contriboer & leur réussite
scolaire.

4. Fournir aux enfants ¢t aux jeunes des méthodes ot des approches susceptibles de Faciliter
I"acguisition des saveirs.

5. Promouvoir 'appremtissage de la cilovennetd par ung ouveriure sur les ressources
culturelles, sociales ef économiques de Venvironmement proche.

fi. Valoriser leurs acquis afin de renforcer leur autonomie personmelle o heur capacité de vie
collective.

7. Améliorer, en dehors du temps scolaire, la qualité de 1'action éducative, en panenarial avec
les érablissements,

Les projets CLAS de la Ville devront s'inscrire dans les axes définis par la convention d"objectifs et
de financement précitée

- axe d'intervention en direction des enfants et des jeunes,

- ane d'intervention auprés des parcnts,

= @xe de concertation ¢t de coordination avec 1"école,

= gxe de concertation et de coordination avec les différents acteurs du territoire.

2. Deéclinaison du dispositif sur "année scolaire 20242025

Les objectifs du dispositif CLAS sont poursuivis sur année scolaire 2024720235, au sein des six
établissements élémentaires de la commune suivants

1. MACE

M. AUDIN

H. WALLON

J. LURCAT

CHEVALIER DE SAINT GEORGE
P. ELLTARD

D nombreux ateliers sont proposés aux enfants, visant @ répondre aux objectifs susmentionnés, tels
que du thédtre, des échecs, du vopa, des arts plastiques, de Mexpression corporelle, des expériences
scientifiques, du macramé, de la Judothégue, du sport, un projet « jeunes reporters o, de I'initiation
musicile ¢1 du Blink Book {enire ar e numérique ; les dessing des enfands s"animent via une
application).

La programmation a permis de faire découvrir aux enfants de nouvelles pratiques, favorisant ainsi
leurs apprentissages. Les familles sont épalement accompagnées tout au long de "année, en veillant &
renforcer be lken enire elles et leurs enfants, la Yille et le corps enseignant,

Le public concerné par le disposital CLAS es1 ciblé en lien avec I'Education Nationale et 5" adresse
principalement aux enfants qui ne fréquentent pas les activités périscolaires proposées,

De novembre 2024 & juin 2025, 72 enfants bénéficient de ce dispositf, & raison de deux wieliers par
semaine (Jundi et jeudi) en période scolaire.

Cetie offre éligible au dispositif CLAS vient en complémentanité des différentes aclions portées la
Yille lesquelles se constituent nolamment :



- Des ateliers éducatifs proposés aux enfants fréquentant les temps périscolaires . du soir en
¢lémentaire, qui visent & accompagner les enfants dans la réalisation de leurs devoirs, sans
activieé récréative, s lundis, mardis et jeudis.

- Des activités périscolaires qui visent des objectifs lids aux loisirs et qui répondent & un besoin
de garde pour les Tamilles avant une activité professionnelle,

= Le Projet de Béussite BEducative qui propose des actions de soutien d fa seolanté personnalisé,

3. Enjeux financicrs

La convention projetée permetira & la Ville de bénéficier d'une subvention, vérsée par la Caisse
d"allocations familiales (CAF) de 1a Seine-Saint-Denis d"en montant prévisionnel annuel de 17 960 €.

Toutes les dépenses de fonctronnemeant hees au dispositil CLAS sonf prévues dans le Budget Primitif
2025 de la direction de I"Enfance.

4. Perspectives pour I"annee 20252026

Lappel & projer sera renouveld en juiltet 2025 pour |"année scolaire suivante, sur le méme peérimétre
que la convention présentde pour lannde 202402025, Suiie 4 la réunion de la commission CAF prévue
en seplemibre 2024, la prochaine convention sera communiqués entre ogtobre ef décembre 2025 et fera
I"objet d une prochaine validation en conseil municipal

En conségquence, il vous ¢st proposé & approuver le disposifif suivant :

Articke 17 AFPROUNVE les termes de la convention 4" objectifs et de financement au titre du CLAS &
imtervenir soire la Caisse d” Allocations Familiales de la Seine=Saint=Denis €1 la Ville pour 1"années
scolaire 20242025,

Artiche 2 AUTORISE le Maire & signer cetfe convention, ainsi que tous les documents se ragporiant
& co dossier.

Article 3 : INDIQUE que. les crédits nécessaires ainsi que les recettes sont inscrits aux chapitre et
article budgétaires correspondanis.
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SEANCE DU 19 DECEMBRE 1024

L'an deux mille vingi-guatre, [& dix-neul du mois de décembre & 18 heures 45, le Conseil Municipal
diiment convoqué |e treize décembre deux mille vingi-guatre, s'ast rduni en la salle des délibérations
de FHotel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire.

PRESENTS : M. RANQUET, Maire

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDMAMNE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ Mme
YVIOLET, M, VILTART, Mme LEFEVRE, M, MUSOQUET, Mme HERSEMELULE, Adjoints au
Miire,

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER., M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEM, Mme ROUSSIERE, Mme GOURSONNET,
Mme MEYER, M. KINGSTAN, M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEM, Conseillers
Blumicipany.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE {procurstion & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration & M.
KINGSTAN), Mme KHALI (procuration i Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration & M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration & Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration § Mme GOURSONNET], Mme PANTIC (procuration & Mme LEFEVRE), M.
SERRANO (procuration 4 M.), M. MIGNOT (procuration 4 Mme GOMEZ), Mme KHATIM
(procuration 4 M. GAY), Conseillers Muncipas.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL, Mme HEDEL, Conssillers
Miniicipaus.

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a éé procédé d la nomination
d'un secrétaire priz dans le sein du Conseil, conformément & I"article 1.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territonales. M, SAIA ayant obtenu I'unanimité des suffrages exprimés, a &té désigné
pour remplir ces fonctions qu'il a acceptées,

OBJET : CONYVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT AU TITRE DU CONTRAT
LOCAL M ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE (CLAS) ANNEE 2024-2025

T

LE COMSEIL, B S a1 DL M4, 190 D

‘Tl o |Rderarrramian @ FUH2
(lale da niswpien prdfaciors | 313009

Vu le Code genéral des collectivités territoriales, ot notamment son article L.2121-29
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Vu le projet de convention d'objectifs et de financement annexé 3 [a présente délibération ;
Vu l'avis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 |

Considérant que la branche Famille de la Sécurité sociale soutient les parents dans |'éducation de leurs
enfants, & travers les Contrats locaux d’accompagnement & la scolanité (CLAS) qui sont conclus avec

les collectivitds

Considérant que les collectivités qui onl obleni un agrément CLAS peuvent béneficier de subventions
de la caisse d'allocations familiales (CAF) ;

Considécant que la Ville 2 obtenu un agrément CLAS pour I'année scolaire 20:24-20235 et que CAF de
ln Seine-Saint-Denis a proposéla convention dobjectifs et de financement ci-annexde qui détermine
les condifions de versement de ces aibventions |

APRES AVOIR ENTENDU I'exposé de son rapporteur,

DELIBERE

Article 1* : APPROUVE les termas de la convention d'objectifs et de financement au ritre du CLAS a
intervenic entre la Caisse d'Allocations Familiales de la Seine-Saint-Denis &t In Ville pour ["année
scolnire 20124-2025, annexée 4 la présente délibération.

Article 2: AUTORISE le Maire & signer la présente convention, ainsi que tous documents se
rapportant 4 ce dossier.

Article 3 : INDIQUE que les crédits nécessares ainsi que les recettes sont inscrits awx chapitre ef
article budgétaires correspondants.

Lo présente délibération peut faire "objet d’un recours devant le tribunal admimistratif de Montreuil,
domicilié 7 mie Catherine Puig, dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication & de s
réception par | représentant de |"Etar.
Le tribunal administratif peut &re saisi par |*application informatique Télérecours citoyens accessible
par le site internet www telerecours.fr.

UNANIMITE

La délibération est adoptée. .
£y i
Jean-Philippe RJ’FHQ]P\?( Raffaele SAIA
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NOTE DE SYNTHESE

ORJET : MODALITES IFATTRIBUTION D'UN VEHICULE DE FONCTION AU
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES DE LA VILLE DU BLANC-MESNIL

En application du code pénéral des collectivités territariales, le Conseil municipal peut, selon des
conditions fixées par délibération annuelle, metire un véhicule 3 disposition de ses membras ou des
agenits de la commune lorsque Pexercice de leurs mandats o de feurs fonctions le justifie, Par alleurs,
le code péndral de la fonction publique précise le droit a attribution d’un wéhicule de fonction au
directeur général des services d'une commune de plus de 5 000 habitants.

Il est fait une distinction entre les véhiculas de « service » et les véhicules de o fonction » dont Ia possibie
atiribution i certains agents seulement doil ére expressément prévue par |a délibération, Ainsi la nodion
de g véhicule de service o renvoie b un usage pour les besoins excluzifs du service, durani les heures et
les pouss de travail ; celle de o vehiculs de fonction » indutl également une affectation & usage privatif

L agent attributaire peut en avolr une utilisation privée ; celle-ci est constitutive d’un avantage en nature
dont I"évaluation 3" effectue selon la réglementation en viguweur. Cet avantage fait 1'objet du paiement de
codisations sociales ef d'une déclaration fiscale.

La mise i disposition par la Ville d’un véhicule de fonction au directeur pénéral des sarvices, de fagon
permanents et exclusive, pour un usage professionnel ainsi gue pour des déplacements personnels,
apparail nécessaire compte tenu des contrainies liées b celte fonetion

En conséquence, il vous est proposé d approuver le dispositif suivant :

Article 17 - ATTRIBEUE un wéhicule de fonction au directeur général des services de In Ville du Blanc-
Mesnil pour I"annde 2025,

Artlcle 7 INDIQUE quee comple fem du earsctére permanent de [a mise & disposition du véhicule de
Fomction pour répondrs aux nécassités de servics, le directeur péndral dos services a5t aulorisé 4 en avoir
une utilisation privée constitutive d’un avantage en nature, dans le respect du réglement intérieur
d’utilisation des véhicules de service.

Article 3 © FRECISE que les dépenses lides & I'utilisation et & entretien du wéhicule sont prises en
charge par la collectivita,

Article 4 : INDIQUE gqu’aucune atiribution ne peut avoir leo = le bénéficiaire n'est pas titulaire du
is de conduire et gue I"attribution cesse automatiquement dés lors que le bénéficiaire n"occupe plus
les fonctions définies ci-dessus ou dés lors qu’il ne détient pas le permis de conduire.

Artiele § : PRECISE que |"attribution sera formalisée par la prise d'un arrété nominatif.

Artigle & : INDIQUE que les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre 2t aricle budpétaires
correspondants.
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SEANCE DU 19 DECEMBRE 1024

Lan deux mille vingt-quatre, be dix-meuf du mois de décembre 4 |8 howres 43, le Conseil Municipal diment
convoqueé be freize dédcembre deux mille vingi-guatre, s'est rfani en la salle dos délibdrations de 1'Hésel de VYille,
sows |a présidence de M. RANQUET, Maire

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

B GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEIDJANE, Mme LEMARCHAND, M, VAZ, Mme VIOLET, M.
VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au Maire,

M. SALA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M. THEVENOT, M.
SAVARIN, M MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme GOURSONNET, Mme MEYER, M. KINGSTAN, M
HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseiflers Municipaux.

ABSENTS AYANT DHONNE MANDAT |

Mime CERRIGONE (procuration 4 Mme VIOLET), M. CARRE {procumtion & Mine HERSEMEULE), Mme
BOUR (procuration & M. MEIGNEN], M. KAMATE {procuration 4 M. KINGSTAN), Mme KHALT {procuration
& Mme DELMOTTE), Adjoints au Masre.

M. MOMS (procuration & M, SAVARIN), Mme BERTEAND (procuration & Mme MULLER), Mme SEGLRA
(procuration & Mme GOURSOMMET), Mme PANTIC (procurtion & Mme LEFEVRE), M. SERRAMND

(procuration & M), M. MIGNOT (procurstion 4 Mme GOMEZ), Mme KHATIM (procuration & M. GAY),
Conseillers Municipaus

ABSENTS S5ANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme MILOT, Mme: BENEABA, M. TALL, Mme HEDEL, Conseillers Mumicipaux.

Las Coascillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a été procddd a la nomination d'un
secréinire pris dans be sein du Conseil, conformément & 1'article L.2121-13 du Code Géniral des Collectivittés
Territoriales. M. SALA ayant obtenu I'unanioité des suffrages exprimes, a éoé désigné pour remplir ces fonctions
qu'il 8 scceptées.

OBJET : MODALITES D'ATTRIBUTION D'UN VEHICULE DE FONCTION AU
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES DE LA VILLE DU BLANC-MESNIL

LE CONSEIL,
Vu le Code géndral des collectivitds territoriales, ef notamment 'article L 2123-18-1-1 ;

Vu lz Code général de la fonction pabligue ; et notamment I"article L721-3 ;

Vu le Code de la séeyrité sociale ; e e
n
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Vu le Code général des impdts ;

W la Lod 6°57=1424 du 31 décembre 1957 attribuant compétence aux tribunaux judiciaimes pour siatuer
sur les actions en responsabilité des dommages causés par tout véhicule et dirigés contre une personne
de droit public ;

Vu la Loi n*90-1067 du 28 novembre 1990 relative 4 I3 Fonction Publique Territoriale modifide par la
Loi n® 99-386 du [2 juillet 999 ;

W la Loi n®200 3907 dua 11 octobre 2003 relative a la transparence de la vie publigue ;

Vu le Décret n°2022-250 du 25 février 2022 portant diverses dispositions d'application du code général
de |a fonction publique ;

Yu "Arrété du 10 décembre 2022 relatif & |"évaluation des avantages en nature en vie du calcul des
cotisations de sécurité sociale |

¥u la Circulaire interministérielle DES/SDFSS 5B n=2003/07 du 7 jamvier 2003 ;

Vu la Circulaire ministérielle DSS/SDFSS/SBMN"2005/523 du 24 novembre 2003 modifiant la circulaire
DSSSDFSESBN20057389 du 19 aodt 2005 retative 4 la publication des quatre questions — réponses
relatifa la mise en ceuvre de la réforme et de la réglementation des avantages en nature et des frais
professionnels introduite par les arrétés des 10 @ 20 décembre 2002 modifiés er la circulaire du 7 janvier

2003 modifide |

Vu la Délibération n*2022-127 du 16 décembre 2022 portant adoption du réglement intérieur
d'urilisation des véhicules de service ;

Vu I'avis de la commission unique du 16 décembre 2024 ;

Considérant que conformément & ["article 6 du Décret n"2022-250 du 25 fvrier 2022 susvisée, un
wéhicule de fonction peut étre atiribué par nécessité absolue de service au directeur général des services
d’une commune de phis de 5 500 habitants ;

Considérant que <e véhicubks de fonction peut étre mis 4 disposition permanente ef exclusive pour bes
nécessités de service ainsi que poor les déplacements privés ;

Considérant que la Ville dispose d’un parc automobile doat un véhicule est 3 disposition du directeur
geénéral des services dans le cadre de ses fonctions ainsi que pour les déplacements privés

Considérant que la mise a disposibion d un véhicube de fonction au directeur general des services de lo
collectivité doit &tre encadrée par une délibération annuelle du Conseil municipal ;

Considérant que la mize & disposition d”un véhicule de fonction constitue un avantage en nature |

APRES AVOIR ENTENDU I'exposé de son rapportear,

DELIBERE

Article 17 : ATTRIBUE un viéhicule de fonction au Directeur général des services de la Ville du Blanc-
Mesnil pour ["annés 2025,
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Article 2 . INDIQUE que compte tenu du caractére permanent de fa mise & disposition du véhicule de
fonetion pour répondre aux nécessités de service, le directeur général des services est autorisé d en avor
une utilisation privée {en dehors des heures de service, pendant les repos hebdomadaires, les congés, ..
constitutive d'un avantage en nature, dans ke respect du réglement inténieur d'utilisation des véhicules
de service susvisé.

Article 3 : PRECISE que les dépenses lides & 'utilisation et & entretien du véhicule sont prises en
charge par la collectivitg,

Article 4 : INDIQUE quaucune atiribution ne peut avoir lieu si le bénéficinire n'est pas titulaire du
permis de conduire et que [atiribution cesse automatiquement dés lors que le bénéficiaire n'occupe plus
bes fonctions définies ci-dessus ou dés lors qu'il ne détient pas le permis de conduire.

Artigle 5 : PRECISE que |'astribution sera formalisée par la prise d'un arrété nominatif.

Article 6 - INDIQUE que les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et article budgétaires
correspondants,

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Montreuil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dansun délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception
par e représentant de |'Etat.

Le tribunal administratil peut ére saisi par I"application informatique Teélérscours citoyens accessible
par le site internet www. telerecours.fr.

UNANIMITE
La délibération est adopiée.
Jean-Philippe H.AF{QUET Eaffnele SALA
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|'.' IIIII||| ‘ II. |!|| b o lI -:;I| Ll__ g
- T Yk
(if |

Certifiée exécutoire compte tenu | 2 & DEC. 24
de la transmisgion en préfecture e
et de [n publication e z#lﬂm

Arca vl da Mty a8 ?ﬁm
)2 1 BT B 2T E-II-EI-HM

o







NOTE DE SYNTHESE

QRIET : MODALITES D'ATTRIBUTION D'UN VEHICULE DE SERVICE AVEC
REMISAGE A DHOMICILE POUR 2023

Larticle L. 2123-18-1-1 du Code général des collectivités terntoriales (COCT) issu de l'anticle 34 de la
foi n° 2013907 du 11 octobre 2013 relative & la transparence de la vie publique prévoil que le Conscil
municipal peut décideér de mettre un véhicule & disposition de ses membres ou de ses agents Jorsque
Iexercice de leurs mandats o de lewrs fonctions le justifie.

Le principe général d'utilisation des véhicules municipaux réside dans une utilisation partagée. En
dehors des heures de service, les véhicules sont stationnés au sein des établissements de la Ville.

Les véhicules de service mis 4 disposition des agents communaux sonl destinés aux seuls besoins de
leur service et ne doivent en aucun cas faire I'objet d"un usage 4 des fins personnelles. Néanmoins pour
des raisons de facilité d'organisation et dans le cadre de leurs missions, certains agents peuvent étre
autorisés a remiser le véhicule de service 4 leur domicile.

L*agent atiribataire peut per ailleurs 2tre autorisé & en aveolr une tilisation privée constitutive alors d'un
avintage an nature, L évaluation de cet avantage en nature 5" effectue selon la réglementation en vigueur.
Cet avantapre Tail en owtre |'objer du paiement de cotsations sociales e d'une déclaration fiscale.

En conséquence, il vous est proposé d"approuver le dispositif suivant :

Article 1 : DECIDE de fixer la liste des fonctions ouvrant droit & la possibilité d’atiribution d*un
vithicule de service avec remisage a domicile pour Pannde 2025 ¢

Directeur général adjoint des services en charge des services techniques

Directeur général adjoint des services en charge du développement territorial
Directeur pénéral adjoint des services en charge des ressources et de la santé
Directeur pénéral adjoint des services en charge de I"éducation et dé la citoyenneté
Directeur pénéral adjoint des services en charge des sports, de la jeunesse et de la culture
Directeur de la proximité et de la sécurite

Directeur de la démocratie locale et participative

Directeur des sports et de [a jeunesse

Directeur des interventions de proximite

Dyirecteur de 1" environnement

Directeur du burcau d'études & patrimoing biti

Directeur de la voirie et de la propreié urbaine

Directeur de la petite enfance

Directeur de I'éducation

Directeur des ressources humaines

Dvirecteur des finances

Directeur des systémes 4 information et télécommunication

Directeur de la santé

[rirecteur de 1" habitat prive

Drirecteur de I'aménagement

Drirecteur de la communication

Diirecieur de cabinet

Directeur-adjoint de cabinet
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Article 2 -

Chef du service police municipale opérationnelle
Chef du service maisens pour tous

Chef de service voirie — réseaux divers

Chef de service signalisation ¢t propreté urbaine
Chef de cabinet

Chef du service logement

Chef du service vie associative

Chef du service commerde = marketing

Chel du service fravaux réhabilitation patrimoine bati
Technicien voirie e réseaux divers

INDIQUE que I'utilization du véhicule de service doil s¢ conformer au réglement intérieus

d'utilisation des véhicules de service.

Article 3 ;
charge par

Article 4

PRECISE que les dépenses lides 4 |'utilisation et & I"entretien du véhicule sont prises en
la collectivité.

INDIQUE qu'aucune attribution ne peut avoir lieu s le béndficiaine n'est pas titulaire du

permis de conduire et que I"attnbution cesse automatiquement des lors que le bénéficiaire n'occupe
plus les fonctions définies ci-dessus ou dés lors qu'il ne détient pas le permis de conduire,

Article 5
[

PRECISE que ["attribution sera formalisée par la prise d"un arrété nominatif

Fa
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DE LA SEINE-SAINT-DENIS
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s e DELIBERATION
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SEANCE DU 19 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre & 18 heures 45, le Conseil Municipal
dilment convoqué le treize décembre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations
de I'Hitel de Ville, sous la présidence de M. RANOQUET, Maire.

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M, GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDIAMNE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au
Baire.

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme GOURSUNNET,
Mme MEYER, M. KINGSTAN, M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers

Municipaus.
ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration 4 Mme VIOLET), M. CARRE (procuration 4 Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration & M.
KINGSTAN), Mme KHALI {procuration & Mme DELMOTTE), Adjeints au Maire.

M. MOIS (procuration & M. SAVARIN)}, Mme BERTRAND (procuration 4 Mme MULLER}), Mme
SEGURA (procuration 4 Mme GOURSONNET), Mme PANTIC {procuration 4 Mme LEFEVRE), M.
SERRANO (procurstion & M.), M, MIGNOT (procuration & Mme GOMEZ), Mme KHATIM
{procuration a M. GAY), Conseillers Municipausx.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL, Mme HEDEL, Conscillers

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a £4¢ procede & la nomination
d'un secrétaire pris dans e sein du Conseil, conformément & article L.2121-15 du Code Géndral des
Collectivités Territoriales. M. SAIA ayant obtenu |'unanimité des sufTrages exprimés, a été deésigné
pour remplir ces fonctions qu'il @ accepiées.

OBJET : MODALITES D'ATTRIBUTION D'UN VEHICULE DE SERVICE AVEC
REMISAGE A DOMICTLE POUR 2023

LE CONSEIL, T ™

v mrarmasicn | 24 SIS
Vi le Code général des collectivinis territoriales, ef notamment son article [ 38 Sipe] ppon - 20200
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Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu la Loi n™#0-1067 du 28 novembre [ 990 relative 4 la Fonction Publique Territoriale modifice par la
Lot n"0-586 du |2 juillet 1999

Wu la Loi n*2013-907 du 11 octobre 2013 relative & la tranzparence de la vie publigue |

Vu la Détibération n"2022-127 du |6 décembre 2022 portant adoption du réglement intérieur
d'utilization des wéhicules de service ;

Wu l'ivis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;
Considérant que la Ville dispose d"un pare automobile

Considérant que certaing agents exercent des [onclions qui justifient la mise & disposition d'un
véhicule de service avec remizage 4 leur domicile ;

Considérant les conditions de cette mise 4 disposition doivent étre fixées par une délibération annuelle
du conseil municipal ;

APRES AVOIR ENTEMNDLU Mexposé de son rapporteur,

DELIBERE

Article 17 - DECIDE de fixer la liste des fonctions ouvrant deoit 4 la possibilité d'attribution d'un
véhicule de service avec remisage & domicile pour I"année 2025 :

Directeur général adjoint des services en charge des sorvices fechnigues

Directeur général adjoint des services en charge du développement territorial

Drirecteur géndral adjoint des services en charge des ressources et de la santé

Drirecieur géneéral adjoint des services en charge de "&ducation et de la citovenmeté
Directeur général adjoint des services en charge des sporis, de la jeunesse ef de la colture
Directeur de la proximité et de la sécurité

Directeur de la démocratie locale et participative
Directeur des sports et de la jeunesse

Directeur des interventions de proocimité

Directeur de ["environnement

Directeur du bureau d’ études of patrimoine bédi
Directeur de [a voirie &t de la propreté urbatne

Diirecteur de a petite enfance

Directeur de I"&ducation

Directeur des rezsources humaines

Directeur des finances

Directeur des systémes d’information et télécommunication
Directeur de la santé

Directeur de I"habitat privé

Directeur de I"aménagement

Directeur de la communication

Dvirecteur de cabinet

Diirecteur-adjoint de cabinet

Chef du service police municipale opérationnelle

Chet du service maisons pour tous

Chef de 5|:ru'!1:= 'H'IlJIFJI:II— :?acau:; divers _ Acsuat darecan o palscire.
Chef de service signalisation et propreté urbaine =i
Chet de cahines
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Chef du service logement
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Chef du service vie associative

Chef du service commerce et marketing

Chef du service travaux réhabilitation patrimoine bati
Technicien voirie et réseanx divers

B ® & &

Article 2 : INDIOUE que utilisation du véhicule de service doit se conformer au réglement intérieur
BUsVISE.

Article 3 - PRECISE que bes dépenses lides & |"utilisation et 4 I'entretien du véhicule sont prises en
charge par la collectivita.

Article 4 : INDIQUE qu’avcune attribution ne pent aveir liew si fe bénéficiaire n'est pas titulaine du
permis de conduire ef que ["attribution cesse automatiquement dés lors que le bénéficiaire n'occupe
plus les fonctions définies ci-dessus ou dés lors quil ne détient pas |e permis de conduire.

Article § : PRECISE que I"attribution sera formalisée par la prise d'un arrété nominatsf.

Article 6 : INDIQUE que les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et article budgétaires
comespondants.

La présenta délibération peut faire I"objet d'un recours devant le tnibunal administratif de Montrewil,
domicilié 7 ree Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa

réception par le représentant de I"Etat.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique Télérecours citoyens accessible
par le site internet www. telerecours.fr.

POUR : 33 Majorité Municipale

ABSTENTION : & Groupe Blanc-Mesnil & venir

La délibération esi adopiée.

Jean-Philippe RANQUET Raffacle SAIA
Maire/ | | Le secrétaire
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NOTE DE SYNTHESE

OBJET : INSTAURATION DE LA PARTICIFATION EMPLOYEUR A LA PROTECTION
SOCIALE COMFPLEMENTAIRE - RISQUE FREVOYANCE - FRINCIFE DE LA
LABELLISATION

Les collecuvités termitoriales seront dans |"obhgation, 2 comprer du 17 janveer 2025, de participer & un
montant minimum fixé par décret, & la protection sociale complémentaire relative aox Asques en
matiére de prévoyance,

Cetie pratique existe déja dans le secteur privé et dans la fonction publigue d*Etat pour tous les agents
fonctionmaires titulaires et stagiaires, contractuels de droit public et de droit privé.

Les garanties de protection sociale complémentaire concemndes somt destindes @ couvrir les frais
pccasionnés par les risques d'incapacité de wravail, dinvalidité, d'inaptitede ou de décés.

Lin accord national du 11 juillet 2023, signé entre les associations demployeurs territoriaux e les
organisations symdicales représentatives de [a fonction publique terriforiale, prévoit nodamiment la mise
en place du principe de comrats collectifs 4 adhésion obligatolre par iowtes les collectivités
territoriales, Toutefivs cel accord n'a 1oujours pas &2 transposé pour [a fonction publique ermtoriale.

Afin de proposer un mécanisme de participation pour [a prodection sociale complémentaire en matigre
de prévovance e dans [artente de cette transposition, la comimune souhaite opteér pour le prncipe de la
labellisation. [l en est déja mnsi pour ln muteelle,

Aldnsi chaque agent pourra, 371 le souhaite, souscrire & assurance de som chodx el bénéficier d'une
participation emploveur & la condition que le contrat soit anesté par la déliviance d'un label Cetie
labellisation permet la portabilité de la participation d'une collectivit® 4 une autre (délachement,
mutation.. .}, la liberté de cheix par Pagent de sa complémentaire pammi les organismes dont les
contrats sont labellisés (liste disponible sur e site htips/www collectivites-locales. gouv £,

Le décret n®2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection seciale complémentaire et &
la participation obligatoire des collectivités temritorigles et de leurs établissements publics & leur
financement dispose que la participation mensuelle des collectivités territoriales au financement, pour
chaque agent, des garanties de prévoyance ne pourra étre inférievure, & partir du 1 janvier 2025, & 20
Yo d"un montant de réfdrence, fixd & 35 euros, soit une participation mimmale de 7€ par agent el par
mois,

Towtefeis, ["accord national précédemment citd prévoil un Mnancement emploveur minimal & hawteur
de 50% des cotisations scquittées par les agents au titre du régime de base. Sans connaitre le montant
futur de ces cotisations, la commune peat faire le choix de proposer dés le 1= janvier 2023, un montant
de 17.50€ par agent <f par mois ¢t propose donc dés aujowrd’hui de passer & 30% du montant de
référence susvisé.

Aprés avoir recueilli 'avis du comité social territorial, il appartient au Conseil municipal d"approuver
la participation au financement des contrats ¢t réglements labellisés auxquels les agents choisissent de
SOUSCTirg.

En conséquence, il vous est proposé J approuver le dispositif suivant ;

Article 1™ ; RETIENT le principe de la labellisation pour la participation employeur 4 la protection
sociale complémentaire — risgue prévoyance,

Article 2 DECIDE que la Ville du Blanc-Mesnil participera & compier du 1= janvier 2025 4 la
garaniie prévovance souscrite de maniére individuelle et facultative par les agents.

Article 3 : DECIDE que e montant mensuel de cette participation employeur est fixée au plus & 17,50
£ par agent,



Article 4 :[...].

Article 5 . PRECISE que 1'attestation a une durée maximale d'un an, qui deva étre renouvelé selon la
méme modalité & |'issue de cere durde,



DEFARTEMENT REPUBLIQUE FRAMNMOCAISE MURI24-240
DE LA SEMNE-SAMNT-DEMIS
LIBERTE - EGALITE « FRATERNITE

ARRONDISSEMENT mmemmmemann
DU RAINCY VILLE PU BLANC-MESNIL
CANTON

DU BLARC-MESNIL

Hombre de Consaill DEL]BERAHGN
sincom e oese s DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 19 DECEMBRE 1024

L'an dewx mille vingt-quatre, le dix-neul du mois de décembre 4 18 hewres 45, le Conseil Municipal
dilment convoqué e treize décembre dewt mille vingt-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations
de 'Hitel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire.

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDJIANE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ, Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au
Maire.

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. D] CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVEMOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme GOURSONNET,
Mme MEYER, M. KINGSTAN, M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers
M umicipaus.,

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT 1

Mme CERRIGONE (procuration a Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration 4 M.
KINGSTAN), Mme KHALI {procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration & M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration & Mme MULLER), Mme
SEGURA (procurstion 4 Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration & Mme LEFEVRE), M.
SERRANG (procuration & M.}, M. MIGNOT (procuration 4 Mme GOMEZ), Mme KHATIM
{procuration & M. GAY), Conseillers Municipam:

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme MILOT, Mme BENEABA M. TALL. Mme HEDEL, Conseillars
Municipaux.

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a &€ procédé 4 la nomination
d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément & Uarticle L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales. M. SATA ayant obtenu 'unanimité des suffrages exprimés, a éié désigné
pour remplir ces fonctions qu'il a acceptées.

OBJET : INSTAURATION DE LA PARTICIPATION EMPLOYEUR A LA PROTECTION
SOCIALE COMPLEMENTAIRE - RISQUE PREVOYANCE - PRINCIPE DE LA
LABELLISATION

LE CONSEIL, e e el L S
Do Su D arrarrisisn - 24! TAOAL
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Vu le Code général des collectivités termtoriales ;
Vi le Code général de la fonction publique, notamment les articles LE27-1 4 LE27-12;

Vi le Décret a®201 1-1474 du 8 nevembre 2011 relatif & la participation des collectivites termitoriales e
de leurs éiablissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs

agents |

Vu I'Ordonnance n*2021-175 du 17 février 2021 relative 4 la protection sociale complémentaire dans
la fonction publique ;

Vu le Déered n"2022-581 du 20 avril 2022 relatif sux garanties de protection sociale complémentaire
et i |n participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu ' Accord National Collectif du 11 joillet 2023 signé entre les associntions d'employeurs territoriaux
et les organisations syndicales représentatives de la fonction publique territonale ;

Vu l'avis de [a Comité social territorial du 10 déeembre 2024 5V Paviz de la Commission Unique du
[ & decembre 20324

Considérant qu'a compter du 17 janvier 2025, la participation des collectivités territorizles au
financement des garanties de protection socigle complémentaire destindes & couvrir les risques
d'incapacité de travail, d'invalidité, 'maptitude ou de décés ne pourra étre inférieure & T euras mensuel

par agenl |
Considérant que la Ville opte pour un montant supérieur & ce montant minimum ;

Considérant que I'employeur peut choisir pour participer & ce financement, entre la convention de
participation et le principe de la labellisation ;

Considérant que sont éligibies 4 cetle participation les contrats et réglements en matiére de prévoyance
remplissant la condition de solidarité entre les bénéficinires, actifs ow refraités, atestée pas la
délivrance d'un label |

APRES AVOIR ENTENDU I'exposé de son rapporteur,
DELIBERE

Artiele 1* | RETIENT le principe de la labellisation pour la participation employeur  la protection
sociale complémentaire - risque prévoyancs.

Article 2: DECIDE que la Ville du Blanc-Mesnil participera & compter du 1% janvier 2025 & la
garantie prévoyance souscrite de maniére individuelle et facultative par les agents.

Article 3 : DECIDE gue le montant mensuel de ceite participation employeur est fixé au plus 4 17,50
€ par agent.

Article 4: PRECISE que pour bénéficier de cette participation employeur, les agents doivent
transmelire 4 la Direction des ressources humaines une attestation justifiant gue le contral de
prévoyance est labellisé.




MNo2024-242
3

Article 5 | PRECISE que I'atiestation @ une durée maximale d’un an, qui devra e renouvelée selon
la méme modalité a I'issue de cette durde,

Article & - INDIQUE que les crédits nécessaires sont INSCrits oux chapitre et article budgétaires
correspondants.

La présente délibération peut faire I'objet d°
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un déla de deux mois
réception par le représentant de I'Etat

Le tribunal administratif peut étre saisi par |"application informatique
par le site intermst www telerecours. fr.

un recours devant le tribunal administratif de Montreuil,
a compter de sa publication el de sa

Télérecours citoyens accessible

UNANIMITE
La délibération est adoplée.
Jean-Philippe BANQUET Raffacle SALA
Maire lll.a secTetaine
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NOTE DE SYNTHESE

DRIET : INSTAURATION DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
IVENGAGEMENT (ISFE) POUR LES AGENTS APPFARTENANT AUX CADRES
IVEMPLOIS DE LA FILIERE POLICE MUNICIPALE

En application de Iarticle L.714-13 du Code général de la fonction publigue, un nouveau régime
indemnitaire est prévi par le Déoret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des
fonetionnaires des cadres d"emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant des cadpes
d'emplois des pardes champétres. Il concerne notamment  les fonctionnaires, stagiaires et titulaires,
relevant des cadres diemplois des directeurs de police municipale, chefs de service de police
municipale et agents de police municipale.

Ces agents ne sont en effer pas éligibles an régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujérions, de lexpertise ¢l de l'engapement professionnel (RIFSEEP) qui bénéficie 4 la plupart des
cadres d emploi de la loncfion publigue territoriale.

Ce décret du 26 juin 2024 permet ainsi & la collectivité de faire bénéficier aux cadres d'emplod de la
police municipale précédemment cités, d'un régime indemnitaire assimilable & celul prévu dans le
RIFSEEP.

Ce nouvean régime indemnitaire dait ansi ére mstitué par une délibération du Conseil municipal.

Ce nouvesu régime indemnitaire est intitulé « Indemnité Spéciale de Fonction et d'Engagement o
(ISFE}) et est constitué d’une part fixe et d une part variable.

. LA PART FIXE DE L'ISFE

La part fixe de I'ISFE est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis 3 retenue pour
pension un taux individoel fixé par l'organe délibérant dans la limite des taux suivants :

# 33 % pour le cadre d"emplois des directeurs de police municipale,

# 32 %% pour le cadre demplois des chelz de service de police municipale,

* 30 %% pour le cadre demplois des agents de police municipale.

La part fixe est versée mensuellement ef est indexée @ 1'évolution du traitement indiciaire de 1'agent
concerné. Elle est proratisée dans les mémes proportions que le traitement indicigire lorsque 'agent
est & temps particl, sur un emploi 4 temps non complet ou lorsqu'il rejoint ou quitte la collectivité en
cours de mais.

IFest proposd de retenir les taus plafonds pour kes trois cadres d' emplois.
. LAPART YARIABLE DE L'ISFE

La part variable tient compte de Pengagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon
des critéres définis par l'organe délibérant.
Dans la medulation de cette part variable il est propose 4 la Ville de tenir compte des éléments
Suivants

® |.a qualied du travail effectue par |"gzent 1oul au long de 'année,

® |a disponibilité de I"agent, son assiduité, son comporement professionnel,

= |"expérience professionnelle (au vu nofamment du niveau de gualification, de Pancienneté, des

efforts de formation ...},

« la capacité de I'agent i transmettre el & appliquer les connaissances acquises,

#la maitrize technique de "emplod,

# Ja volonté de "agent d'assurér des tiches nouvelles ou des missions ponctuelles,



® o capacité d'encadrement el d animation d’une éguipe ou J expertise on, le cas échéant, a
exercer des fonctions d’un niveau supérieur.

Dans un souci d’équité ot de parité avec "ensemble des agents percevant le Complément Indemnitaire
Annuel (CTA) du RIFSEEP, la part variable est versée annuellement en une fois.

Dans le cadre de I'enveloppe annuelle définie, dans la limite des montants prévus par la
reglementation en vigueéur, el sur proposition de la higrarchie, les agents peuvent bénéficier du
versement de la part varable,

Cette part fera Pobjet d'un versement annuel dans la limite des crédits affectés, aprés 'entretien
professionnel et sur proposition motivée de la hiérarchie.

Etant liée & I'évaluation professionnelle annselle, elle n"a aucun caraciére d amomaticité. Méanmoins,
les agents péuvent en bénéficier plusteurs anndes de suiie,

Les propositions hiérarchigues seront examinées comme pour le CIA, par un comilé dharmonisation
et d'arbitrage placé auprés de la Direction générale ef de ["autorité terntoriake.

Suite & la mise en place de cefte part variable, les agents percevant I'ISFE ne sont plus éligibles a [a
prime d inféressement & la performance collective des services (PICE) instaurée & la Ville pour les
agents ne percevanl pas le RIFSEEP, & notamment le complément indemmitaire annuel (CIA). En
effet, la part variable de I'ISFE comespond, dans sa consiruction philosophique et managériale
indemnitaire, au ClA du RIFSEEP.

L LE MAINTIEM DU REGIME INDEMMITAIEE ANTERIELTR

|. L dispositif de ciause de sauvegarde

Lors de la premigre applicaion de ces mouvelles dizsposimions et 5i le montant indemnitaire
mensuel pergu par le fonciionnaire au tire de la pan fixe de I'ISFE est inférienr & celui pengu
antérisurement, le montant précédemment percu peut alors ére conserve, 4 titre individuel. Le
maontant « complémentaire % aingt servi an titre du dispositif de 1o clause de sauveparde et pris
ay titre de la part variable.

2. L ion da i e m alisde (PAM

Les avantages collecfivement acquis au titre de article 111 de la Laoi du 26 janvier 1984 somt
cumulables réglementairement avec la mise en place de ['ISFE, sous réserve qu'ils aient &6 mis
en place avant I"entrée en vigneur de ladite loi et sans avoir ét¢ modifiés depuis cene dare.

Or, I"actuelle prime annuelle mensialisée, fssuwe d'un dispositif qui a évolué aprés la dae
d'entrée en vigueur de Ia Loi du 26 janvier [ 984 susvisée, est actuellement fixée & 168,28 cures
bruts mensuels pour un dgent & temps plein, 2a valorisation initiale était de 1000 francs bruts
annuels versas en une fois,

En conséquence, lors de la mise en place de I'ISFE, les agents des cadres d'emploi de la filigre
sdgurité (police municipale) recrutés & [a Ville ne pourront plus bénéficier de la prime annuelie
mengnalisée actuellement versée. [l en est de méme depuis le 1% juillet 2022 pour ensemble
des agents éligibles au RIFSEEP.

Toutefois, afin de permetire e maintien du pouvoir d*achat, la Municipalité souhaite, pour les

agents recrutés avant la mise en place de I'[SFE, que le montant de la PAM pergu & cete date
soit inclus dans le dispositif de clause de sauvegarde.

IV. LES MODALITES DE REDUCTION DE LA PART FIXE DE L'ISFE EN CAS D' ABSENCE




En cas d'sccident du travail, de trajet ou de maladie professionnelle (congés pour invalidités
temporaires imputables au service) ou de congés d'adoption, de maternité, de paternité, la part fixe de
I"ISFE est maintenue ainsi que |"éventuelle clause de sauvegarde.

Pour les congés de maladie ordinaire, la part fixe est réduite selon les modalités suivantes ;
o pour une absence cumulée de 1 a 30 jours, aucune retenve de la part fixe n'est appliguée.
spour une absence cumulée supéricure & 30 jours, une retenue de 1730°™ de la pant fixe est
appliqués par jour d absence a partir du 321%™ jour,

Pour les congés de longue et de grave maladie, la pant fixe est maintenue dans les proportions
swivanies, par principe de parité avec la fonction publique de I"Etat -

* 33 % pour la premiére année du congé accords,

= 66 %0 pour les deuxidéme et troisiéme années du congé accords

Cependant, lorsque le congé de longue maladie ou le congé de grave maladie est transformeé en congé
de longue durée, aprés avis du conseil médical, I'ISFE déja versée ne sera pas régularisée auprés de
I'gent conceme.

Cefte disposition prend effet 4 compter du 1™ janvier 2025, sans rétroactivité. Les périodes d'absence
sonl appréciées pour les congés de :

» miladie ordinaire en comulé sur les 12 mois en annde glissante,

* longue maladie, longee durée ou grave maladie en cumulé sur 'ensemble de fa période
accordés.

Pour les congés de longue durée, et en ¢as de disponibilité d'office pour raison de santé, le régime
indemnitaire, en application du principe de parilé avec la fonction publique dEtat, n’est pas maintenu
pendant la durée desdits congés.

A titre exceptionnel, la prime annuelle mensualiséc est maintenve pour les agents én congé de longue
durée lors de la mise en place du nouveau régime indemnitaire au |9 janvier 2025 pour la durée dudit
congé. En cas de réouverture des droits postérieurement, cette prime ne sera pas maintenue.

V. LES CONDITIONS DE CLMLIL

L'ISFE indemnitaire est cumulable avee

* les dispositifs compensant une perte du pouvoir d'achat (la garantic individuelle duo pouvoir
d’achat, ainsi que les indemnités compensatrices ou différentielles destindes 4 compléter le
iraltement indiciaire),

# I'indemnisation des dépenses engagdes au titre des fonctions exercées (exemples : |'indeninité
de changement de résidence, les frais de déplacement dont les indemnités de mission et les frads
de transports, les frais de représentation),

= I'indemnisation des sujétions ponctuelles directement lides & la durde du travail (heures
supplémentaires, astreintes, permanences...),

= |es indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche o les jours fériés.

Il est précisé que I'IFSE sera effective au 1= janvier 2025.
En conséquence, il vous &5t proposé d approuver ke dispositif suivant ;

Artigle 17 : APPROUVE 'instauration de |"indemnité spéciale de fonction et d'engapement selon les
modalilés indigquées ci-avant,

Article 1 | XECIDE que [a mise en wuvre de cette délibération ne peut conduire au dépassement des
maximums individuels d'ISFE fixés réglementairement.

Article 3 : DECIDE que ce nowvean régime indemnitaire enire en vigieur au 17 janvier 2025, La
premiére mise en ceuvre effective, poor 13 part viriable, sera én 2025 consécutivement aux entretiens
professionnels réalises au titre de 1" annde 2024,



Article 4 - DIT gu'il appartient & |'autorité territoriale de fixer, par amétd individuel, le montant &
percevoir par chaque agent dans le respect des principes définis ci-dessus, 11 est par ailleurs précisé
que les agents concerneés au 1= janvier 2025 par la ransposition de leur régime indemnitaire antérieur
dans 'ISFE recevront un courrier individugl les informant des modalités de mise en cuvre de leur
situation.

Article 5 - DECIDE gue les dispositions prévues dans les délibérations fixant le régime indemnitaire
des agents. des cadres d'emplois de la Gligre police municipale de la Ville du Blanc-Mesnil sond

abrogées.



CEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANQCATISE MER4-243

DE LA SETME-SAINT-DENIS
LIBERTE - EQALITE - FRATERNITE

ARRONDISSEMENT s
DU RAINCY VILLE DU BLANC-MESNIL
CANTON

DL BLAMC-MESNIL

e g DELIBERATION
Municipncen evercice 45 DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 19 DECEMBRE 2024

L'an deox mille vingi-quatre, le dix-neuf du mois de décembre 4 |8 heures 45, le Conseil Municipal
dilment convoqeé e treizs décembre deux mille vingt-gquatre, s'est réund en I salle des délibérations
de I'Htel de Ville, sous [a présidence de M. RANQUET, Maire.

FRESENTS : M. RANCQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M, BOUMEDJANE, Mme LEMARCHAND, M VAZ Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVEE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au
Plmire

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEM, Mme ROUSSIERE, Mme GOURSONNET,
Mme MEYER, M. KINGSTAN, M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers

Municipau.
ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration & Mme WVIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUE (procuration 4 M, MEIGNEN], M. KAMATE (procuration 4 M.
EINGSTAN), Mme KHALI {procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration 4 M. SAVARIN), Mme BERTRAND {procuration 4 Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration § Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration 4 Mme LEFEVRE), M.
SERRANO (procuration & M.), M. MIGNOT (procuration & Mme GOMEZ), Mme KHATIM
(procuration 4 M. GAY' ), Conseillers Mumicipaux,

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL, Mme HEDEL, Conseillers
Municipaux.

Les Conseillers présents formant [a majorité des membres en exercice, il 2 éé procédé & la nomination
d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément & I"article L.2121-1% du Code Général des
Collectivités Territoriaies, M. SALA ayant obleny "unanimité des suffrages exprimés, a & désigné
pour remplir ces fonctions qu'il a acceplées.

OBJET : INSTAURATION DE LINDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
IVENGAGEMENT (ISFE) POUR LES AGENTS APPARTENANT AUX CADRES

D’EMPLOIS DE LA FILIERE POLICE MUNICIPALE

LE CONSEIL, BT RN 1 T 0
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Vu le Code penéral des collectivités territoriales |
Vu le Code général de la fonction publique, et notamment |'article L714-13 ;

Vu le Décret n*2024-614 du 26 jum 20242 relatif au régime indemnitaire des fonciionnaires des cadres
d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois des gardes

champétres ;
Vu le Décrat 0200 |-444 dw 21 aveil 2011 poriant statut particulier du cadre d'emplois des chefs de
service de police municipale ;

Wu e Décret n"2006-1392 du |7 novembre 2006 portant statut particulbier du cadre d'emplois des
directeurs de police municipale ;

Vu le Décret n®2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
agents de police municipale ;

Yu ln Délibération n"2021-11-02 du 23 novembre 2021 portant adoption des lignes directrices de
gestion de [a Ville du Blanc-Mesnil ;

Vu la Délibération n®2014-13 du 23 janvier 2014 portant instauration du régime indemnitaire pour les
grades de brigadier-chef faisant fonction de chef de police municipale ;

Vu la Délibération n®2014-283 du 25 septembre 2004 portant instauration du régime indermnitaire
pour le cadre d’emplois des agents de police municipale ;

Vu la Délibération n"2023-270 du 11 décembre 2023 portant actualisation du régime indemnitaire des
agents du cadre d'emplois des chefs de service terrtoriaux de la police municipale de la Villke du

Blanc-Mesnil ;

Vu l'avis de la Comité social territorial du 10 décembre 2024 ;
Vu l'avis de la Commission Unigue du 16 décembre 2024 ;

Considérant que les agenis appartenant aux cadres d'emplois de la police municipale sont excles du
champ d'application du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I"Expertise ot de |"Engagement Professionnel (RIFSEEF) ;

Considérant que les textes applicables aux agents appartenant aux cadres d’emplois de la police
municipale sont des textes spécifiques |

Considérant que suite & la publication du Décret n"2024-614 du 26 juin 2024, un nouvesu régime
indemnitaire pour les agents relevant des cadres d'emplois de la police municipale est institué en
remplacement de |"existant ;

Considérant que ce nouveau régime repose ainsi sur une nouvelle prime dénommée Indemnité
Spéciale de Fonction &t d'Engagement (ISFE), composée d'une part fixe et d'une part variable tennt
comple de 1'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des critéres définis
par |"organe délibérant ;

Considérant qu'il appartient au Conseil municipal de fixer le cadre général de Minstauration de ce
nouveay pégime indemnitaire, dans les conditions &f les limites prévues par les textes Mgislatifs ef
réglementaires en vigueur ;

Considérant que la mise en place de ce dispositif indemnitaire nécessite ai xﬁmﬂrﬁpm s
u-uu- nln-plm r.r-‘:l- wm:
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d’en définir les bénéficiaires,

s de déterminer, pour chaque part, ke taux 2 k= plafond,

o d'en préciser les conditicns d'attnbution & de versement (périodicité, mainfien en cas
d’absence,. ..}

* de préciser a date d effet.

APRES AVOIR ENTENDL I'exposé de son rapporteur,
DELIBERE

Article 1 : APPROUVE I"instauration de I"indemnité spéciale de fonction et d'engagement pour les
agents relevant des cadres d"emplois des agents de police municipale, des chefs de service de police
municipale ¢f les directeurs de police municipale selon les modalités indiquées ci-dessous -

L LES BENEFICIAIRES

L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) est versée aux fonctionnaires
titulaires et stagiaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale.

Elle 5"adresse aux fonctionnaires des cadres d"emplois suivants
e cadre d'emplois des directeurs de police municipale,
« cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,
o cadre d'emplois des agents de police municipale.

IL LA PART FIXE DE L'ISFE

La parl fixe de I'ISFE est déerminde en appliquant au montant du traifement soumis & reteoue
pour pension un taux mdivideel fixé par Forgane délibérant dans |a limite des taux suivants

® 33 % pour le cadre d emplois des directeurs de police municipal,

® 32 % pour le cadre demplais des chefs de service de police municipale,

s 30 % pour le cadre demplois des agents de police municipale.

La part fixe est versée mensuellement,

Le montant de la part fixe évaluera selon le traitement soumis & retenue des agents concermnss,

La part fixe est proratisde dans les mémes proportions que le traitement indiciaire pour les
agents & lemps partiel et & temps non complet ou lorsqu’un agent rejoint ou quitte la
collectivite en cours de mos

II. LA PART VARIABLE DE L'ISFE

La part variable tient compte de l'engagement professionnel et de la maniére de servir
lppl'd!r.]és selon les critéres suivanis ;
ln qualité du travail effectué par 'agent tout su long de 1"année,

» [la dispombilité de 'agent, son assiduité, son comportement professionnel,
I'expérience professionnelle {au vu nofamment du neivean de qualification, de
Fancienneté, des efforts de formation ...},

In capacité de |'agent A transmentre et A appliquer les connaissances acquisas,

Ia maitrise technique de I'emploi,

la volonté de ["agent 4 assurer des tiches nouvelles ou des missions pu:-nnmeﬂﬂ,

[n cupaul.é d'encadrement ot d'animation d'une équipe
échéant, & exercer des fonctions d’un niveau supérieur.

" & = &
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Dans le cadre de 'enveloppe annuelle définie, dans la limite des montants prévas par la
réglementation en vigueur, et sur propoaition de la hiérarchie, les agents peuvent bénéficier du
versement de [a part variable,

Cette part fera Pobjet d'un vémsement annuel dans [a limite des crédits affectés, aprés
I"entretien professionnel et sur proposition motivée de [a hidrarchie.

Etant liée a |'évaluation professionnelle annuelle, elle n'a auvcun caractére d'aulomaticite,
MNéanmoins, les agents peuvent en bénéficier plusicurs années de suite.

Les propositions hidrarchiques seront éexaminéss par un comité d"harmionisation ot d arbitrage
placé auprés de la Direction générale et de "autorité termtoriale,

LE MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

1) Lors de la premiére application des dispositions du décret n®2024-614 du 26 jum 2024, si
le montant indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur & celui pergu au titre
de son régime indemnitaire antéricur (4 savor 'indemnité spécizle menzeelle de fonction, et
l= cas échéant, |'indemnite d ' admimastration et de technicité), & 'exclusion de tout versement &
caractére exceptionnel, oe montant précédemment pergu peut &tre conserve, & titre individuel
ot au titre de la part variable, au-deld du pourcentage mdiqué dans le [I de |"article [ et dans
la limite du montant annuel maximum mentionné précédemment.

27) Llarticte L.714-11 du Code général de la fonction publique prévoit les conditions dans
lesquelles les collectivités territoriales et leurs élablissements publics maintiennent, au profit
de leurs agents, les avantages collectivement acquis ayant le caractére de complément de
rémunération gu’ils avaient mis en place avant 'entrée en vigueur de la Loy n™84-33 du 26
Janvier 1984 portant statut de la fonction publique termtoriale.

Ainsi, les avantages collectivement acquis au titre de larticle 111 de la Loi du 26 janvier 1984
susvisée sont cumulables réglementairement avec la mise en place de I'ISFE, sous réserve
qu’ils aient ét& mis en place avant ["entrée en vigueur de ladite loi et de feur intégration dans le
budget de la commune.

Par ailleurs, les éventuelles revalorisations pour poavoir éire maintenues doivent avowr ébé
delibérdes avant la date d"entrée en vigueur de la Lod du 26 janvier [984 susvisée.

O, 'actuelle prime annuelle mensualisée (PAM) est issue d'un dispositif qui a évolué aprés la
date d'entrée en vigueur de la Loi du 26 janvier 1984 susvisée et qu'actuellement ficée i
171,60 € euros bruts mensuels pour un agent & temps plein, s valorisation initiale était de
[0 francs bruts annuels versés en une fois,

En conséquence, les agents relevant des cadres d'emploi de police municipale recrutés & la
Ville ne pourront plus bénéficier & compter du 1= janvier 2025 de la PAM qui leur st

actuellement versés.

Afin de permettre le maintien du pouvoir d achat, volonté récurrente de [a Municipalité, pour
les agents recrutés avant le 1% janvier 2025, le montant de [a PAM perpu & cette date est inclus

dans le dispositif de clause de sauvegarde.

LES MODALITES DE REDUCTION DE LA PART FIXE DE L°ISFE EN CAS
I"ABSENCE

Aoma oa cioaphon 80 oaiadurs
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En cas d'accident du travail, de trajet ou de maladie professionnelle (congés pour invalidités

temporaires imputables au service) ou de conges d'adoption, de maternite, de paternité, [a part

fixe de I'ISFE sers maintenve ainsi que I'éventuelle part au titre du dispositif' de clause de
sauvegarde.

Pour les congés de maladie ordinaire, la part fixe est réduite selon les modalités sulvantes :
« pous une absence cumulée de | & 30 jours, aucune retenue de la part fixe n’est
appliquée,
«  pour une absence cumulée supérieure 4 30 jours, une retenue de 130 de la part fixe
est appliquée par jour d'absence a partir du 311%™ jour.

Les périodes d'absence sont apprécides pour les congés de maladie d’ordingire en cumulé sur
les 12 mois en année glissant.

Pour les congés de longue maladie, de grave maladie, de longue durde, e en cas de
disponibilité d"office pour rison de santé, le régime indemnitdire, en application du principe
de parité avec la fonction publigue d'Etat, n'est pas maintenu pendant la durce desdits congés.

A titre exceptionnel, la prime anmelle mensualisée est maintenue pour les agents en conge de
longue durée lors de la mise en place du nouveau régime indemnitaire au 1" janvier 2025 pour
la durée dudit congé. En cas de réouverture des dioits postéricurement, cefle prime ne scra pas
mainlenue.

VI. LES CONDITIONS DE CUMLUL

L"1SFE indemnitaire est cumulable avec -

» les dispositifs compensant une perie du pouvodr d°achat (la garantic individuelle du
pouvoir d'achat, ainsi que les indemnités compensatrices ou différenticlles destinées 4
compléter le trartement ndiciaine),

In Nouvelle Bonification Indiciaire,
les compléments de rémunération mentionnée A 1"article 20 de la loi du 13 juillet 1983
{indemnité de résidence et supplément familial de traitement),

= ['indemnisation des dépenses engagles au fitre des fonchions exercées (exemples
I"indemnité de changement de résidence, les frais de déplacement dont les indemnites
de mission et les frais de transports, les frais de représentation),

+ [|'indemnisation des sujétions ponctuelles directement lides 4 la durée du travail
{(heures supplémentaires, astreintas, parmanences... ),

» |¢s indemnités compensant le traval de nuit, le dimanche ou les jours fariés,
les allocations pouvant étre atiribuées au titre de la politique sociale,
la monétisation du CET.

Article 2 - DECIDE que la misc en cuvre de cene délibération ne peut conduire au dépassement des
maximums individuels d'TSFE fixés réglementairement pour les cadres d emplois susmentionnés.

Article 3 : DECIDE que le nouveau régime indemnitaire applicable aux agents des cadres d'emplois
susmentionnés de la Ville du Blanc-Mesnil entre en vigueur au 1™ janvier 2025. La premiére mise en
ceuvre effective, pour la part variable, sera en 2025 consécutivement aux entretiens professionnels
ritalises au titre de 1"année 2024.

Article 4 : DIT qu'il appartient @ I"autorité territoriale de fixer, par amété individuel, le montant &
percevoir par chague agent dans le respect des principes définis ci-dessus. [1 est par ailleurs précisé
qgue les agents concernés au 1 janvier 2025 par la ransposition de leur régime indemnitaire anténeur
dans I'ISFE recevront un couwrrier individuel les mformant des modalités de mise en ceuvre de leur
Situation.
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Article 5 - DECIDE que les dispositions prévues dans les délibérations n®2014-13 du 23 janvier 2014
portant instauration du régime indemnitaire pour les grades de brigadier-chef faisant fonction de chef
de police municipale, n*2014-283 du 235 septembre 2014 poriant instauration du régime indemnitaire
pour le cadre d"emplois des agents de police municipale et n“2023-270 du 21 décembre 2023 portant
actyalization du régime indemnitaire des agents du cadre d'emplois des chefs de service territoriaux de

la police municipale de la Ville du Blanc-Mesnil sont abrogées & compter du 17 janvier 2025,

Article 6 : TNDIQUE que les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et article budgétaires
correspondants.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Montreuil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication et de sa
reception par |e representant de |” Eat.

Le tribunal administratif peut étre saisi par ['application informatique Télérecours citoyens accessible
par be site internet www telerecours fr.
UNANIMITE

Jean-Philippe RANQUET Raffacle SATA
Maire | Le secrétaire
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NOTE DE SYNTHESE

ORIET : MISE EN FLACE DE LA PRIME D'INTERESSEMENT A LA PERFORMANCE
COLLECTIVE DES SERVICES (FTPCS) - MODIFICATIONS

A compier du 1= juilier 2022, la Ville du Blanc-Mesnil a mis en ceuvee, par la délibération n*2022-06-
03 du Consetl municipal du 23 juin 2022, le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de lexpertise ¢t de Vengagement professiommel (RIFSEEF).

Cependant, an 1% juillet 2022, les cadres d'emplois de 1a filiére police municipale n° éaient pas éligibles
au RIFSEEP, domt fait partie le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), reconnaissant nolamment
I'investissement professionnel ef |"atteinte des objectifs fixés anmuellement par la hiérarchie.

Dans une volonré 3" équité aves les agents éligibles au RIFSEEP, et notamment au CLA, la délibération
0~ 2022-06-04 du 23 juin 2022 a institué au sein de la Ville la Pnme d°[ntéressement a la Performance
Collective des Services (PIPCS), pour les agents relevant des cadres demplois de la filigre police
municipale.

Toutefois, la Ville a instauré par délibération du 19 décembre 2024, I'Indemnité Spéciale de Fonetion
et d'Engagement (ISFE) pour les agents appartenant aux cadres d'emplois de la police municipale &
compler du 17 janvier 2025, Cette nouvelle indemnité institue une part variable assimilable
réglementairement ef managérialement au CLA du RIFSEEP

D5 lors, les agents relevant des cadres d'emplots de fa filigre police municipale n'ont plus d"inlérét &
canserver la PIPCS & compter du 1% janwvier 2025,

Il conwient en conséquence de modifier la délibération n"2022-06-04 du 23 juin 2022, afin de supprimer.
i compter du 17 janvier 2025, les dispositions de son article 1 qui prévoient que les agents relevan! des
cadres d"emploi de la filidre police municipale bénéficient de la FIPCS.

En conséquence, il wous est proposs d approuver fe dispositit suivani

Article 17 : MOIDNFIE les dispositions de [ article 17 de la Délibération n°2002-06-04 du 23 juin 2022
susvisée & compter du 1* janvier 2023, ainsi qu'il suit

i Une prime d° intéressemen tenant compte des résuliats collectifs des services pour les agents
de Ia direction des affares culturelles nomméz sur un emplol des cadres d’emplois des
professeurs territoriaux & enseignement aristique e des assistants terrtoriaux d'enseignement
artistique et pour les assistants matemels de la direction de la petite enfance est instaurde &
compter de "annda 20235 0

Article 2 : INDIQUE que les crédits nécessaires somt inscrits aux chapitre et article budgétaires
carrespondants.






DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANLCAILISE NTH024-244

DE LA SEINE-SAINT-DENIS
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

ARRONDISSEMENT .
DL RAINCY VILLE DU BLANC-MESNIL

CANTOM
£ BLAKC-MESMIL

R DELIBERATION
wucp e a5 DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 1% DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre & 18 hewres 45, le Conseil Municipal
diiment convoqué be treize décembre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations
de I'Hétel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire.

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M, GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDJANE, Mme LEMARCHAND, M.VAZ Mmc
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjcints au
Maire.

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M,
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme GOURSONNET,
Mme MEYER, M. KINGSTAN, M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers

Plunicipanx,
ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE ({procuration & Mme VIOLET. M. CARRE (procuration a Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration 4 M
KINGSTAN), Mme KHALI (procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration & M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration 8 Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration i Mme GOURSONNET), Mme PANTIC {procuration & Mme LEFEVRE), M.
SERRANC (procuration & M.), M. MIGNOT {procuration a Mme GOMEZ), Mme KHATIM
(procuration & M. GAY), Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL, Mme HEDEL, Conscillers
Municipiu.

Les Consedllers présents formant la majorité des membres en exercice, il a & procédé 4 la nomination
d"un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément & I"article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales. M. SAIA ayant obtenu "unanimité des suffrages exprimés, a été désigné
potr remplir ces fonctions qu’il & acceptées.

ORJET : MISE EN FLACE DE LA FRIME D'INTERESSEMENT A LA PERFORMANCE
COLLECTIVE DES SERVICES (PIPCS) - MODIFICATIONS

LE CONSEIL,
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W¥u le Code général des collectivités terrtonales |
Wi le Code géndral de [ fonclion publigque ;

Vu le Décret n®BB-145 du 15 fevrier 1988 pris pour 'applicateon de l'article (26 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires refatives & lo fonction publique temritoriake et relatif aux

agents non titulaires de la fonction publigue territoriale

Vu le Décret n"2012-624 du 3 mai 2012 pris en application de l'article 88 de la Loi n*84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et fixant les
modalités et les limites de la prime d'intéressement & [a performance collective des services dans les
collectivités territoriales et leurs établissements publics ;

Vu le Décret n°2012-625 du 3 mai 2012 fixant le plafond annuel de la prime dintéressement & la
performance coflective des services dans les collectivités territoriales ot leurs établissernents publics ;

W le Decret n*2024-614 du 26 juin 2024 relanil au régime indemnitaine des fonctionnaires des cadres
d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois des gardes

champétres ;

Vo la Délibération n°2022-06-04 du 23 juin 2022 portant mise en place de la prime d'intéressement a
ia performance collective des services (PIPCS) ;

Vu la Délibération du 19 décembre 2024 portant instauration de ['indemnité de fonction et
d'engagement (ISFE) pour les agents appartenant aux cadres d’emplois de la police municipale ;

¥u la Circulaire ministérielle n®INTB1234383C du 22 octobre 2012 relative & la mise en place d'une
prime d'intéressement & la performance collective des services dans les collectivités temiloriales et

leurs établissements publics ;
Vulavis de la Comité social iemritorial du 10 décembre 2024 ;
Vi l'avis de la Commission Unique du [6 décembre 2024 ;

Considérant qud compter du ¥ juiller 2022, la Ville du Blanc-Mesnil a mis en uvre, par
délibération du Conseil municipal du 23 juin 2022, un nouveau régime indemnitaire tetant compie des
fonctions, des sujétions, de lexpertise ot de Mengagement professionnel (RIFSEEP) ;

Considérant qu'au 17 juillet 2022, les agents relevant des cadres d'emplois de la filigre police
municipale, ne sont pas éligibles au RIFSEEP, dont fait partie le Complément Indemnitaire Annuel
(CIA), reconnaissant nofamment [investissement professionnel et Datteinte des objectifs fixds
arinuellement par la hidrarchie ;

Considérant que dans une volonté d'équité avec les agents éligibles au RIFSEEP, et notamment au
CIA, la délibération n*2022-06-04 du 23 juin 2022 a institué au sein de la Ville la Prime
d'Intéressement & la Performance Collective des Services (PIPCS), conformément a Farticle 1% du
Décret n*2012-624 du 3 mai 2012, pour les agents relevant des cadres d'emplois de la filiére police
miunicipile ;

Considérant que toutefois, suite au Décret n°2024-614 do 26 juin 2024, la Ville a instauré par
délibération du |9 décembre 2024 I'Indemnité Spéciale de Fonction et d"Engagement (ISFE}, pour les
agents appartenant aux cadres demplois de la police municipale, & compter du |* jamvier 20235

Considérant que cette nouvelle indemnité institee une part variable assimilable réglementairement,
philosophiquement et managérialement au C1A du RIFSSEP ;
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Considérant que, dés lors, les agents relevant des cadres d’emplois de la filiére police municipale n'ont
phus & intérét & conserver la PIPCS & compter du 1% janvier 2025 ;

Considérant quil convient en conséquence de modifier la Délibération n®2022-06-04 du 23 juin 2022,
afin de supprimer, & compter du 17 janvier 2025, les dispositions de son article | qu prévodent que les
agents relevant des cadres d emploi de la fligre police municipale bénéficient de la PIPCS ;

APRES AVOIR ENTENDLU I"expasé de son rapporteur,

DELIBERE

Article 1 : MODIFIE les dispositions de U'article 1" de la Délibération n°2002-06-04 du 23 juin 2022
sugvisée & compier du 1 janvier 2023, ainsi qu’il suit ;

o Une prime d° interessement tenant compe des resultats collectifs des services pour les agenis
de la direction des affaires cubturelles nommeés sur un emplod des codres d'emplois des
professeurs territoriaux d’enseignement artistique et des assistants territoriaux denseignement
ariistique et pour les assistants maternels de la direction de la petite enfance est instaurée &
compter de I"année 2023, »

Article I INDIQUE que les crédits nécessaires sonf inscrits aux chapitre et article budgétaires
cormespondants.

La présente délibération peut faire I"objet dun recours devant le tribunal administratif de Montreuil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de I"Etar.
Le tribunal administratif peut étre saisi par 1'application informatique Télérecours citoyens accessible
par le site internet www telerecours.fr.

UNANIMITE
La délibération est adoptée.
Jean-Philippe RANQUET Faffasle SALA
Maire, | . Lesecrdaire
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NOTE DE SYNTHESE

OBJET : MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMFPTE DES FONCTIONS
DES SLUJETIDNS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
(RIFSEEF) ET DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET WENGAGEMENT (ISFE)
DES AGENTS DE LA VILLE DU BLANC-MESNIL PENDANT LES CONGES DE LONGUE
MALADIE {CLM} ET DE CONGE DE GRAVE MALADIE (CGM)

Le congé de longue maladie (CLM) ou e congé de grave maladie (CGM) est octroyé lorsque la
maladie dont est atteint le fonctionnaire rend nécessaire un traitement et des soins prolongés, présente
un caractére invalidant et de gravité confirmée et le mat dans I"impossibiling d'exercer ses missions.

Le CLM peut étre pccordé aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, 4 temps complet ou § non complet
éral ou supérieur 4 28 heures, Le CGM peut étre octroyé aux fonctionnaires titulaires ef stagiaires, &
temps non complet inférieur & 28 heures e les agents contractuels de droit public.

La liste indicative des maladies ouvrant droit & ces congés figure sur I'arrété du 14 mars 1986
Toutefois, le bénéfice de ces congés peut étre accordd pour une maladie noh inscrte répondant a la
définition sur avis du Conseil médical

L' attribution du congéd de longue maladie ou du congé de grave maladie s”effectue par période de 3 4 6
mois, Leur durde peuvent aller jusqu’a trois ans guelle que zoit ["affection. lis peuvent étre accordds de
maniére continue, frctionnés ou pour des soins périodiques (par journéde, voire demi-journés) pour
permetire le raitement médical de certaines pathologies (hémodialyse, chimicthérapie, etc.}.

Concernant le régime indemnitaire, les agents en congé de longue maladie ou de grave maladie ne
pouvaient pas bénéficier d’un maintien du régime indemnitaire pendant ces congss.

Le décret n®2024-641 du 27 juin 2024 relatif an régime de certains congés pour rason de santé des
fonctionnaires el des agents contractuels de 'Erat modifie dorénavant le sort du régime indemnitaire
pendant les périodes de congd de longue maladie ou de grave maladie dans 1a Fonction Publique de
I'Etat {FPE) et dispose qu'il sera maintenu pour les agents de 'Etat, selon les proportions suivantes :
#33% la premidre annde,
» 60% les deuxidme of troisidme anndes.

Aussi ces nouvelles dispositions sont également applicables pour les agents de la Fonction publique
territoriale sous réserve d'étre findes par délibération et que lés taux retenus ne soient pas plus
favorables que ceux prévus pour les agents de "Etat, par application du principe de parité préva par
article L. 714-4 du code géndral de la fonction publique.

Ainsi, la Ville du Blanc-Mesnil souhaite faire bénéficier ses agents du maintien des régimes
indemnitaires pendant les périodes de conge de longue maladie ou de grave maladie et dans les mémes
proportions que pour les agents de 'Etat.

A cette fin, i est ndcessaire de modifier: 'article 2.3.3 de la Délibération n®2022-06-03 du 23 juin
2022 portant mise én place du nouveau régime indemnitaire des agents de la Ville du Blanc-Mesnil
(RIFSEEP) et larticle 17 — V de la Délibération du 19 décembre 2024 portant instauration de
I"indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE) pour les apents appanenant aux cadres
d"emplois de la Filiére police municipale.

Ces modifications prennent effet & compter du 1" janvier 2025, sans rétroactivité pécuniaire.
De plus, Iz versement du régime indemnitaire reste toujours suspendu en cas de congé de longue durce

{CLDY, & I"instar de la FPE. I est précisé quen cas de requalification d'un CLM en congé de longue
durée, I"agent conservera le hénéficie du régime indemnitaire antéricurement pergi.



En conséquence, il vous est proposé dapprouver le dispositif suivant ;

Article 17 : MODIFIE I'article 2 3.3 de la Délibération n°2022-06-03 du 23 juin 2022 susvisée ainsi
quil suit ;

i 3.3 = Les modalités de réduction de Ia part mensuclle ¢n cas d'absence

[.]

Pour les congss de longue et de grave maladie, la pant fixe est maintenue dans les proportions
suivantes, par principe de panté aves la fonction publique de 1'Exat ;

= 13 %% pour la premiére annde du congé accordé,

» 66 % pour les deuxiéme et troisiéme anndées du congé accorde.

Cependant, lorsgue le congé de longue maladie est regualifié en congé de longue durée aprés
avis du consell médical, le régime idemnitaice déf versé e sera pas régularise auprés e
["agent concernd,

Les périndes d’absence sont appréciées pour les congés de longue ou grave maladie en cumulé
sur 'ensemble de la période accordée, 4 compter do ler janvier 2025, sans rétroactivité
pécuniaire,

[..]

A titre exceptionnel, la prime annuelles mensualisée est maintenue pour 65 agents en congé de
longue et grave maladie du 1% juiliet 2002 au 31 décembre 2024 inclus, et pour lés agenis en
congé de longue durée Lotz de la mise en place du nowvean régime indemnitaire aw 1% juillet
2022 pour |a durée de ce congé. En cas de réouveriure des droits postéricurement, cetie prime
i€ sera pas mainienie, ¥

Article X : MODIFIE ["article 17 = % de la Délibération du 19 décembre 2024 susvisée ainsi qu'il suit -

# 3.3 — Les modalités de réduction de la part mensuelle en eas d"absence

[-.-1

Pour les congés de longue et de grave maladie, la part fixe 25t maintenue dans les proportions
suivanles, par principe de parité avec la fonction publiqos de 1'Eaf ;

# 13 %% pour la premigre annge du congé accordd,

66 %% pour les deuxidme et troisiéme années du conge accardé.

Cependant, lorsque le congé de longue maladie et regoalifié en congé de longue durée aprés
avis du consell medical, UISFE dé3d versé ne sera pas régularise auprés de " agent concernd

Les périodes d’absence sont appréciées pour les congés de longue ou grave maladie ¢n cumulé
sur |'ensemble de la période accordde, & compter du 1% janvier 2025, sans rétroactivite
pécuniaire,

L)

A titre exceptionnel, la prime annuelle mensualisée est maintenue pour les agents en congé de
longue et grave maladie du 1™ juillet 2002 au 31 décembre 2024 inclus, et pour les agents en
congé de longue durée lors de la mise en place du nouveau régime indemnitaire au 1% juillet
2022 pour la durde de ce congéd. En cas de réouveriure des droils postérieurement, cette prime
Ne Serd pas mamienue. »

Article 3 : TNDIQUE que les crédits nécessaires somt inscrits aux chapitre et article budgétaires
correspondants,
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CAMTON
DU BLANC-MESHIL

DELIBERATION
vimapan aeeeee s DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 19 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-guatre, le dix-neuf du mois de décembre & 18 heures 45, le Conseil Municipal
diiment convoqué le treize décembre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations

de 'Hétel de Ville, sous la présidence de M, RANQUET, Maire.
PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDJANE, Mme LEMARCHAND, M.VAZ Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au

Maire.

M. SAlA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI ClIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme GOURSONNET,
Mme MEYER, M. KINGSTAN, M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers
Municipaux.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration & M, MEIGNEN), M. KAMATE (procuration & M.
KINGSTAN), Mme KHALI (procuration 2 Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration & M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procusation 4 Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration 4 Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration 4 Mme LEFEVRE]), M.

SERRANO (procuration & M.}, M. MIGNOT (procuration & Mme GOMEZ), Mme KHATIM
{procuration @ M. GAY'), Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme MILOT, Mme BEMEKABA, M. TALL, Mme HEDEL, Conseillers
Municipaus.,

Les Conscillers présents formant la majarité des membres en exercice, il a &t¢ procede & [a nominaticn
d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément & I"article L.2121-15 du Code Géneral des
Collectivités Territoriales. M. SAIA ayant obtenu ["unanimité des sufirages exprimés, a été designe
pour remplir ces fonctions qu'il a accepiées.

e

OBJET : MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS
DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
(RIFSEEP) ET DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D'ENGAGEMENT (ISFE)
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DES AGENTS DE LA VILLE DU BLANC-MESKNIL PENDANT LES CONGES DE LONGLUE
MALADIE (CLM) ET DE CONGE DE GRAVE MALADIE (CGM)

LE CONSEIL,
Yu e Code général des collectivités territoriales ,
Vu le Code général de la fonction publique et notamment 'article L714-1 et L.714-4 2 L.714-13 ;

Vu le Décret n°2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains conges pour raison de sanié des
fonctionnaires et des agents contractuels de I"Etat ;

Vi le Décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires des cadres
d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois des gardes

champétres ;

Vu le Décret n"2014-513 du 16 décembre 2014 porant création d'un régime indemnitaire renant
compee des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de lengagement professionnel dans la fonction
pirhligue de I'Etal ;

Vu le Décret n*2010-997 du 26 aode 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnites des
agents publics de I'Etat et des magistrats de Pordre judiciaire dans certaines situations de conges ;

Vu e Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour |'spplication du 17 alinéa de 'article 83 de a
Loi n°84-33 du 26 jamvier 1984 ;

Vo la Délibération du 19 décembre 2024 portant instauration de "indemmité spéciale de fonction er
d'engagement (ISFE) pour les sgents appartenant aux cadres d'emplois de la Filigre police
miimicipalé ;

Vu la Délibération n*2022-06-03 du 23 juin 2022 portant mise en place d'un nouveau régime
indemnitaire des agents de la Ville du Blanc-Mesml, el notamment son article 2 3.3 ;

Vu la Délibération n®2021-11-02 du 23 novemnbwe 2021 porant adoption des lignes directrices de
gestion de la Ville du Blanc-Mesmil ;

Vu lavis de la Comité social territorial du 10 décembre 2024 ;
Yu Favis de la Commisseon Unigque du 16 décembre 2024 ;

Considérant que les agents en congt de longue maladie (CLM) ou en congé de grave maladie (CGM)
ne hénéficiaient pas d'un maintien du régime indemnitaire pendant ces conges

Considérant que le décret n"2024-641 du 27 juin 2024 susvisé modifie le sort du régime mdemnitaire
pendant les périodes de CLM et de CGM dans la Fonction Publique de |"Exat (FPE) comme guit - 33%
la premiére année puis 60%% les dewux années suivantes ;

Considérant qu’en verm de I"article L.714-4 du code général de la fonction publique, ces nouvelles
dispositions, peuvent étre instituées par une collectivité temitoriale sous réserve d'étre fixdes par
délibération et que leurs modalités ne solent pas plus favorables que celles prévoes dans la fonction

publique de I'Etat ;

Congidérant que le versement du régime indemnitaire reste toujours suspendu en cos de congé de
longue durée (CLD), 4 ["instar de la FPE ;
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Constdérant qu'il convient, pour mettre én place ces nouvelles dispositions, de modifier les
délibératioms n"2022-06-03 du 23 juin 2022 instaurant |"mdemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise (IFSE) du régime indemnitaire tenant compde des fonctions, des sujétons, de I'expertise et
de Iengagement professionnel (RIFSEEP) et du 19 décembre 2024 instaurant la part fixe de
IMindemnité spéciale de fonction ef d’engagement ;

APRES AVOIR ENTENDU ['exposé de son mpporteur,

DELIBERE

Article 17 : MODIFIE l'article 2 3.3 de Ia Délibération n®2022-06-03 du 23 juin 2022 susvisée ainsi

gu'il suit :
# 1.3 — Les modalités de réduction de la part mensuelle en cas d*absence

[]

Pour les congés de longue et de grave maladie, a part fixe est maintenue dans les proportions
suivantes, par principe de parité avec la fonction publique de |"Etat ©

= 33 % pour la premiére annde du congd accondé,

® 656 %0 pour les deusiéme e trodsidqme anndes du congd accordé,

Cependant, lorsque be conge de longue maladie est requalifié en congé de longue durde aprés
avis du conseil médical, le régime imndemmitaire déjd versé ne sera pas régularisé auprés de
I"agent concerné, L' agent en garde le bénéfice.

Les périodes d'absence sont appréciées pour les congés de longue ou grave maladic en cumule
sur |"ensemble de la période accordée, & compter du ler janvier 2023, sans rétroactivité

pecuniaire.
E...]

A titre exceptionnel. la prime annuelle mensoalisée est mamtenue pour les agents en conge de
longue et grave maladie du 1 juillet 2002 au 31 décembre 2024 inclus, ef pour les agents en
congé de longue durde lors de la mise en place du mouveau régime indemnitaire an 1= juillet
2022 pour la durée de ce congé. En cas de réouverture des droits postéricurement, cette prime ne

Scrd pas maintenues. o
Article 2 : MODIFIE I'article 1™ - V de la Délibération du 19 décembre 2024 susvisée ainsi qu’il suit :
w 3.3 = Les modalités de reduction de la part mensuelle en cas d"absence

(-]

Pour les congés de longue et de grave maladie, la part fixe est maintenue dons les proportions
suivantes, par principe de parité avec la fonction publique de |"Etat :

® 33 % pour la premiére année du congé accorde,

® 56 % pour les deuxiéme et troisidgme années du congé accorde.

lorsque le congé de longus maladie es1 requalifié en congd de longue durée aprés
avis du conseil médical, I'ISFE déja versé ne sera pas régularisé auprés de ["ageni concermé.
L'agent en garde le bénéfice.
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Les périodes d”absence sont apprécides pour les congés de longue ou grave maladic en cumualé
AT l‘g:nsemhle de la période accordde, & compler du ¥ janvier 2025, sans rétroactiving

pECunLaire.

-]

A titre exceptionnel, la prime anmeelle mensualisée est maintenue pour les agens en congé de
longue el grave maladie du 1™ juillet 2002 au 31 décembre 2024 inclus, et pour les agenis en
conge de longue durde bors de [a mise en place du nouveau régime indemnpitaire au 1% juillet
2022 pour la durée de ce conge. En cas de réouverture des droits postérieursment, cetle prime ne

SETE paS MLimbenue, »

Article 3: INDIQUE que les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et article budgétaires
correspondants,

La presente délibération peut faire ['objet d"un recours devant le tribunal administranfl de Montreuil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois @ compter de sa publication et de sa

réception par le représentant de ["Etat,
Le tribunal administratif peut ére saisi par |"application informatique Télérocours citoyens accessible

par be site infermet wiww telerecours.Ir.

UNANIMITE

La délibération est adoptée.

Jean-Fhilippe RANQUET Raffacle SAIA
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NOTE DE SYNTHESE

OBJET : MODIFICATION DU TABLEAL DES EFFECTIFS

L article L313-1 du Code général de la fonction publique dispose que les emplois des collectivités
sont créés par lorpane délibérant de la collectivité. L'organe délibérant est seul compétent pour créer
les emplois, il I"est également pour les supprimer.

La suppression d emplois portée par la présente délibération 2 pour motif une restrecturation de quatre
directions.

17 La fusion des directions des sports ef de la jennesse
L enjew de fa fusion permet une mise en lumiére accroe de | imbrication entre fes activités sportives et
lzs actions éducatives menées-par la Ville comme moven et objet de I'Education.
Cette coordination étroite doit permettre d une part d' impulser de maniére visible of élargie les actions
mendes auprés de la population et d”éablic une Auiditd et wme résonnance plus impactante aupres des
SATVICEE Lransverses.
A et effet, la eréation d'une Direction sports ef jeunesse s"entend a Lo fois pour structurer un collectif
er articuler les modes d'intervention, e pour renforcer 1e sens et Fa cohdérence du voler sporis/jeumesse,
Cette fusion vise notamment & ;
* Poursuivre [a découverte des activités sportives pour les enfants des écoles élémentaires en créant
des passerelies avec fes actions éducatives programmees & leur entrée au collége ;
#»  Micux cibler les besoins des jeunes colléoiens et lveéens en créani une llaison entre les besoans
éducatifs de tous les jeunes ot e monde de |"Education nationale ;
®»  Parliciper activement & la promotion des classes d'excellence sportive en panenarial avec les
associations sporlives de fa Ville ;
= Approfondic la dynamique de promotion do sport comme €lément émancipatenr favorisant e
bien-8tre social, physique et psychique & partir d"actions intergénérationnalles,

En conséquence, plusicurs emplois ont é¢ créés ou supprimés lors du Comité Social Territorial du
20 septembre 2024, Afin d"ajuster le tableau des effectifs et des emplois, 1l est proposé de supprimer
un emploi de directeur de la jeunesse et un effectif d'attaché territorial dédié 4 "emploi de directeur
des sports. De plus il convient de créer I'emploi de directeur des sports ¢t de la jeuncsse.

2/ La fusion des directions des affaires scolaires et de 'enfance

La population blanc-mesniloise des moins de 15 ans représente prés d'1/4 la population. Ce temitoire
Jjeune comcentre de nombreuses inégalités nofamment en matiére d'éducation, de culture et de santé.
Dans un contexte de transformation des problématiques familiales, d’enjeux démographiques,
dconomiques et environnementaox, la politique publique de "enfence doit intégrer de nombreuses
actions publigues mendées par la collectivité. Les enjeux liés 4 ["enfance ne peuvent se limiter qu’aum
seuls modes de garde, lolsirs ou 4 Ianimation.

L'enjeu prioritaire pour la municipalité est celui d’améliorer la coopération entre les différents acteurs
éducatifs, notamment dans les secteurs du scolaire, de I culture, de la prévention de la santé et de
I"'environnement, dans une logique de cohérence globale. Ainsi cetie réorganisation vise & rationaliser
les movens et modemniser I"offre de service dans e bui d*harmoniser I"offre éducative en intégrant les
différents temps de 1"enfant ; scolaire, périscolaire et extrascolaire.

Cette réorganisation vise & proposer une offre éducative cohérente et structurée, aun service du
développement et de I"épanouissement des enfants.



En conséquence, plusiours emplois ont ét¢ créés ou supprimés lors du Comité Social Territorial du
10 décembre 2024, Afin d’ajuster le tableau des effectifs of des emplods, i1 est proposé de supprimer
"emploi de directeur des affaires scolaires et un effectil d'anache territorial dédié & "emploi de
directeur de "enfance. De plus il convient de créer ["emplod de direcieur de ["éducation,

En conséquence, il vous est proposé d’approuver la modification du tablesu des emplods suwivante :

Article 1" ; INSTITUE selon le dispositif suivant :

» la suppression de Nemplol de directeur de la jeunesse 4 temps complet @ simultanément la
création d"un emploi de directeur des sports et de la jeunesse d temps complel,

* |a suppression de Pemploi de directeur des affaires scolaires & temps complel et

simultanément la création d'on emplol de directeor de Méducation 3 temps complet,

s [asuppression de "empled de directeur des sports & temps complet,
*  |asuppression de ["emploi de directeur de ["enfance & temps comiplet.

Article 2 : APPROUVE ka modification du fableaw des effectifz el des emplois comme suit

Possibilité Mombre Mouveay
Cadre Temps | de pourvoir tolal d‘q-::i't'u:ﬂr:& nombre
emplois Grade Emploi de Iemploi | deffectifs e fotal
travail par un L e
cantracteel potuels i budgenés
Filigre adminisirative
| Direcleur des o
!EE
Diirzcteur des
adffaires =1
Altmchd soolaines T4 72
Diireceur de +1
Amachés "&ducanon |
L L | T Dirscicur de Tc out i '
1emfance
Direcieur dz -1
Afrachd I jeunesse
hoes Diirecleur des i 4
classe spofis.el de +1
Las jewnesse

Article 3 : Compte-tenu qu'il ne sera ples procédé & un recritement sur ces emplois, ABRDGE les

délibémations swvanies :

o Délitkéeation n°2016-430 du 16 décembre 2016 portant sur le recouwrs & un agent
contractuel sur le fondement de 1"article 3-3-2° sur un emploi d'attaché territorial déja
existiuont au tableau des emplois pour I'emploi de directeur des sports ;

Délibération n*2018-09 du 27 septembre 2018 portant sur le recours 4 un agent
contractuel sur le fondement de 'anticle 3-3-2° sur un emploi d'artaché termitorial déja
cxistant au tableau des emplois pour "emploi de directewr de "enfance ;

Délibération n°2022-02-18 du 17 février 2022 portant sur le recours & un agent
contraciuel sur le fondement de I'article 3=3 2% sur un emploi d"attache territorial déja

existunt au tableau des emplois pour I"emplol de directeur des affaires scolaires.
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SEANCE DU 19 DECEMERE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre 4 18 heures 45, e Conseil Municipal
diiment convoqué e treize décembre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations
de 'Hétel de Ville, sous la présidence de M. RANOQUET, Maire.

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTD, Mme HAMA, M. BOUMEDIANE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au

Maire.

M. SAIA. Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M
THEVENDT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme GOURSONNET,

I

Mme MEYER, M. KINGSTAN, M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers
Municipauy.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procoration &4 Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration & M.
KINGSTAN), Mme KHALI {procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS {procuration 4 M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration 4 Mme MULLER), Mme
SEGURA {procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration 4 Mme LEFEVRE]), M.
SERRANO {procuration & M.), M. MIGNOT (procoration 4 Mme GOMEZ), Mme KHATIM
{procuration & M. GAY), Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme MILOT, Mme BEMKABA, M. TALL, Mme HEDEL, Conssillers
Municipaux.

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il 2 ét¢ procédé 4 la nomination
d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément 4 'article L. 2121-15 du Code Genéral des
Collectivités Territoriales, M. SAIA avant obtenu |'unanimité des suffrages exprimés, a &é designe
pour remplir ces fonctions qu'il & acceptées.

mamaam n

OBJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

LE CONSEIL,
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Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment "article L.313-1 qui prévoit que « fes

emplais de chague collectivied [ ] sont crdés par Uorgane délibérant de la collectivité » et 'article

RI313-3 qui précise que « Jles dloty omnexds ouc documents badpdiaires en applicarion dg Pavant

dernicr olinda de Varticle L 2313-1 sont les suivants - I — Elals anmexds auw budgel ¢l au comple
administrolif © ¥ Etal du personmel » ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment |'article L.542-2 qui prévait qu’s i emploi
relevant de la fonction publigue fervitoriale ne peut dtve supprimd gu'aprés avis du comité social
territorinl sur o base &'un rapport présentd pev La collectivied tervitoriala v |

Vi la Délibération n"2016-430 du 16 décembre 2016 porant sur le recours § un contractuel sur un
emplol d attaché territonial au titre de 1"article 3-3 2° de la loi n”84-53 du 26 janvier 1984 ;

Vu la Délibération n"2018-09 du 27 geptembre 2018 portant sur le recours 4 un contractuel sur un
emploi d’attaché territorial au titre de "articke 3-3 27 de la loi n"84-33 du 26 janvier | 984 |

Vi ln Délibération n"2022-02-18 du |7 février 2022 portant sur I recourd & un contractuel sur un
emplon d'attaché terrtorial au titre de 1"article 3-3 2° de la loi n®84-523 du 26 janvier 1984 pour exercer
les fonctions de directeur des affaires scolaires ;

Vu I"avis favorable du Comité Social Territorial du 20 zeptembre 2024 émis sur le projet de
réorganisation des directions des sports et de la jeunesse |

Vu I"avis favorable du Comité Social Termtorial du [0 décembre 2024 émis sur le projet de
réorganisation des directions des affaires scolaires et de 'enfance ;

Vu l'avis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;

Considérant qu'il appartient au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires an
fonctionnement des services |

Conzidérant gu'en cas de suppression de poste ou de modification de la durée hebdomadaire, la
décizsion est soumise & I'avis préalable du Comité social territorial |

Considérant que la Municipalitg fait de |"éducation I'une de ses priontés, dans sa volonté politique
d'excellence pour foutes et tous et que les politiques développées depuis 2014 sont imporiantes et
nécessitent désormais de progresser, notamment dans la transversalité ;

Considérant que cef enjeu priofitaire pour la municipalité nécessite d"améliorer la coopération entre les
différents acteurs ducatifi, notamment dans les secteurs du seolaire, de la culture, de la prévention de
la santé et de |"envirosinement ;

Considérant que du fait de |a transformation des problématiques familiales, de la prise en comple
denjeux démographigues, économiques ef environnementaux, les politiques publiques lides &
I'éducation doivent intégrer de nombreuses actions publiques mendes par la collectivité dans une
volonté de cohérence ;

Considérant que la fusion des directions des sports ét de la jeunesse permet une mise en lumidre
sccrue de I'imbrication entre les activités sportives et les actions éducatives menées par la Ville

comme moyen at objet de |"éducation |

Considérant que lo création d'une direction sporis et jeunesse permet de siricturer un collectif,
d'articuler kes modes d"intervention of de renforcer le szns et la cobérence du volet sportsjeuncsse ;

Considérant que la fusion des directions des affaires scolaires et de
rationaliser les moyens et 4 modemniser I'offre de service dans le but d'h

Fedian
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intégrant les différents temps de 'enfant ; scolaive, périscolaire et extrascolaire et d’autre part &
proposer une offre éducative cohdrente et structurde, au service du développement et de
|'épanouissement des enfants ;

Considérant qu’il ressort de ce qui précéde qu'aprés réorganisation des dirsctions susmentionnées de
la commune, il convient de modifier le tableau des effectifs et des emplois en conséquence |

APRES AVOIR ENTENDU I'exposé de son rapporteur,

DELIBERE

Article 17 - INSTITUE selon le dispositif suivant :
s la guppression de 'emploi de directeur de la jeunesse & temps complet et simultanément la
eréation d'un emiplot de directeur des sports ef de la jeunesse & temps complet,
® |a suppression de I"'emploi de directeur des affaires scolaires & remps complet et simultanément
la création d'un emploi de directeur de I"éducation & temps complet,
= la suppression de I"emploi de directeur des sports a temps complet,
s la suppression de I'emploi de directeur de "enfance & temps complet

Article 1 : APPROUVE la modification du tableau des effectifs et des emplois comme suit :

Possibilind Mombre Rabice Mouvesn
Cadre Temps | d& pourvoir iotal dreffectifs mombrs
4 ; Grade | Cag Empliad de I"emplol d'effectifs croés au tatal
N el | parun | budghés | TERO0 | deffectifs
conteace| actuels e hudgérés
Filiére sd mimistrative
| Diirecteur des .1
fparts
Directeur des
l affnires = |
Anachi | spolaies 4 T2
F;mluu: e +
Ariachés " Al bon
territoriau Direcieurde | - e =
I'enfance
[vrecicar de .l
Altachs I8 jeupesse
hicrs Derectour des 4 4
clagie oS of die +1
[ jouinesse

Article 3 - Compre-tenu qu'il ne sera plus procédé & un recrutement sur ces emplois, ABROGE les
délibérations suivanies :
» Délibération n°2016-430 du 16 décembre 2016 portant sur [e recours & um agent
contractuel sur le fondement de articke 3-3-27 sur un emploi d'attaché territorial déja
existani au ableau des emplois pour 1"emploi de directeur des sports |

o Délibdration n"2018-09 du 27 septembre 2018 portant sur le recours 4 un agent
contractel sur le fondement de Particke 3-3-2° sur un emploi d'ataché territonial déja
existant au fableau des emplois pour I"emplon de directeur de 1"enfance ;

o Délibération n®2022-02-18 du 17 février 2022 portant sur le recours & un agent
contractuel sur le fondement de "article 3-3 2* sur un emplo d antachdé Ierﬂtl'lll déif

exigtant au tableau des emplois pour I'emploi de directeur d
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Article 4 : TNDIQUE que les crédits nécessaires gont inscritz aux chapitres et articles budgétaires
correspondants,

La présente délibération peut faire Mobjet d'un recours devant le tnbunal administratif de Meontrewil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compler de sa publication et de @

réceplion par e représentant de |"Efat,
Le tribunal administratil peut étre saisi par |'application informatique Télérecours citoyens accessible
par le site internet www. telerecours.fr.

POUR : 33 Majorité Municipale
CONTRE : 6 Groupe Blanc-Mesnil 4 venir

La délibération est adoptée,
lean-Philippe RANQUET ) Raffaele SALA
Maire | Le secrétaire -

—de

“\_]
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et de |a publication le
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NOTE DE SYNTHESE

ORJET : CREATION DE DEUX POSTES DE MEDECINS GENERALISTES A TEMPS NON
COMPLET ET RECOURS A DEUX CONTRACTUELS AU TITRE DF L'ARTICLE L. 3328
1* DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE - MODIFICATION DE LA
DELIBERATION N2024-134 DU 27 JUIN 2024

Dans un contexte de désertification médicale qui frappe de manidre significative nofre département, la
commune du Blanc-Mesnil souhaire développer de fagon crodssante 'offre de soins des centres
municipaux de santé pluridisciplinaires (CMSP) et dodt 5" orienter vers une meilleure réponse apportée
aux besoins de la population.

Conformément 4 'article L.313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chagque
collectivité sont créds ou supprimés par 1"organe délibérant de la collectivité,

En application: de article L.332-8 1® du Code géneral de la fonction publique, des emplois de
catégorie A peuvent étre oCcupés de maniére perminente par des agents contractuels de droit public,
lorsquiil n'existe pas de cadre demplois de fonctionnaires susceptibles dassurer les fonctions
correspondantes,

Par ailleurs le dispositif de Particle L.332-8 1™ permet aux agents contractuels d'&tre recrutés par des
condrats pouvant aller jusqu’a trois [3) ans renouvelable dans ba limite da 6 ans,

Conformement aux dispositions préviaes par le Code gpénéral de la fonction publique, 1a délibération
doit indiquer, en cas de recours & des agents confractuels sur le fondement de Particle L. 332-8, le
motif invoqué, [a nature des fonctions, le nivean de recrutement et de rémunération de l'emploi,

Le cadre d'emplois des médecins territosiaux me permet pas stanstairement 4 ces praticiens, qu'ils
sofenl penéralistes ou spécialistes, de pratiguer des snins.

[l est done préve d"ouvrir au dispositif de ["article L.332-8 1° deux postes de médecins généralistes a
temps non complet |'un & 7,253 5% et |"autre 4 16/35%=,

Les agenis s'engagent & exercer leur profession dans un esprit déquipe, en partenariat avec les
praticiens, les autres professionnels de santé et les personnels des Centres de santé mumiciposc
pluridisciplinaires, dans intérét des patients et en respectant les régles du secret médical

Les emplois de médecins géndralistes el spéeialistes sont d'un niveau de catégorie A. Les praticiens
percevront une rémunéralion mensuelle en référence 4 la grille indiciaire des praticiens hospitaliers &
temps complet el pourront bénéficier du régime indemnitaire prévu au sein de la Ville, an lien avec le
miélier exerce.

En consdquence, il vous est proposé d'appeouver le dispositifl sudvant -
Article 17 : L'article 1% de la délibération n®2024-134 du 27 juin 2024 est modifié ainsi qu’il suit
o Article 1% : APPROUVE la création de deux postes de médecing généralistes & temps

complet et de dix-huit postes généralistes et spécialistes 4 temps nion complet hors filiére selon
la liste suivante

Epécialité | Duotité en cenfiéme
Diabétolognie 4.0dh
Cardiologue 4,Hh
Gynécologue 34,00h
Rhumatologee 5,50h




Géndraliste 7.25h
Rhumatologue §,00h
Rhumatologue 9.45h

ORL 10.00h

Cardiologue 11,50h

Neurnlogue 12,00k

Crénéraliste 14,50k

Geénéraliste 15,00h

Giénéraliste 15.00h

Généralste 16,00h

Pédiatre 20,00k

Géndraliste 20,50k

Généraliste 23,00k Y

Geéndraliste 33.00h

Généraliste 35,00h

Genéralisie 35,00h

Article 2 : PERMET le recours & des agents contractuels sur le fondement de I"article L.332-8 1° du
Code général de la Fonction Publique sur des emplois de médecins généralistes & temps complet ot
pour des emplois de médecins pénéralistes et spécialistes & temps non complet et pour des durées de
contrat de 3 ans, sclon les postes et quotités de travail desigmés ci-dessus,

Article 3 : DIT que les praticiens s'engagent & exercer leur profession dans un esprit d'équipe, en
partenariat avec les praticiens, les autres professionnels de santé ot les personnels des Centres de samié
municipaux, dans 1'intérét des patients o1 en respectant les régles du secret médical

Article 4 INDIQUE que le siveau de recrutement ot de rémunération est fixé au sein du cadre
d'emplois des peaticiens hospitaliers & temps plein, Une évolution salariale pourra étre envisapée au
regard des prilles mdiciaires du corps des praticiens hospitaliers 4 temps plein.

Le régime indemnitaire préva pour les titulaires du cadre d'emplois des médecing territoriaux, en lien
avec le métier exercé, pourra &re servi aux agents contractuels.

Article §: INDIQUE que Jes crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre €1 article budgétaires
correspondants.
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SEANCE DU 1% DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre & 18 heures 45, le Conseil Municipal
diiment convequeé le treize décernbre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en [a salie des délibérations
de I'Hétel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire.

FRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDJANE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ, Mme
VIOLET, M, VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjcnts ao
Belaire.

M. 5AIA, Mme BROS, M, COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme GOURSONNET,
Mme MEYER, M. KINGSTAN, M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers

Municipaux.
ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR [procuration @ M. MEIGNEN) M, KAMATE (procuration & M.
KIMNGSTAM), Mime KHALI (procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire,

M. MO8 {procuration a M, SAYVARIMN), Mme BERTRAND (procuration & Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration & Mme GOURSONMET), Mme PANTIC (procuration & Mme LEFEVEE), M.
SERRANO (procuration &4 M.), M. MIGNOT ({procuration & Mme GOMEZ), Mme KHATIM
(procuration & M, GAY), Conseillers Municipaux.

ABSENTS 5ANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL, Mme HEDEL, Conszillers
Municipans.

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a & procédé & la nomination
d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformeément a "article L.2121-15 du Code Gendéral des
Collectivités Territoriales. M. SAIA ayant obtenu ['unanimité des suffrages exprimés, a été désigné
pour remplir ces fonctions qu’il a acceptées.

OBJET : CREATION DE DEUX POSTES DE MEDECINS GENERALISTES A TEMPS NON
COMFPLET ET RECOURS A DEUX CONTRACTUELS AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8
1* DU CODE GENERAL DE LA FONCTION FUBLIQUE - MODIFICATION DE LA

DELIBERATION N°2024-134 DU 27 JUIN 2024 i 8 A

e R 215 DELHGS 347 -0
s s |aMraramisEon | B4 EATIRA
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LE CONSEIL,
Vu le Code général des collectivités termitonales, et notamment son articke L.2121-2% ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment ses arficles L313-1 et L.332-8 |7 &t
SUIVATES ;

Vu I délibération n°2022-06-03 du 23 juin 2022 modifiée portant mise en place d”un nouvesu régime
indemnitaire des agents de la Ville do Blanc-Mesnil ;

Vu la délibération n°2024-134 du 27 juin 2024 portant création de deux postes de médecins
généralistes & temps complet ef des seize postes de médecins généralistes of spécinlistes & 1emps non
complet hors filiére et recours & des contractuels au titre de I"article L.332-8 1° du Code génémal de la
fonction publigue pour exercer les fonctions de médecins généralistes et spécialistes :

Vu l'avis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;

Considérant que conformément & Particle L.313-1 du Code général de la fonction publique, les
emplois de chaque collectivité sont eréés ou supprimés par I'organe délibérant de la collectivie |

Considérant qu'en application de ['article L.332-8 1° du Code général de I fonction publique, les
emplois permanents de catégorie A peuvent étre occupés de maniére permanente par des agents
contractuels, lorsque la nature des fonctions ke justifie el sous réserve qu'aucen fonctionnaire n'ait pu
gire recruté dans les conditions statutmires ;

Considérant que conformément & article L.313-1 du Code précité, la délibération doit indiquer, en
cas de recours & un agent contractuel sor le fondement de Marticle L.332-8 1°, le motil invoqué, la
nature des fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de 'emplod ;

Conshdérant qu'il est indispensable de metire & jour le ablean des effectifs du personnel communal
afin de maintenir I"adéquation entre le grade des agents et les besoins de la collectivité, de permettre
les recrutements sur les postes nécessaires au bon fonctionnement des services ;

Considérant gque "amélioration de I'offre de soins pluridisciplinatres des centres municipaux de santé
pluridisciplinaires (CM3P) doit s’orienter vers une meilleure réponse apportée aux besoins de la
population de Ia Ville du Blanc-Mesnil, compte tenu du contexte de désertification meédicale et du
départ programmé de plusieurs médecins généralistes et spécialistes sur le départernent ;

Considérant que le statut particulier des médecins territoriaux. précise que « les médecins territoriaux
sont chargés des actions de prévention individuelle et collective el de promotion de la santé » mais ne
permet pas ["exercice des soins |

Considérant que les médecins en centres de santé prodiguent des soins et que de ce fait il n"existe
aucin cadre d “emplois susceptibles d"assurer les fonctions cormespondantes |

Considérant que la Ville du Blanc-Mesnil veut s'octroyer les compétences de deux médecing
généralistes, contractuels, & temps non complet, I'un & 7,25/355" et "autre & 16/35*™, pour exercer au
sein de s2s Centres municipaux de santé pluridisciplinaires ;

Considérant qu'il est donc prévu d'ouvrir au dispositif de Farticle 1.332-8 1° deux emplois de
médecins généralistes & tompa non complet pour exercer les fonctions de médecing généralistes ;

Considérant qu'il convient en conséquence de modifier ["article 17 de la délibération n®2024-134 du
27 juin 2024 susvisée ;

Mol iy Ll
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APRES AVOIR ENTENDU I'exposé de son rapporteur,

DELIBERE

Article 17 : L'article 1 de la délibération n®2024-134 du 27 juin 2024 susvisé est modife ansi qu'il

SR ;

i Article 1 : APPROUVE la création de deux postes de médecins généralistes 4 temps
complet et de dix-huit postes généralistes et spécialistes i temps non complet hors filiére selon

la liste suvante :

Spécialite Quotité en centiéme
Diabétologue 4,00h
Cardiologue 4,00h
Gynécologue 4,00
Ehumatologse 5,500
Cignéraliste 7.25h
Rhumatologue .00k
Rhumatologue 9,45k

ORL 10,000

Cardiologue 11,500
Meurologue 12,000
Géndraliste 14,50k
Cénéraliste [ 5,000
CGéneraliste 15,000
Généraliste 16,00k

Pediatre 20,00h

Ciénéraliste 20,50h
Cenéraliste 23,00h
Geénéraliste 33,00h
Genéraliste 35,00h
Généraliste 35, 00h

Article 2 : PERMET le recours & des agents contractuels sur le fondement de 'article 1.332-8 1° du
Code général de [a Fonction Publique sur des emplois de médecins généralistes & temps complet et

des emplois de médecing pénéralistes et spécialistes & temps non complet et pour des durées de
contrat de 3 ans, selon les postes et quotités de travail désignés ci-dessus.

Article 3 : DIT que les praticiens s"engagent & exercer lour profession dans un esprit o équipe, en
partengriat avec les praticiens, les autres professionnets de santé et bes personnels des Centres de santé
municipaux, dans |"intérdi des patients et en respectant les réghes du secret médical.

Article 4: INDIQUE que le niveau de recrutement et de rémunération est finé au sen du cadre
d'emplois des praticiens hospitaliers & temps plein. Une évolution salariale pourra étre envisagee au
regard des grilles indiciaires du corps des praticiens hospitaliers & temps plein.

Lz régime indemnitaire prévo pour kes titulaires du cadre d emplois des médecing territoriaux, en lien
avec lo métier exercé, pourra étre servi aux agents contractuels.

Article 5: INDIQUE que les crédits nécessaires somt inscrits aux chapitre et article budgétaires
cormespondants.
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La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Montreuil,
domicilié 7 rue Catherine Puig. dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de ["Etat.
Le rribunal adminiztratif peut étre satsi par I"application informatique Télérecours citoyens accessible
par le site internet www telerecours. fr.

UNANIMITE
La délibération est adoptée.

Jean-Philippe RANOQUET Raffacie SALA
Maire Le sacrétaire
o
11,1.. d II'.,"h"‘ V

' |
Certifide exéeatoire compte
de [a transmission en préfechurd le 24 DEC. 204
et de la publication le 24 DEC, 100
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NOTE DE SYNTHESE

OBIET: RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI DPATTACHE
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8 27 DU CODE
GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR EXERCER LA FONCTION DE
DIRECTEUR DE L'EDUCATION (H/F)

Dans Je but de renforcer la cobérence et la qualité de "accompagnement des enfants, les Directions
enfance e affaires scolaires ont éé mutualisées sous le nom de Direction de 1'Education. Cetfe
nouvella arganisation permet de créer une gouvernance unique pour les temps éducatifs, garantissant
uné réponse plus adaptée aux besoins des enfants, towt en optimisant I'efficience des structures. La
relation de proximité, au ceeur de cette nouvelle organization, permefira une gestion réactive &1 un
meilleur suivi de la mise en ceuvre des objectifs définis. Cette unification vise & assurer une continuité
éducative sur chacun des temps de I'enfant,

Pour atteindre ces obyectifs, la Direction de |"éducation repose sur quatre axes stratégiques, & savair |
Hepenser et entichir I'offre éducative,

assurer la cohérence des actions sur I'ensemble des temps de 1'enfant.

renforcer "expertise de proximité,

créer une dynamique de qualité,

Sous la responsabilité hidrarchique du Directeur général adjoint des services en charge de 1'édwcation
el de la citovenneld, [ Directeur de I"éducation participe & la définition du projet éducatif global de la
collectivité, [1 pilote et participe a la définition des orientations stratégiques dans 1¢ secteur éducatif. 11
met en euvre la cohérence dducative sur les différents temps de l'enfant et vise 4 la qualiné
pédagogique des actions Il anticipe les évolutions, contribue & en définir les orfentations et contrile
leur mise en wuvre conformément aux orientations de la collectivité. Tl contribue & I élablissement des
prozpectives scolaines ef & 525 impacts sur les besoins bitimentaires ¢ organisationnels. [l encadre et
organise les directions adjointes el les services raftachds 8 sa direction en cohérence avec les
orientations de la collectivité,

Dans 1'hypotheése d'une recherche infructuense d’un fonctionnaire, la collectivité souhaite pouvoir
ouvrir le recrutement, le cas échéant, 4 un contractuel sur le fondement de ["article L.332-8 2° du Code
genéral de la fonction publigue, En effet, un emplol permanent de cadgorie A peut dire oocupd de
maniére permanente, lorsque la nature des fonctions e justifie et sous réserve qu’aucun fonclionnain
n'ait pu étre recruté dans les conditions statulaires; par un contractuel par un contrat pouvant aller
Jusqu’d trois {3) ans.

En I"occurrence, 1a notion de o nature des fonctions » découle de la spécialisation des activiids
dévolues a cet emploi et de la pénurie de candidatures de fonctionmaire sur ce type de poste.

Par ailleurs, la durée du contral peut permetire d'offr & Mageol une meilleure inscription dans Io
temps de son action,

Conformément & larticle L.313-1 du Code général de la fonction publique, la délibération doit
indiguer, en cas de recours & un agent contractuel sur le fondement de Particle L332-8 du Code
suswisg, le motif invoqué, la nature des fonctions. le niveau de recrutement et de rémunération de
emploi.

Il est done prévu d'ouvrir au dispositif de ["article L.332-8 2° I'emploi de Directeur de 1'éducation,

En conséquence, il vous est proposé d'approuver le dispositif suivant :



Article 17 ;: PERMET le recours & un agent contractuel sur le fondement de Marticle [,332-8 2% sur un
emplol du cadre d’emplois des attaches territoriaux 3 temps complet déjd existant au tablean des
emplois pour lemplod de Directeur de [éducation.

Article 2 : INDIOQUE que 'agent aura en charge notamment de

#  Participer & ln définition des orlentations stratégiques em :

o réalisant un diagnostic du territoire sur le périmétre (qualitatif, environnemental,
adéquation aux besoins de la population.. .,

o traduisant les orentations politigues en plans dactions, projets ef programmes,

o réalisant un observatoire de la démographie scolaire pour anticiper 'évolution de la
carte scolaire ainsi quée les besoins bdtimentaires et organisationnels,

< réalisant une weille ¢ meitre en euvre les réformes du sechbeur,

o assurant la prise en compte du développement durable dans les actions menées.

»  Piloter des projets ef mefire en eavre de partenariats em :

o idenfifiant et mobilisant les parenaires siratégiques,

o développant un travail partenarial avec les acieurs insfitutionnels, en infeme avec les
services o en exlerte aves [es représentants de la communauié fducative ;

o concewvant, pilotant et évaluant des projets anter et fntra services (PEDT, Excellence
musicale, projet politique de la ville, CLS_.),

o déclinant les plans d'action en projets de service,

o pilodant les dossiers transversaux et favoriser le travail avec les autres directions de la
collectiviig,

o organisant & animant e parenariat avec I'Etai (Préfecturs, Rectoral, Imspection
d'académie] &t a Calsse dallocations familiales,

o assurant b prise en compte du développement durable,

o contriboant i la recherche de financement ef de subventon sur les différents projers,

=  Anpimer ef coordonner les services en @

o encadrant et animant des services et des directions adjointes el én leur fixant |es
orientations 3 meftre en ceuvre dans un esprit de transversalité autour de peojets de
modernisation,

o développant une culture transversale ef partagée entre les différents services,

o promouvant fa qualiré pédapogique,

o développant ume culiure de la prévention des risques professionnels et de santé au
travail.

#  (érer la Direction de I"éducation en :

o veillant & la maitrise des effectifs et des coiits d'investissements et de fonctionnement,
ainsi qu'anx régles de bonne administration (prévision budpétaire, séeurité juridique,
sécurité de la commande publique),

o contrdlant la rédaction ef le suivi des délais de dépét des délibérations,

o optimisant et organtsant |'utilisation des ressources dans une logique d'efficience et de
prospective,

o dirigeant, coordonnant et animant, dans l¢ cadre de la stratégie globale de Ia
collectivité, l'action de la direction,

o mettant en cuvre les systémes d'évaluation et danalvse des résultats de fa direction,

& weillant gu respect des nonues of régles des secteurs concemes.

Article 3 INIDIQUE que le miveau de recriement ef de rémunération est fixé au seim du cadre
d’emplois des attachés territoriaux. Une évolution satariale powra étre envisagée au regard des grilles
indiciaires du cadre d’emplois des attachés territoriau.

L.e régime indemnitaire prévu pour les titulaires du cadre d’emplois des attachés territoriaux, én lien
avee le métier exercéd, pourra &tre servi & ["agent contractuel.

Article 4: INDIQUE gue les crédits nécessafres somt inserits aux chapitre et article budgétaires
correspondants.
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SEANCE DU 19 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembie & 18 heures 43, le Conseil Municipal
diiment convoqué le treize décembre deux mille vingt-quatre, $est réuni en la salle des délibérations
de I'Hdtel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire.

PRESENTS : M. RANQUET, Maire,

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDJIANE, Mme LEMARCHAND, M, VAZ Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au
Maire,

M. SAlA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme GOURSONNET,

Mme MEYER, M. KINGSTAN, M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers
Municipaux.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procurstion @ Mme VIOLET)., M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration 4 M.
KINGSTAN), Mme KHALI {procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration 4 M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration & Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC {procuration & Mme LEFEVRE), M.
SERRANC {(procurstion & M.), M. MIGNOT (procuration & Mme GOMEZ), Mme KHATIM
{procaration & M. GAY), Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL, Mme HEDEL, Conseillers
Mumicipau.
Les Consedllers présents formant [a majorité des membres en exercice, il a é12 procédé & la nomination

d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément & "article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales. M. SALA ayant obtenu I'unanimité des suffrages exprimés, a été désigné

pour remplir ces fonctions qu'il a accepiées.

————

OBJET: RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI D'ATTACHE
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-§ 2° DU CODE

GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR EXERC
DIRECTEUR DE L'EDUCATION (H/F) TS 022412 OE LA 48O
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LE CONSEIL,

Y u le Code général des collectivités termtoriales et notamment son article L2E21-39

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L.313-1 et L.332-8 2° et
suivants ;

Wi la délibération n*2022-00-03 du 23 juin 2022 modifiée portant mise en place d on nouveau régime
indemmnitaire des agents de [ Ville du Blanc-Mesmil ;

Vu Favis de la Commission Unique du 16 décembre 2024

Considérant que dans le but de renforcer la cohérence et la qualité de |"accompagnement des enfants,
les Directions enfance ef affaires scolaires onl &é mutualisées sous le pom de Direction de

I"Education ;

Considérant que cette nouvelle organisation permet de créer une gouvernance unique pour les remps
éducatifs, garantissant une réponse plus adaptée Aux besoins des enfants, tout en optimisant
I"efficience des structures |

Considérant que la relation de proximité, au ceeur de cette nouvelie organisation, permetira une gestion
réactive ef un meilleur suivi de la mise en euvre des objectifs définis ;

Congidérnni que cette unificabion vise & assurer une continuité éducative sur chacun des temps de
["enfant ;

Considérant gue pour atteindre ces objectifs, la Direction de |'éducation repose sur quatre axes
stratégigues, & savair

Repencer et enrichir I"offre éducative,

assurer la cohérence des actions sur |"ensemble des temps de ["enfant,

renforcer |'expertise de proxmmate,

creer une dynamique de qualié.

# B B &

Considerant que sous la respensabilité hiérarchique du Directeur général adjoint des services en charge
de |"éducation et de la citoyvenneté, le Directeur de |"éducation participe 4 la définition du projet
éducatif global de la collectivité, pilote et participe 4 la définition des orientations stratégiques dans le
secleur éducatif, met en ceuvre la cohérence dducative sur les différents temps de 'enfant et vise 4 la
qualité pédagogique des aclions ;

Considérant qu'il anticipe les évolutions, contribue A en définir les orientations et contrile leur mise en
auvre conformément aux orientations de la collectivite ;

Considérant qu'il contribue 3 I"élablissement des prospectives scolaires et & ses impacts sur les besoins
bdtimentaires et organisationnels ;

Considérant qu'il encadre of organise les directions adjointes et les services rattachés & sa direction en
cohérence avec les orientations de la collectivité ;

Considérant qu*afin de mener les projets de manére sereine, la collectivité souhaite recruter des cadres
competents et confirmes ;

Considérant qu'en application de 'article 1.332-8 2° du Code général de la fonction publique, des
emplois permanents de calégorie A peuvent &tre occupés de maniére permanenic par .dﬁ

contractuels, lorsque la nature des fonctions ke justifie of sous réserve qu "ait
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Considérant que conformément & ['article L.313-1 du Code précité, 1a délibération doil indiguer, en
cas de recours & un agent contractuel sur le fondement de l'article 1.332-8, le motif invoqué, la nature
des fonctions, le nivean de recrutement ef de rémunération de Pemplod |

Considérant qu'il est done préva d’ouvrir au dispositif de "article L.332-8 2% un emploi de Directour
de |"éducation ;

APRES AVOIR ENTENDU ["exposé de son rapporbeur,

DELIBERE

Article 1 - PERMET le recours & un agent contractuel sur le fondement de I"article L.332-8 2% sur un
emploi du cadre d’emplois des attachés territoriaux 4 temps complet déja existant au tablean des
emplois pour 'emploi de Directeur de I"éducation.

Article 2 : INDIQUE gque I'agent aura en charge notamment de :

= Participer i la définition des orfentations stratégiques en :

o réalisant un diagnostic du tervitoire sur le périmétre (qualitatif, environnemental
adéquation aux besoins de la population... ),

o traduisant les onentations politiques en plans d'actions, projets et programmes,

o réalisant un observatoire de la démographie scolaire pour anticiper I'évalution de la
carte scolaire ninsi que les besoins batimentalres et organizationnels,

o réalizant une veille e metire en @uvre les réformes du secleur,

@ assurant la prise en compte du développement durable dans les actions menées.

= Piloter des projets ¢f metire en euvre de partenariats en :

o identifiant et mobilisant les partenaires strategiques,

o développant un travail partenarial avec les actewrs institutionnels, en imférne avec les
services el en exierne avec les représentants de la communauté éducative ;

o concevant, pilotant el évaluant des projets inter ¢t intra services (PEDT, Excellence
musicale, projet politique de la ville, CLS, ..},

o déclinant les plans daction en projets de service,

o pilotant les dessiers ransversaux et favoriser le travail avee les autres directions de la
collectivité,

o organisant el animant le partenariat avec I'Etat (Préfecturs, Rectorat, Inspection
d'académic) et la Caisse dallocations familiales,

o assurant la prise en compte du développement durable,

& contribuant 4 la recherche de financement et de subvention sur les différents projets.

#  Apimer el coordonner les services en :

o encadrant e animant des services et des directions adjointes et en leur fixant les
orlentations 4 metire en ccuvre dans un esprit de transversalité autour de projets de
modernisation,

o développant une culture fransversale ef partagée entre les différents services,

promowvant la qualité pédagogique,
développant une culture de la prévention des msques professionnels ef de santé au
travail.

oo

# Gérer la Direction de "éducation en :
a  veillant & la maitrise des effectifs of des colits d'investissements et de fonctionmement,
ainsi qu'aux régles de bonne administration (prévision budgétaire, sécurité juridique,

sécurité de [a commande publique), T~ [ —
o contrélant la rédaction et le suivi des délais de dépdt des MEMM
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o optimisant et organisant ['uiilisation des ressources dans une logique d'efficience et de
prospective,
o dirigeant, coordonnant et animant, dans le cadre de In statégie globale de b
collectivité, l'action de la direction,
@ mettant en ceuvee les systémes d'évaluation et danalyse des résultats de la direction,
o veillant au respect des normes et régles des sectours concernés.

Artiche 3 : INDIOQUE que e niveau de recrulement & de dmunération est fixé auw sein du cadre
d emplois des attaches territoriaux. Une évelution salariale pourra éire envisageée au regard des grilles
indiciaires du cadre d"emplois des attachés temritorianx.

Le régime indemnitaire prévu pour les titulaires du cadre d'emplois des attachés territoriaux, én lien
aveq le métier exercé, pourra étre servi & I'agent contractuel.

Arlicle 4 : INDIQUE que les crédits nécessaires somi inscrits aux chapitre et article budgétaires
sorrespondants,

La présente délibération peut faire |'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Montreuil,
demicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication et de sa
réceplion par le représentant de |"Etat.
Le tribunal administratif peut étre saisi par ["application informatique Télérecours citoyens accessibie
pir be site infernet www telerecours fr.

POUR : 33 Majorité Municipale
CONTRE : 6 Groape Blanc-Mesnil & venir
La délibération est adoptée.

Jean-Philippe RANQUET
M [ _.'

]

Cenifiée exdcutoire compte 2 & DEC. 102
de la transmission en préf Iz
et de b publication le HII

| 24 DEC




NOTE DE SYNTHESE

OBJET: RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMFPLOI D'ATTACHE
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8 2° DU CODE
GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE FOUR EXERCER LA FONCTION DE
DIRECTEUR DES SFORTS ET DE LA JEUNESSE

L un des 100 engogements de la Municipalité est résumé en ces mots | « Nous devons offrir & nos
enfants fes meillewres chances de rdussite ». Ce projet définit les valeurs et la politigue éducative que
la Ville met en place envers les jeunes, & savoir : Ouverture, Excellence et Engagement. que les
Directions des sports et de la jeunesse ont activement coordonnées el mutualisées au sein de leurs
actions. La création d'une Direction sports ¢t jeunesse mutualisée a été réalisée afin de structurer um
collectil, d'articuler les modes d'intervention et de renforcer e sens et la cobérence du wolet
sportajeunssse.

Sous la responsabilité hi¢rarchigue du Directeur génédral adjoint des services en charge des sports, de
la jeunssse et de la culture, le Directeur des sports en de la jeunesse participe 4 la définition des projets
de ces domaines en partemariat aves les instances ef les partenaires (Education Nationale, sssociations
sportives; entreprises, ei¢..). Il propose des orientations en matiére de politique sportive ot jeunesse et
pilote leur mise ¢n auvre. |l pilote, organise, encadre et accompagne les services chargés de la
coordination, de la gestion administrative, des équipements et des activités jeunesse.

L'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique prévedt qu'un emploi permanent de
categone A peut étne occupd de maniére permanenie par un contractuel, lorsgue la nature des fonctions
le justific et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'a pu étre recruté dans les conditions statutaires, Cet
agent peut alors étre engagé sur un coniral d'une durde maximale de trods ans.

[ existe une pénurie de candidatures de fonctionnaires sur le posie de Directeur des sports et de la
jeunesse. Les activités dévolues a cet emploi sont par ailleurs spécialisées.

Aussi, dans 'hypothése d’une recherche infructueuse d'un fonctionnaire, la collectivitd souhaits
pouvoir ouvr le recrutement & cet emploi & un contraciuel.

La durée du contrat peut également permetire d 'offrir & I'agent une meilleure inscription dans le temps
de son action,

Conformément & l'article L. 313-1 du Code général de la fonction publigue, fa deélibération doit
indiquer, en cas de recours & un agent contractuel sur le fondement de Particle L.332-8 du Code
susvis€, le motif invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrulement ef de rémunération de
I'emploi,

[f est done prévu d*ouvrir au dispositif de ["article L.332-8 2° I"'emploi de Directeur des sports et de la
Jelnesse,

En conséquence, il vous est proposé d*approuver le dispositf suivant -

Article 17 : PERMET l¢ recouwrs 4 un agent contractuel =ur le fondement de "anticle L.332-8 27 sur un
emploi du cadre d'emplots des attachés territoriaux @ temps complet déja existant au rableau des
emplods pour I'emploi de Directeur des sports et de 1a jeunesse.

Article 2 : INDIQLUE que I"agent aura en charge notamment de

» Contribuer & |a définition etd la mise en teuvre des orientations stratégiques lides i 1a jeunesse
2 AWy spofls,
Chganiser, suivre éf évaluer |"activitd pénérale de la direction,
Arbitrer et opérer des cholx siratégiques en coherence avec bes onientations des élus,



= Elaborer des propositions budgétaires et gérer ke budget de la direction (dépenses, recetles,
fonctionnement ¢l investissements),

=  Porticiper aux différents réseaux interprofessionnels du termitoire,

« Définir el proposer des relations contractuclles et partenariales avee les acteurs sportifs ef
Jeunesse locaux ¢ mstitutionnels,

= Collaborer avec les équipes éducatives des colléges et lvedes du territoire pour la mise en
wuvre. el 'évaluation des projets,

= Poursuivre les actions au sein des sections sporlives scolaires en partenariat avec les
associations sportives locales et les chefs d établissements des colléges ef lycées du territoire,

» Développer et coordonner des projets inter el intra-services dans une logique de transversalité.

Article 3 : INDIQUE gue le niveau de recrutement et de rémunération st fixé su sein du cadre
d’emplois des attaches territoriaux, Une évolution salariale pourra 8tre envisagée au regand des grilles
indiciaires du cadre d"emplois des attaches territoriaux.

Le régime indemnitaire préva pour les titulaires du cadre d'emplois des attaches territoriaux, ¢n lien
avec le métier exercé, pourra étre servi & I'agent contractuel.
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SEANCE U 1% DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre & 18 heures 45, e Conseil Municipal
dilment convoqué le treize décembre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations
de I'Hétel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDIANE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ Mme
VIOLET, M VILTART, Mme LEFEVRE. M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au
Mlaire.

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIC, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M MEIGNEN, Mme. ROUSSIERE, Mme GOURSONNET,
Mme MEYER, M. KINGETAN, M. HAM, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGMNEN, Conseillers
Municipmsux

ABSENTS AYANT DMINNE MANDAT =

Mme CERRIGOMNE (procuration & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMELULE), Mme BOUR (procuration i M. MEIGMEN), M. KAMATE (procuration & M
KINGSTAM), Mme KHALI {procuration 4 Mme DELMOTTE), Adjoimts au Maire,

M. MOIS (procuration 4 M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration & Mme MULLER), Mme
SEGURA {procuration 4 Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration & Mme LEFEVRE), M.
SERFANO (procurstion 4 M.), M. MIGNOT (procuration 4 Mme GOMEZX), Mme KHATIM
{procuration 4 M. GAY), Conseillers Municipauws.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL, Mme HEDEL, Conssillers
Municipany.

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercics, il a &8 procédé & la nomination
d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément & ["article L.2121-15 du Code (énéral des
Collectivités Territoriales. M. SALA ayant obtenu "unanimité des suffrages exprimés, a été désigné
pour remplir ces fonctions qu’il 2 acceptées.

OBJET: RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI DATTACHE
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L332-8 2* DU CODE
GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR
DIRECTEUR DES SPORTS ET DE LA JEUNESSE




N°2024-249

LE CONSEIL,
Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2121-29 ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L313-1 et L332-8 2° &t
Suivimis ;

Vu la délibération n®2022-06-03 du 23 juin 2022 modifiée portant mise en place d’un nouveau régime
indemnitaire des agents de [a Ville du Blanc-Mesnil ;

Vu l'avis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;

Considérant que 1'un des 100 engagements de fa Municipalité est résumé en ces mots : « Nows devons
offrir g mos enfanits les meillewres chances de réuwssite v |

Considérant que ce projet définit les valeurs et la politique éducative que ln Ville met en place envers
les jeunes, & savoir : Ouverture, Excellence et Engagement, que les Directions des sports et de la
jeunesse ont activement coordonndes et mutualisées au soin de leurs actions |

Considérant que la création d'une Direction sports et jeunesse mutualisée a été realisée afin de
structurer un collectif, d"articuler les modes d'intervention et de renforcer le sens ot la cohérence du
volet sportsfjeuncsse ;

Considérant qu'afin de mener les projets de maniére sereine, la collectivité souharte recruter des cadres
compétents et confirmeés |

Considérant qu'en application de article L.332-8 2° du Code général de ln fonction publique, des
emplols permanents de catégorie A peuvent éire occupés de maniére permanente par des agents
contractuels, lorsque la nature des fonctions le justifie et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n’ait pu
étre recruté dans les conditions statutaires |

Considérant que conformément & I'article L.313-1 du Code précité, la délibération doit indiquer, en
cas de recours & un agent contractuel sur le fondement de article L3328, le motif invogqué, [a nature
des foactions, le niveau de recrutement et de rémunération de l'emploi ;

Considérant qu'il est done préva d'ouvrir an dispositif de 'article L.332-8 2° un emploi de Directeur
des sports ef de la jeunesse ;

APRES AVOIR ENTENDU I'exposé de son rapporteur,

DELIBERE

Article 1" : PERMET le recours 4 un agent contractuel sur le fondement de Particle 1.332-8 2° sur un
emploi du cadre d'emplois des attachés temritoriaux & temps complet déjd existant au tableau des
emplois pour 'emploi de Directeur des sports ot de la jeuncsse.

Article 2 : INDIQUE que 'agent aura en charge notamment de ;

» Contribuer & la définmion et a la mise en ®uvre des onentations siratégigues lides 4 la jeuncsse
et aux sports,
= (rganiser, suivre et évaluer 'activité géndrale de la direction,
= Arhitrer et opérer des choix stratégiques en cohérence avec les o
e,
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#  Elaborer des propositions budgétaires et gérer le budget de la direction {dépenses, recettes,
fonctionnement el investissements),
*  Participer aux différents réseaux interprofessionnels du terriioire,
*  Definir et proposer des relations contractuclles et partenariales avec les acteurs sportifs ot
Jeunesse locaux el institutionnels,
= Collaborer avec les équipes éducatives des colléges et Iveées du territoire pour la mise en
cuvre ef 'évaluation des projets,
= Poursuivre les actions au sein des sections sportives scolaires en partenariat avec les
associations sportives locales et les chefs d'établissements des colléges ot lycées du territaire,
»  Développer et coordonner des projets inter ot intra-s2rvices dans une logique de transversalité.

Article 3 : TNDIQUE que le nivean de recrutement et de rémunération est fixé au sein du cadre
d'emplods des attachés territoniaux. Une évolution salariale pourra 8ire envisagée au regard des grilles
indiciaires du cadre d'emplois des attachés ferritoriaw.

Le régime indemnitaire préva pour les tiulaires du cadre d emplois des attachés territorian, en lien
avec le métier exercé, pourra &tre servi i I"agent contractuel

Arficle 4 : INDIQUE que les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et aricle budgétaires
correspondant.

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Moatreuil,
domicilié T rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication et de s
réception par le représentant de |"Etat.
Le tribunal administratif peut #re saisi par I'application infermatique Télérecours citoyens accessible
par le site infernet www. lelerecours. .

POUR : 33 Majorité Munlcipale
CONTRE : 6 Groupe Blanc-Mesnil & venir
La délibération est adopiée.

Jean-Philippe BANQUET Raffacie SAIA

Certifide exécuttire compte tenu £ & DEC. 1024

de la ransmission en prefmm#ilc

et de I publication le I 24 6L 1







NOTE DE SYNTHESE

ODBJET: HECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI D'INGENIEUR
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-F 27 Ml CODE
GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR EXERCER LA FONCTION DE CHEF DE
SERVICE MAITRISE 'OUVRAGE. PATRIMOINE BATI (H/F)

La Wille du Blanc-Mesnil offre un cadre de vie attractif. Elle hénéficie aussi d'infrastructures de
transports moutiess, ferroviaires ef adéroportualres et d'un pars urbain vaste de 24 hectares, le plus grand
parc municipal de la Seine=Sami=Denis, vérmable ceur e verdure. En plem renouvean wrbain
(programmes ANRL), économigue el demographique price a ["amrivés du Grand Paris Express (2
gares), la Municipalité a pour ambition de faire de notre Ville un territoire d’excellence, d”innovation
et de dynamizme éducatif, sportif, culture! et environnemental.

Sous autorité du Directeur burean d"éude ef pairimoing bti, le chef du service maitrize d'owvrage du
patrimaine biii met en euvre 2 programmation des investissements suivant la politigue patrimoniale
de la collecuvité avec prise en compte des notions de eodt global et de qualité enviconnementale. [
participe & la stratégie et au pilotmee de la politigue communale en matiére de valorisation du
patrimaine bati municipal. [1 assure la responsabilité technigue, sdministrative, opérafionnelie et
financiére des missions du service. Enfin, il pilote, encadre of anime le service en développant les
compétences, la reconnaissance, le travail en équipe et en transversal des agents dui service,

Liarticle L.332-8 2° du Code général de la fonction publique prévioit gu'un emplol permanent de
catdporie A peut dré ocoupd de maniére permanente, lorsque la nature des fonctions [ justifie et sous
réserve qu'aucun fonctionnaire n'aif pu étre recruté dans les conditions statutaires, par un contractse]
par un contrat powvant aller jusqu’a trois (3) ans.

Il exizte une pénurie de candidatures sur le poste de chef de service maiirise d’ouvrage patrimoine
béni. Aussi, dans ["hypothése d'une recherche infruciveuse d'un fonclionnaire et du fait que les
activitds déwolues & cel emploi soient spécializées, il serail utile d ouvrir e recrutement & ¢e posie d un
coniraciuel.

Par ailleurs, la durée du contrat peut permettre d’offrir & 'agent une meilleure inscription dans le
temps de son action.

Conformément & Iarticle 1.313-1 du Code genéral de la fonction publigue, la délibération doft
indiquer, en cas de recours & un agent confraciuel sur le fondement de Particle L3328 du Code
susvisd, le motif invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrutément ef de rémundration de
emplot.

I} est donc préve d'ouvrir au dispositif de Particle [.332-8 2% 'emploi de chef de service maitrise
diouvrage patrimoine b,

En conséquence, il vous est proposé &' approuver le disposifif suivant -

Article 17 : PERMET le recours & un agent contractuel sur le fondement de 'article 1.332-8 2° sur un
emploi dattaché territorial ou d'ingénieur terriforial & femps complet déjd existant au tableau des
emplois pour |"emploi de Chef de service maitrize d'ouvrage pattimoine bati,

Article 2 : [NDIQUE que I'agent aura en charge notamment de

*  Définir les objectifs en matidre d'aménagements de bitiments en :
o copduisant une analyse des bespins de la collectivitd en matiére d'aménagement de
bitiments,



conseillant les décideurs ef les alertant sur les risques et contraintes (technigues,
Juridiques, temporels, Onansiers, o) lids aux projets,

faisant arbitrer et opérer des choix techmiques adapiés dans fe cadre de la construction
et de |a gestion de bitiments,

prenant en compte le retour dexpériences de projets déjd réalisés ¢ les évolutions de
la réglementation,

proposant des modes de réalisation techniques respectueux de "environnement ef des
contraintes budgdiaires,

* Assurer la maitrise d"vuvrage etiou la maitrise d*@uvre des projets de batiment en :

o

.o a o

=]

=]

(== B =

o

gerant  budgétairement,  comptablement,  financiérement,  jundiquement et
administrativement des opérations et contribuant & la recherche de subventions,
assurant la veille réglementaire batimentaire et les mises aux normes des bitiments,
pilotant ef suivant la mise 4 jour des différents disgnostics batimentaires,

Elaborant ou sulvant |"Elaboration des programmes d’opération,

élaborant ou pilotant les études (pré-opérationnelles, faisabilité, programmation,
conception) en inteme e en exteme,

rédigeant des cahiers des charges, DCE, et des pigces wchniques nécessaires d la
passation des marchés publics avec ia préoccupation de la qualité d*usage, d'entretien
et de préservation de IMenvironnement,

établissant des commandes, pilotage of coordination du bureau de contrdle technigue,
du coocdinateur de sécurité protection santé, d'études de sols ot autres prestataines,
organtsanl en relation avec la direction des finances ot le service de la commande
publigue les procédures de consultation, la dévolution des marchés, le choix et le suivi
des prestataires,

suivant les procédures de commande publique en collaboration avec la direction de Lo
commande pulligue,

contrilant et wérifiant le respect du progromme ot du respeel de la réglementation
durant le suivi des études en maitrise d'muvne cxtenne,

contridlant ef wérifiant les piéces technigues et graphiques remises par le maitre
d'euvre,

supervisant I'élaboration des dossiers techniques des différents projets,

préparant bes dossiers d'outorisation administrative,

assurant le suivi de chantier jusqu'au parfait achévement en qualité de représentant du
maitre dpuvrage,

accompagnant tous les actewrs du projet lors de réunions,

weillant au respect des cofits, délais, programmes et procédures pour les opérations en
maitrise douvrage directe,

veillant au respect des formalités [ées aux autorizations durbanisme,

sassurant du réglement des factures des contrats de prestations intellectuclles, de
services et de travaux én lialson avec les maiires d'eeuvres et la cellule infeme de
gestion comptable,

contrdlant le bon déroulement des operations de réception des ouvrages,

rendant compte de I'avancement des projets, les présenter 4 la direction générale,
produisant des documents d'analyse et d'aide 4 la décision contribuand & |"efficacité ef
a ln transversalité des actlons au sein des services techniques,

étant force de proposition aupres des élus e la direction génerale,

o  (eérer le service en @

o

Lo

2]

gérant les activitds, préparer et suivre les budgets associés & lexécunion des prestations
du service,

manageant, encadrant et animant le service comprenant un chargé d*opérations el une
architecte, en développant leurs compétences et travail en transversalitd avec la
direction des interventions,

participant & |a transversalité des actions an sein des services iechniques,

déclinant les oriemtations stratégiques el les priorités du service,

garantissant l'experise technigue nécessaire 4 la fiabilité des actes, le respect de la
[égizlation, réglementation ef procedures,

mettant en place des tableaux de bord pour Je reporting et le suivi des opérations.



Article 3 INDIQUE que fe nivesy de recrutement et de rémunération est fixé au sein du cadre
d'emplois des ingénieurs territoriaux. Une évolution salariale pourra étre envisagée au regard des
grilles indiciaires du cadre d'emplois des ingénieurs territoriau.

Le régime mdemnitaire préve pour les titulaires du cadre d"emplois des ingénieurs territoriaux, en lien
aveo le meétier exercé, pourra étre servi 4 "agent contractuel,

Article 4: INDIQUE gque les crédits nécessaires soml inserils aux chapitre et article budpétaires
correspondants,






DEPARTEMENT REFPUBLIQUE FRAMNGCA|SE M2iE4-250
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ARRONDIESEMENT

DU RAINCY VILLE DU BLANC-MESNIL
CAMNTOM
DU BLAMC-MESHMIL
DELIBERATION

Mombre de Cormeilbers

Munbeipaire en exercics | 45 DU CUNSEIL MC[PAL

SEANCE DU 19 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, & dix-neuf du mois de décembre 4 18 heures 45, le Consed] Municipal
diiment convoqué le treize décembre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations
de I'Hétel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire,

FRESENTS : M. RANOQUET, Maire,

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDIANE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ, Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSCGUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au

Miaire,

M. SAIA, Mme BROS, M COLLIGHOM, M. RUBIC, M. DI ClACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROLUSSIERE, Mme GOURSONNET,
Mme MEYER, M. KINGSTAN, M. HAN, M. GAY, Mme GOMEY, Mme MAGMNEN, Conseillers
Municipaux.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration & Mme VIOLET), M CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration 4 M.
KINGSTAN]), Mme KHALI (procuration i Mme DELMOTTE}, Adjoints au Maire.

M. MOIS (procurstion & M, SAYVARIMNY, Mme BERTRAMND (procuration & Mme MULLER), Mme
SEGLUEA {procuration 4 Mme GOURSONMET), Mme PANTIC (procurdtion 4 Mme LEFEVREE), M.
SERRANO (procuration 4 M.), M. MIGNOT (procuration 4 Mme GOMEY), Mme KHATIM
{procuration & M. GAY), Conseiilers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL, Mme HEDEL, Conseillers
Mumicipaux.

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il 8 éé procédé & la nomination
d'un secrétaire pris dans le sem du Conseil, conformément & 'article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territorales. M. SALA syant obtenu |'unanimité des suffrages exprimés, a él& désigné
pour remplir ces fonctions qu’il a scceptées.

OBJET: RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI D'INGENIEUR

TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8 2° DU CODE
GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR EXERCER LA FONCTION DE CHEF DE

SERVICE MAITRISE D'OUVRAGE PATRIMOINE BATI (H/'F) TR

Ao [rifaciim
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LE CONSEIL,
Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2121-29 ;

Vu ke Code géndral de la fonction publique, ¢f notamment ses articles L313-1 et L.332-8 2% et

suivants ;

Vu la délibération n°2022-06-03 du 23 juin 2022 modifiéc portant mise en place d'un nouveau régime
indemnitaire des agents de la YVille du Blanc-Mesnil ;

Y lavis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;

Considérant que la Ville du Blanc-Mesnil offre un cadre de vie attractif, bénéficie d"infrastructures de
transports routiers, ferroviaires of aéroportuaires et d'un parc urbain vaste de 24 hectares, le plus grand
parc municipal de la Seine-Saint-Denis |

Considérant qu'en plein renouveau wrbain (programmes ANRLU), économique et démographique grice
i "armivée du Grand Paris Express (2 gares), la municipalité a pour ambition de faire de notre Ville un
termtoire d'excellence, d’ innovation et de dynamisme éducatif, spoctif, culturel et environnemental ;

Considérant que sous l'autorité du Directeur bureau d'étude et patrimoine biti. le chef du service
maitrise douvrage du patrimoine biti met en @uvre la programmation des investissements sufvant [a
politique patrimoniale de la collectivité avec prise en compte des notions de codt global et de qualité
environnementale |

Considérant qu'il participe i la stratégie et au pilotage de la politique communale en matiére de
valorsation du patrimoine biti municipal ;

Considérant qu'il assure la responsabilité techmique, administrative, oprationnelle of financidne des
missions du service ;

Considérant, enfin, qu'il pilote, encadre et anime le service en développant les compétences, la
reconnaissance, be travail en équipe et en transversal des agents du service ;

Considérant qu°afin de mener les projets de maniére sereine, la colbectivité soubaite recruter des cadres
competents of confirmés ;

Considérant gu'en application de article 1.332-8 2% du Code général de la fonction publique, des
emplois permanents de catégorie A peuvent étre occupés de maniére permancnte par des agents
contractuels, lorsque la nature des fonctions be justifie et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n’ait pu
€tre recrute dans les conditions statulires |

Considérant que conformément & I'article L.313-1 du Code précité, la délibération doit indiquer, en
cas de recours 4 un agent contractuel sur le fondement de l'article L.332-8, le motif invogqué, la nature
des fonctions, le niveau de recrutement ¢t de rémunération de Pemploi ;

Considérant qu'il est donc prévu douvrir au dispositil de I'article 1..332-8 2° un emploi de Chef de
service maitrise d'ouvrage patrimoine bati ;

APRES AVOIR ENTENDU ['exposé de son rapporteur,

DELIBERE
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Article 1% : PERMET le recours 4 un agent contractuel sur be fondement de ["article L.332-8 2° sur un
emploi d'ingéniewr territorial & temps complet déjd existant au tableav des emplois pour "emploi de
Chef de service maitrise douvrage patrimoine bati,

Article 2 : INDIQUE que |'agent aura en charge notamment de :

» Dfinir les objectifs en matiére d'aménagements de bitiments en :

o

O

o

u}

o

conduisant une analyse des besoins de la collectivité en matiére d'aménagement de
batiments,

conscillant les décideurs et les alertant sur les risqises ef confrainies (lechmigues,
Juridiques, temporels, financiers, eic.) liés aux projeds,

faisant arbifrer et opérer des choix technigues adaptés dans le cadre de la construction
el de la gestion de bitiments,

prenant en compie le refour d'expériences de projets déid réalisés e les évolutions de
la réglementation,

proposant des modes de réalisation techniques respeciueux de "environnement &t des
contrainies budgetuires,

#  Assorer by maitrise d ouvrage et'on la maitrise d oeuvre des projets de béitiment en :

a

= v R

[+

gérant  budgétairement, comptablement, financiérement, juridiquement et
spdministrativement des opérations et contribuant 4 la recherche de subventions,
assurant la veille réglementaire bitimentaire et bes mises aux normes des hitiments,
pilotant et suivant la mise 4 jour des différents diagnostics bitimentaires,

élaborant ou suivant I'élaboration des programmes d opration,

élaborant ou pilotant les études (pré-opérationnelles, faisabilitd, programmation,
conception) én inteme ef én axtems,

rédigeant des cahiers des charges, DCE, et des pitces techniques nécessaires 4 la
passarion des marchés publics avec la préoccupation de la quatité d'osage, d'entretien
et de préservation de | environnement,

établissant des commandes, pilotage et coordination du bureau de contrile technique,
du coordinateur de sécurité protection santé, d'études de sols et autres prestataires,
organisant en relation avec la direction des finances o1 le service de la commande
publique lez procédures de consultation, Iz dévolution des marchés, ke choix el e sua
des prestataires,

guivant les procédures de commande publique en collaboration aves la direction de |a
commande publigue,

contrlant et vérifiant le respect du programme et du respect de la réglementation
durant le suivi des études en maitrise d'euvre exteme,

contrélant ef vérifiant les pidces techniques et graphiques remises par le maitre
d'eeuvre,

supervisant lélaboration des dossiers techniques des différents prmjets,

préparant les dossiers d’autorisation administrative,

assurant be suivi de chantier Jjusqu'au parfait achéwvement en qualité de représentant du
maitre d'ouvrage,

accompagnant fous les acteurs du projet lors de réunions,

vaillant au respect des coiits, délais, programmes et procédures pour les opérations en
maitrise douvrage directe,

veillant au respect des formalités lides sux autorisations durbanisme,

sassurant du réglement des factures des confrats de prestations infellectusiles, de
services ef de fravaux en liaison avec les maitres Feuvres e ba cellule interne de
pestion comptable,

contrilant le bon déroulement des opérations de réception des ouvrages,

rendant compte de 'avancement des projets, les présenter & la direction générale,
produisant des documents d'analyse of d'aide & la décision contribuant & 'efficacité et
il la transversalité des actions au sein des services techniques,

étant foree de proposition auprés des élus et la direction Ewmﬁﬁm
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= Gérer e service en :

o perant les activités, préparer et sunvre les budgets associds 4 l'exécution des prestations
du service,

o manageant, encadrant et animant le service comprenant un charge d opérations et une
architecte, en développant leurs compétences et travail en transversalité avec la
direction des interventions,

o parficipant & la transversalité des actions au sein des services technigues,

o déclinant bes orientations stratégiques ef les priorités du service,

o garantissant l'expertise technique nécessaire & la fabilité des scles, l¢ respect de la
Iégislation, réglementation ¢t procédures,

Article 3 : INDIQUE que le niveau de recrutement of de rémunération est finé au sein du cadre
d'emplois des ingénieurs territorisux. Une évolution salariale pourra étre envisagée au regard des
grilles mdiciaires du cadre d'emplois des ingénieurs errionaux.

Le régirme indemnitaire préva pour les titulaires du cadre d"emplos des ingénieurs territoriauy, en lien
avec le métier exercd, pourra étre servi 4 'agent confraciuel,

Article 4: INDIQUE que les crédits nécessaires sont inscrits aux chapire et article budgétaires

La présente délibération peut faire "objet d"un recours devant le tnbunal administratif de Montreuil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compter de sa publication ef de sa

recepdion par le représentant de 1"Etat.
Le tribunal administratif peut &tre saist par 'application informatique Télérecours cifovens accessible
par e site imnternet weow telerecours fr.

POUR : 33 Majorité Municipale
CONTRE ;6 Groupe Blane-Mesnil & venir
La délibération est adoptée.

Jean-Philippe R.Ahl;}p’E.T Raffacle SALA
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NOTE DE SYNTHESE

OBJET: RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI IFINGENIEUR
TERRITORIAL A TEMFS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8 2* DU CODE
GENERAL DE LA FONCTION FUBLIQUE POUR EXERCER LA FONCTION DE CHEF DE
SERVICE GESTION TECHNIQUE DU PATRIMOINE BATI

Lexploitation ¢t la maintenance représentent des enjeux dconomiques, soCizux of cnvironnementaus
importants -pour |a gestion de bitiment public. Face sux enjeux urbains et bitimentaires, notre
orgenisation actuelle & pour volonté d'y répondre. A cette fin, la Gestion Technique du Batiment
(GTRE), systéme informatique d'aide & la gestion des éguipements fechniques d'un bdtiment, a pour
objectif une logigue d'exploitation/maintenance performantielle, sur le plan du confort des oecupants,
de I'efficience des consommations de Nuides e de optimisation de la mamtenance préventive.

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur bureau d’études patrimoine béti, le chef du service
gestion technigue du patrimoine béti gére ot administre les systémes d'exploitation et de gestion de
donndes des services technigues et en assure Ja cohérence, fa qualité et la sécurité. Il participe & la
définition ¢t 4 la mise en @uvre des serveurs, bases de donndes, référentiels et progiciels. Enfin, il gers
et pilote la gestion technique des batimeants.

L amicle L.332-8 2% du Code géndéral de la fonction publique prévoit qu'un emploi permanent de
caléporie A peul ére occupé de maniére permanente, lorsque la nature des fonctions le justific et sous
réserve quaucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les conditions statutaires, par un contractuel
par un contrat pouvant aller jusqu’a trois (3] ens,

Il existe wne pénuric de candidatures sur le poste de chef de service gestion technique du patrimoine
biti, Aussi, dans 'hyvpotlése d'une recherche infructuguse d'un fonctionnaire el du fall que les
activites devolues 4 cel emplod sont spécialisdes, il serait utile d"ouvrir e recruiement i ce poste & un
contraciuel.

Par aillewrs, la dwrée du contrat peut permettre d'offrir & "agent one meilleure inscription dans e
temps de son action.

Conformement & 1'arficke L.313-1 du Code pénéral de la fonction publique, la délibération  diit
indiquer, en cas de recours 4 un agent contractwe]l sur le fondement de l'aicle 1.332-8 du Code
susvise, be molfl myvogué, la nature des fonciions, le niveau de recrutement of de émunération de
l'emplo.

[l est donc prévu d'ouvrir au dispositif de |"article 1,332-8 2° |"emploi de chef de service gestion
technique du patrimoine béti,

En conséguence, il vous 25t proposé d approuver le dispositif suivant ;

Articke 1° : PERMET le recours & un agent contractuel sur e fondement de I'article [L.332-8 27 sur un
emploi d'ingénieur territorial 3 femps compler déja existant au ablean des emplois pour 'emplol de
Chef de service gestion fechnique du patrimoine béti,

Article 2 : INDIQUE que I'apent ara notumment en charge les activités suivantes -

s Activité inventaire bitimentaire et gestion des progiciels métiers :
o suivi el supervision des systémes internes,
o exploitation et optimisation des systémes et bases de donnges,
o confrdle des svatbmes el de lintéprité des basss de doandes,
o pestion des annuaires ¢ des droits,



o coordination ef suivi des outils de gestions informatiques de la direction géndrale des
services techmques (AS-TECH, OCTIME),

o développement de: outils informatigues en Hen avee Pactivité des éguipes de la
Diirection générale des services techniques,

o eréation des profils utilisateurs et assurer fe suivi sur les progiciels métiers AS-TECH
et OCTIME,

o weille du lien entre l2 service informatique et les wtilisateurs,

o formation des agents sur les outils informatiquees,

o réalisation des bilans d'sctivilé sur les interventions, la maintenance curative, ke GER,
les mises aux normes des bitiments «f voirie,

o centralisation, diffusion et classement de toutes les informations concernant les
services techniques (parc immobilier, données techniques. statistiques, informations
réglementaires, etc. ),

o &laboration des plannings de services et d"activités,

o entretien des relations aves leg services demandewrs et les différents partenaires,

o supervision de la mise 4 jour des bases de donndes des logiciels fechniques mis &
disposition,

o pecompagnement de la mise en place de ln gestion patrimeniale,

o suivi la gestion des cartes de transport.

= Activité études bidtimentaires ef mise aux normes des bitiments :

o supervision des mises & jour des documents relatifs 4 la sécurité des biens et des
personnes, & |'accessibilité, au décret tertiaire, an décret BACS et autres obligations
réglementaires,

o gonstitution d'une banque de donndes sur les obligations 1égislatives et réglementaires
relatives aux bitiments publics tertinines,

& analvse of validation des faisabilités technigues des projets,

o montege des DCE tous corps d'état dont élaboration des CCTP, DPGF, BPU, RC...,

(qualité de ["air, accessibilitg, ete.],

participation au déploiement de GTB ot contrile des GMAQ,

suivi, contrdle  ef stafistiques des dépenses budgétaires en matidre d’entreficn
mainfenance préventive ef curative ainsi que le GER,

¢lablissement et mize & jour dJu GER pluriannuel,

création d outils de gestion {tableau de bord, planification, résultats, etc, ),

rédaction de rapports, compte-rendu et notes d aide 4 la décision,

conduite de la surveillance, vénfication et contréles réglementaires des bitiments ¢t
Wiine,

analyse et validation de la faisabilité technique des projets,

repérage des dysfonctionnements, gestion et optimisation des interventions,

o participation & Pamélioration des interventions en régie, mainfenance et GER.

[«

o o 0 Qg

[ale &

*  Autres activioes ;
o management opérationnel des equipes en lien avec la direction,
o participation & I"élaboration des budgets d investissement of de fonchonnement ainsi
quan FFL.

Artiele 3 ITNDIQUE que le nivesu de recrutement et de rémundration est fixé au sein du cadre
d'emplois des ingénieurs territoriaux. Une évolution salariale pourra émre envisagée an regard des
grilles indicipires du cadre d’emplois des ingdnieurs fermitoriau,

Le régime indemuitaire prévu pour kes ttulaires du codre d*emplois des ingénieurs termtorians, en lien
avee le métier exerce, pourra étre servi A Pagent contractuel.

Article 4. INDIQUE que les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et article budgétaires
carrespondants,
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SEANCE DU 19 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre 4 1B heures 45, le Conseil Municipal
diiment convequé le treize décembre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations
de I'Hotel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire,

FRESENTS : M. RANQUET, Mairc.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDIANE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au

Maire.

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mmes GOURSONNET,
Mme MEYER, M. KINGSTAN, M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseilkers

Municipaix.
ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration a4 M.
KINGSTAN), Mme KHALI {procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration @ M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration 4 Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration & Mme LEFEVRE], M.
SERRANCO (procuration a M.), M., MIGNOT (procuration @ Mme GOMEZ), Mme KHATIM
{procuration & M. GAY), Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL, Mme HEDEL, Conseillers
M unicipamx.

Les Conseillers présents formant la majorié des membres en exercice, il & &€ procédé 4 la nomination
d'un secrétaire pris dans Je sein du Conscil, conformément a I"article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales. M. SAIA ayant obtenu |"unanimité des suffrages exprimés, a €16 désigné
pour remplit ces fonctions qu'il a accepiées.

OBJET: RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMFPLOI D'INGENIEUR
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8 2* DU CODE
GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR EXERCER LA
SERVICE GESTION TECHNIQUE DU PATRIMOINE BATI S SO DR DR o281 00
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LE CONSEIL,
%u le Code général des collectivités territortales et notamment son article L.2121-29 ;

Vu ke Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L313-1 et L.332-8 2° et
suivants |

WV la délibédration n*2022-06-03 du 23 juin 2022 modifide portant mise en place d”un nouveau régime
mdemnitaire des agents de la Ville du Blanc-Mesnil ;

Vu l'avis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;

Considérant que |"exploitation et |2 maintenance représentent des cnjeux dconomigques, sociaux et
environnementauk impostants pour b gestion de batiment public |

Considerant que face aux enjeux wrhains ef bitimentmires, notre organization actuelle a pour volonié
d'y répondre ;

Congidérant qu'd cette fin, la Gestion Technique du Batiment (GTB), systéme informatique d'aide 4 la
gestion des  équipements techniques d'un  bitiment, @ pour objectif une logique
d exploitation/maintenance performantielle, sur be plan do confort des occupants, de U'efficience des
consommations de fluides et de optimisation de la maintenance préventive ;

Considérant que sous [ responsabilitg higrarchique du Direcleur bureaw d "énudes patrimoine bati, le
Chef du service gestion technique du patrimoine biti gére el administre les systémes d'exploitation ot
de gestion de données des services techniques et en assure la cohérence, la qualité et la sécurité |

Considérant qu'il participe & la définition et & la mise en ccuvre des serveurs, bases de donndes,
référentiels el progiciels ;

Considérant qu'il gére et pilote la gestion lechnique des bdtiments |

Considérant qu’afin de mener kes projets de maniére sereine, la collectivité soubaite recruter des cadres
compétents of confirmds ;

Considérant qu'en application de 'srticle L.332-8 2 du Code général de la fonction publigue, des
emplois permanents de catégorie A peuvent étre occupés de maniére permanente par des agents
contractuels, lorsgue la nature des fonctions le justifie et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu
étre recruté dans les conditions siatutaires |

Considérant que conformément & Uarticle L.313-1 du Code précité, la délibération doit indiquer, en
cas de recours 4 un agent contractue! sur le fondement de Farticle L.332-8, le motif invoqué, la nature
des foncrions, le niveau de recrutement et de rémunération de Femploi ;

Considérant qu'il est donc prévu d'ouvrir au dispositif de Uarticle L.332-83 2% un emploi de Chef de
service gestion technique du patrimoine bati ;
APRES AVOIR. ENTENDL |'exposé de son rapportaur,

DELIBERE

'mw&m’-ﬁhﬂfﬁ‘?ﬂmmnﬁ
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Article 17 - PERMET le recours & un agent contractucl sur le fondement de |'article L.332-8 2% sur un
emploi d'ingénicur territorial & temps complet déjd existant au tableau des emplois pour I"'emplai de
Chef de service gestion technique du patrimoine biti.

Article 2 ; INDIQUE que "agent aura notamment en charge les activités suivantes ©

»  Activité imventaire bitimentaire et gestion des progiciels métiers :
o suivi el supervision des sysigmes inlermes,

exploitation el oplimisation des systémes et bases de données,

contrile des systémes et de lintégrité des hases de données,

gestion des annuaires et des droits,

coordination et suivi des outils de gestions informatiques de la dircction générale des

services techniques (AS-TECH, OCTIME),

o développement des outils informatiques en lien aves ['activité des équipes de la
Direction générale des services techmigues,

o création des profils atilisateurs et assurer le suivi sur les progiciels métiers AS-TECH
et OCTIME,

o veille du lien entre ke service informatique e bes utilisateurs,

o formation des agents sur les outils informatiques,

o réalisation des bilans d'activité sur les interventions, la maintenance curative, le GER,
les mises aun normes des BEfiments e voirie,

o centralisation, diffusion el classement de toutes les informations concemant les
services technigues (parc immobilier, données technigues, statistiques, informations
réglementaires, eic.),

o élaboration des plannings de services el d'activités,

& entretien des relations aves les services demandeurs et les différents partenaires,

o supervision de la mise & jour des bases de donndes des logiciels techniques mis 4
disposition,

o accompagnement de la mise en place de la gestion patrimoniale,

o suivi la gestion des cartes de transport,

R s

s Activité études biitimentaires et mise aux normes des bitiments ;

o supervision des mises 3 jour des documents refatifs & la sécurité des biens et des
personnes, i I'accessibilité, au décret tertiaire, au décret BACS cl aulres obligations
réglementaires,

o constitution d’une banque de données sur les obligations législatives et réglementabres
relatives aux bdtiments publics tertiaires,

o analyse et validation des faisabilités rechniques des projets,

a montage des DCE tous corps d'état dont élaboration des CCTP, DPGF, BFU, RC.,...

{qualité de I"air, accessibilité, etc.),

participation au déploiement de GTB et contrile des GMAQ,

suivi, contrile ef siatistiques des dépenses budpéiaires en matiére d'entrelien
maintenance préventive of curative ainsi que le GER.

établissement et mise & jour du GER pluriannuel,

création d outils de pestion (tablean de bord, planification, résultas, etc.),

rédaction de rapports, compte-rendu et potes d'side 4 la décision,

conduite de la surveillance, vérification e contrdles réglementaires des bdtiments et
voirie,

analyse et validation de la faizabilité technique des projets,

repérage des dysfonctionnements, gestion et optimisation des interventions,

a participation 4 I"amélioration des interventions en régie, maintenance el GER.

o O

.0 O

R e

®  Apires activibds
o management opérationnel des équipes en lien avec la direction,

a participation a I'élaboration des budgets d'investissement et de fonctionnement ainsi
qu'au PPL ﬁ ﬂ%,m
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Article 3 : INDIQUE que le niveau de recrutement et de rémundration est fixé au sein du cadre
d'emplois des ingénieurs territorisux. Une évolution salariale pourra étre envisagée au regard des
grilles indiciaires du cadre d'émplois des ingénieurs territoriaux,

Le régime indemnitaire préva pour les titulaires du cadre d emplois des ingénieurs territoriar, en lien
avec le mébier exerce, pourra élre servi A 'agent contrsciuel,

Aricle 4 - INDIJUE que les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et article budeéaires
cormespondants,

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours devant le ribunal adminsiratil de Montrewil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compier de sa publication et de sa

réception par fe représentant de " Ezat.
Le tribunal administratif peut &tre saisi par "application informatique Télérecours citoyens acoessible
par o site mternet www. telerecours T,

POUR : 33 Majorité Municipale
CONTRE: 6 Groupe Blane-Mesnil 4 venir

La délibération est adoptée.
Jean-Philippe RANGQUET : Raffacle SAIA
Maire | L :w_;::rétﬁirs
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NOTE DE SYNTHESE

OBJET: RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI D'ATTACHE
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8 2° DU CODE
GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR EXERCER LA FONCTION DE
DIRECTEUR ADJOINT ADMINISTRATIF ET BUDGETAIRE (H/F)

Dana le but de renforcer [a cohérence et la qualité de I'accompagnement des enfants, les Directions
enfance ¢ affaires scolaires ont ét¢ mutualisées sous le nom de Direction de I"Education. Cette
nouvelle organisation permet de créer une gouvernance unigue pour les temps éducatifs, garantissant
ure réponse plus adaptée aux besoins des enfants, toul en optimisant efficience des structures, La
relation de proximité, au coeur de cetle prouvelle organisation, permetira une gestion réactive et un
meilleur suivi de la mise en wuvre des objectifs définis. Cette unification vise 3 assirer une continuite
éducative sur chacun des temps de |'enfant.

Pour atteindre ces objectifs, la Direction de 1'éducation repose sur quatre axes stratégiques, i savoir ;
+  Repenser ef enrichir I'offre éducative ;
*  Assurer la cohérence des actions sur 1'ensemble des temps de |"enfant ;
¢ Renforcer 1'expertise de proximité ;
*  Créer une dynamique de qualité.

Sous |a responsabilité higrarchique du Directeur de 'Education, le Directeur adjoint administratif et
biedgetaire de la Direction de I'Education veille 4 la mise en euvre #1 au suivi des procédures
administratives de la Direction. Support des autres services e directions adjointes de la Direction de
I'Education, il met en cuvee ['organisation administrative et budgétaire, T contribue 3 la
rationalisation des moyens et & leur projection nofamment dans le cadre de la prospective scolaire,

L article L.332-8 2° du Code général de la fonction publigue prévoit qu'on emplol permanent de
catégorie A peur &fre occupé de maniére permanente, lorsqgue 1a nature des fonctions e justifie et sous
résgrve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions stalutmires, par un contractuel.
Ce dernier peat alors &tre engagé sur un contrat pouvant aller jusgu'a trods ans.

Il existe une pénurie de candidatures sur le poste de Directeur adjoint administratif et budgétaire, Les
activités dévolues & cet emploi sonl par ailleurs spécialisées. Aussi, dans "hypothése d une recherche
infructuense d"un fonctionnaire, la collectivité souhaite pouveir ouvrir le eecritement i ce poste 4 un
contractueal,

La durée du contrat pourrait également permetire d'offrir & I'agent une meilleure inscription dans le
termps de son action.

Conformément & ["articke L.313-1 du Code pgénéral de la fonction publique, Ia délibération doit
indiquer, en cas de recours 4 un apent contractuel sur le fondement de I'article L.332-8 du Code
susvisé, le maotif invogueé, la nature des fonctions, le niveau de recritement et de rémunération de
I'emplod:

Il est donc prévu d'ouvrir au dispositil de l'article L.332-8 2° U'emploi de Directewr adjoint
administratif et budgétaire.

En conséquence, il vous est proposé d"approuver le dispositif suivant :
Article 1% : PERMET le recours & un agenl eontractue] sur le fondement de article 1,332-8 2° sur un
emploi du cadre d'emplois des attachés territoriaux a temps complet déjd existant au tableau des
emplois pour "empioi de Directeur adjoint administratif et budgétaire.

Artigle 2 : INDIQUE que I'agent aura en charge notamment de ;



«  Préparation et suivi budgétaire
o sccompagner les directions adjointes e services de e direction dans I'élaboration et
PMexécution de leur budgst,
o assurer fa pestion de lexécution financiére : gestion et exécution des bons de
commande pour ["ensemble de [a direction,
& assurer une planification pluriannuelle des investissements of du budget.

*  Ressources humaines
o metire en plice les procédures de gestion et les indicatours nécessaires ao suivi des
activitds et au reporfing 4 la direction,
o veiller au respect des procédures, des délais «f obligations,
o suivre les procédures administratives de demande de recrutement, renouvellement de
contrat en licn avec les sutres services ot directions adjeintes,
A weiller 4 la transmission & la DRH de tous les éléments nécessaires a Iefablissement

des payes.

= Gestion administrafive
o optimiser la gestion adminisirative de la direction (mise en place d'outils de suivi,
rétro planming... 1,
o rechercher, nstruire el suivee les dossiers de demande de subvention en lien avec les
partenaires (CAF, politique de la ville) et la direction des finances,
suivre les demandes de fravaux en lien avee lo Direction générale des services
technigues,
réaliser des dossiers préparatoires aux conscils d'écele et périscolaire,
suivre les procédures dinscription scolaire et les effectifs scolaires,
participer & la prospective scolaine,
instruire les dossiers DRAJES,

u]

2.a o a

& Commande publigue
o exécution financiére et comptable des marchds,
o mise en muvre ot suivi des procédures d'achat en lien avec be service de la commansds
publigue,
o suivi et accompagnement des marchés des directions adjointes et services de la
direction ef pilotage des marchés transversaws,

Article 3 : INDIQUE qui le niveau de recrutement et de rémundration est fixé au sein du cadre
d'emplois des attachéds territonaus, Une évolution salariale pourra étre envisagée au regard des grilles
indicinires du cadre d'emplois des attachés territoriaux.

Le régime indemnitaire préva pour les titolaires du cadre d emplors des attaches terciioniaux, en lien
ave e metier exercéd, pourra Elre servi a I'agent contractuel.

Article 4. INDIQUE gue les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et aricle budgétaires
carrespondanis.
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SEANCE DU 19 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre & 18 heures 45, le Conseil Municipal
ditment convoqueé le treize décembre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en la salle des délibérations
de [Hatel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire.

PRESENTS : M. RANQUET, Maire,

M. GALIOTTQ, Mme HAMA, M BOUMEDJIANE, Mme LEMARCHAND, M VAZ, Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adivints au

Blaire,

M. SAlA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme GOURSONNET,
Mme MEYER, M. KINGSTAN, M. HAM, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers
Municipaus,

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration 4 Mme VIOLET), M. CARRE (procoration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration & M, MEIONEN), M. KAMATE (procuration & M.
KINGSTAN), Mme KHALI (procuration # Mme DELMOTTE), Adjoints an Maire.

M. MOIS {procuration & M, SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration 4 Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration 4 Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration 4 Mme LEFEVRE), M.
SERRANC {procuration & M.), M. MIGNOT (procuration & Mme GOMEZ), Mme KHATIM
{procuration & M. GAY), Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL, Mme HEDEL, Conscillers
Municipaus.

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il 2 ¢ procédé 4 la nomination
d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément & I'article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales. M. SALA ayant obtenu I'unanimité des sufTrages exprimés, a é1¢ désigné
pour remplir ces fonctions qu'il a accepides.

OBJET: RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI D'ATTACHE
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8 2° DU CODE

GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR EXERC e L
DIRECTEUR ADJOYINT ADMINISTRATIF ET BUDMGETAIRE lﬂ.ﬂ 12 A H24-462.06
b Lirreroaiesion - J411G0
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LE CONSEIL,
Vi le Code général des collectivités territoriales ef notamment son article L.2121-29 ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L.313-1 et L.332-8 2° e
suivants ;

Vu la délibération n®2022-06-03 du 23 juin 2022 modifiée portant mise en place d'un nouveau régime
indemnitaire des agents de la Ville du Blanc-Mesnil ;

Vu Favis de la Commission Unique du 16 décembre 20124

Considérant que dans le but de renforcer la cobiérence et la qualité de 'accompagnement des enfants,
les Directions Enfance et Affaires scolaires ont éé mutualisées sous e nom de Direction de

I'Education

Considérant que cette nouvelle crganisation permet de créer une gouvernance unique pour les temps
éducatifs, garantissant une répomse plus adaptée aux besoing des enfants, tout en oplimisant
I"efficience des structures ;

Considérant que la relation de proximité, au cceur de cette nouvelle organisation, permettra une gestion
réactive et un meilleur suivi de la mise en eeuvre des objectifs définis ;

Clonsidérant que cette unification vise 4 assurer une continuité éducative sur chacun des temps de
I"enfant ;

Considérant que pour afteindre ces objectifs, la Direction de I'Education repose sur quatre axes
stratégiques, 4 savoir :

Repenser et enrichir |"offre éducative,

Assurer la cohérence des actions sur "ensemble des temps de "enfant,

Renforcer 1'expertise de proximité,

Créer une dynamigue de qualité ;

Considérant que sous la responsabilité hi¢rarchique du Dhiresteur de P'éducation, le Directeur adjoint
administratif et budgétaire veille 4 la mise en cuvre of au suivi des procédures administratives de a
direction ;

Considérant quen tant que support des autres services et directions adjointes de la Direction
éducation, il met en ceuvre "organisation administrative et budgétaire ;

Considérant qu'il contribue 4 [a rationalisation des moyens et & leur projection notamment dans le
cadre de la prospective scolaire ;

Considérant qu’afin de mener les projets de maniére sereine, la collectivité souhaite recruter des cadres
competents el confirmeés ;

Considérant qu'en application de I'article 1..332-8 2° du Code général de la fonction publique, des
emplois permanents de catégorie A peuvent étre occupés de maniére permanente par des agents
contractuels, lorsque la nature des fonctions le justifie ef sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu
&tre recrulé dans les conditions statutaires ;

Considérant que conformément & T'article 1 313-1 du Code précité, la délibération doit indiquer, en
cas de recours 4 un agent contractuel sur le fondement de Uarticle L.332-8, le molif invoqué, la nature

des fonctions, le niveau de recrutement ef de rémunération de lemplol ;| soocss se rasssion an patacers
(3% 21 S Th-211 34 1 3 G- 2300 2500
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Considérant qu’il est done prévu d'ouvrir au dispositif de Particle L.332-8 2° un emploi de Directeur
adjoint administratif et budpgétaire ;

APRES AVOIR ENTENDU I"exposé de son rapporteur,

DELIBERE

Article 1 ; PERMET le recours & un agent contractuel sur le fondement de "article L.332-8 17 sur un
emplol du cadre d'emplois des attachés termtoriaux & temps complet déja existant au iablean des
emiplois pour |'emploi de Directeur adjoint adminsstratif et budgetaire.

Article 2 : INDIQUE que 'agent aura en charge notamment de :

s FPréparation ef suivi budgétaire
o accompagner les directions adjointes er services de Ia direction dans ["élaboration et
I"exécution de beur budget,
o assurer la gestion de 'exécutton financiére ; gestion ef exdécution des bons de
commande pour I"ensemble de la direction,
o assurer unc planification pluriannuelle des investissements et du budget.

# HRessources humaines
o mettre en place les procédures de gestion et les indicateurs nécessaires au suivi des
activitds et ay reporting & la direction,
o veiller au respect des procédures, des délais et obligations,
o suivre les procédures administratives de demande de recrutement, rencuvellement de
contrat en lien avec [es autres services et directions adjointes,
o wveiller 4 la transmission & o DRH de tous les éléments nécessaires 4 ["éablissement

des payes.

»  Gestion administrative
o optimiser [a gestion administrative de la direction (mise en place d’outils de suiv,
rétro planning... ),
o rechercher, instruire et suivre les dossiers de demande de subvention en lien avec les
parenaires (CAF, politique de [a ville) et [a direction des finances,
suivre bes demandes de wavaux en lea avec la Direction générale des services
techniques,
réaliser des dossiers préparatoires sux conseils d”école et périscolaire,
suivre les procédures d”inscription scolaire et les effectifs scolaires,
participer d la prospective scolaire,
instruire les dossiers DEAJES,

2]

o0

»  Commande pabligue
o exéoution financiére et comptable des marches,
o mise en euvre et suivi des procédures d'achat en lien avec le service de ln commande
publique,
o suivi ef accompagnement des marchés des directions adjointes et services de la
direction & pilotage des marchés transverssux.

Article 3: INDIQUE que le nivean de recrutement ot de rémunération est fixé an sein du cadre
d"emplois des attachés territoriaus. Une évolution salariale pourra étre envisagée au regard des grilles

indiciaires du cadre d"emplois des atiaches terriloriaux.
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Le régime indemnitaire prévu pour les titulaires du cadre d'emplois des attachés territoriaux. en lien
avec e métier exence, poarra &fre servi & I'agent contractuel.

Article 4 : INDIQUE que les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et article budgétaires
correspondants.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Montreuil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compter de sa publication ef de sa
réception par be représentant de I"Etat.
L tribunal administratif peut étre saisi par |'application informatique Télérecours citoyens accessible
por le site internet waw teberecours fr.

POUR : 33 Majorité Municipale

CONTRE : & Groupe Blanc-Mesnil & venir

La délibération est adoptée.
Jean-Philippe RANQLUET Raffaele SALA
Maire n Le ug-iuire
L ié.h“j; ‘aq:itl;_:‘::-
{ p |
| / 5o,
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NOTE DE SYNTHESE

ORJIET : RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI DATTACHE
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8 2° DU CODE
GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE PFOUR EXERCER LA FONCTION DE
DIRECTEUR ADJOINT EN CHARGE DE L'INTENDANCE (H/F)

Dans le but de renforcer 1a cohérence et 1a qualité de "accompagnement des enfants, les Directions
Enfance et Affaires scolaires ont éeé mutualisées sous le nom de Direction de |"Education. Cere
nouvelle organisation permet de créer une gouvernance unique pour les temps Educatifs, garantissant
une répanse plus adapiée aux besoins des enfants, ool en optimisant efficience des sirxiures. La
relation de proximité, au coeur de cette nouvells organisation, permeiita uné gestion réactive e un
il lewr suivi de la mise en eovre des objectifs définis. Cette unification vise & assurer une continuité
educative sur chacun des temps de ["enfant.

Pour atteindre ces objectifs, la Direction de 1"éducation repose sur quatre axes stratégigues, i zavoir
» Repenser et enrichir Ioffre éducative,
o Assurer la cohérence des actions sur I"ensemble des temps de 1"enfant,
o  Renforcer Pexpertise de proximité,
o Créer une dynamigque de qualité.

Sous la responsabilité hirarchique du Directeur de I"éducation, le Directeur adjoint en charge de
Uintendance organise et gére les moyens concourant & la distribution des repas servis sur les temps
scolaires, péri ef extra scolaires de la collectivité ainsi qu'd "entretien des locaux. [ est garant de la
mise en cuvre des orientations de la collectivitd en matiére de restauration scolaire ef d entretien des
locaux.

L'article L.332-8 2° du Code général de lo fonction publique préveit qu'un emploi permanent do
catégoric A peut Etre occupé de maniére permanente par un contractuel, lorsgue la nature des fonctions
le justifie et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n'a pu étre recrusé dans les conditions statutaires.

Cet agent peut alors étre engagé sur un contrat d'une durée maximale de trois ans.

[l existe une pénurie de candidatures sur le poste de Darecteur adjoint en charge de I'intendance, Les
activités dévolues & cet emploi sont par ailleurs spécialisées. Ausst, dans Phypothése d'une recherche
infructueuse d'un fonctionnaire, la collectivité soubaite pouvoir ouvrir le recrutement & cet emploi &
un contractuel.

La durée du contrat pewt également permetire d'offrir & I"agent une meilleurs inscription dans le tlemps
de son action,

Conformément & article L.313-1 du Code général de la fonction publique, fa délibération doit
indiquer, en cas de recours & un agent contrectuel sur le fondement de Particle L.332-8 du Code
susvisé, le motif invoqué, la nature des fonctions, le nivean de recrutement et de rémunération de

lemploi.

Il est done prévu ' ouvrir au dispositif de Particle L.332-8 2° 'emploi de Directewr adjoint en charge
de |"'intendance,

En conséquence, il vous est proposé d approuver le dispositif suivant ;
Article 17 PERMET le recours & un agent contractuel sur le fondement de Uarticle L.332-8 2° sur un
emplol du cadre d'emplois des atiachés territoriaux 4 temps complet déja existant au fableau des
emplois pour I"emploi de Directeur adjoint ¢n charge de ["intendance.

Article 2 : TNDIQUE que 1"agent aura en charge notamiment de



= Piloter la direction adjointe cn :
g concouwrant & I'établissement des procédures de marchés publics en licn avec la
Direction adjointe administratif ot budgdaire,

o développant une politique d'schat répondant aux objectifs du développement durable,

o ofganisant, planifiant, coordennant, priorisant Mactivité des agents, dans le respect des

réeles d hygidne, de santé ef de sécurité an travail,

o pémant le bon fonctionnement administratif, technigue de la Direction adjointe,
Elaborant, gérant el suivant ke budget en lien avec la Direction adjointe admintstratif et
budpétaire,
étant I"interface avec les différentes partenaires el services municipauy,
évaluant et anticipant la formation du personnel,
faisant de la veille sur I"évolwion des procédés, matériels et produits,
organisant la mise en ceuvre d'un magasin et en définir son fonctionnemerit,
mettant en cuvre les directives en matidre de qualité mutritionnel, d'équilibre
alimentaire et de préventions des risques environnementaux adaptés au jeune public,
assurant le management de proximitd ef maiotenir e len quetidien avec les agents
présents dans les équipements,

o participant & la mise en muvre des recommandations en matiére de santé publique,
o veillant & "optimisation des moyens humains ef matériels de la Direction adjointe,
o dan foree de proposition sur les évajutions de son secteur.

o oaoo ]

o

s Mettre en muvre des orientations stravégiques de 13 collectivitd en matiére de
restauration collective ot d"cotretien des locanx en ;
o élaborant des diagnostics el proposant des pistes d'amélioration et d"optimisatan,
o participant 4 la définition et & la mise en euvre de la démarche qualité dans e respect
des normes d'hvgiene ot de sécuritd,
o évaluant la qualité de la prestation de fa restauration et analysant les besoins et les
anmentes,
suivant les contrats avec les presiataires restauration ot eniretien,
veillam 4 I"organisation des « grands ménages » en lien avec la Direction générale des
services lechmigues,
concourant & Porganisation des iemps daccweil et d'animation du repas,
participant & la définition &1 & la mise en wuvre du projet éducatif,
analysant, évaluani et optimisant l'environnement du repas,
définissant et meittant en place des outils de sensibilization 3 la nwirition et aw
développerment durable,
o déclinant la politique de déwveloppement durable de la collectivité en matiére de
restavration collective,
o contribuant & la réflexion sur les besoins liés & la prospective scolaire.

0o

O O 00

Article 3 : INDIQUE que le niveau de recrutement ef de rémunération est fixé au sein du cadre
demplois des attachés territoriaux. Une évolution salariale pourra &tre envisagée au regard des grilles
indiciaires du cadre d'emplois des altachés territoriausc.

Le régime indemnitaire prévu pour les titulaires du cadre d*emplois des attaches territoriaux, en lien
gvec e métier exercé, pourra &re servi @ |"agent contractuel.

Article 4 : INDIQUE que les erédits néeessatres sont inscrits aux chapitre et article budgétaires
cormespondants.



DEFARTEMENT EREPUBLIQUE FRAMNQCAISE b 112 el A

DE LA SENE-SAMNT-ADENES
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

ARROMIMESEMENT ELCT
D RAINCY VILLE DU BLANC-MESNIL

CANTON
D BLAKNC-MESNIL

Mombee de Conssillers DE L[BE RATIGN
Municipaux en exercice ; 45 DU CHNSE]]_: MI.]NICI_FAL

SEANCE DU 1% DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, e dix-neul du mois de décembre & 18 hewres 45, e Conseil Municipal
diiment convoque |e treize décembre deux mille vingl-gquatre, s'est réuni en b salle des délibérations
de I'Hitel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire.

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDJANE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ, Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adpoints au
Plaire,

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DM CIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme GOURSONNET,
Mme MEYER, M. KINGSTAN, M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conscillers

Municipaux,
ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration a Mme VIOLET), M. CARRE (procuration a Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration 4 M. MEIGNEN), M. KAMATE (procuration & M
BEINGSTAN), Mme KHALI (procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire.

M. MOIS (procuration & M, SAVARINY, Mme BERTRAND (procuration & Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC {procuration 4 Mme LEFEYRE), M.
SEREAND (procuration & M), M. MIGNOT (procuration & Mme GOMEZ) Mme KHATIM
(procuration & M. GAY), Conscillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme MILOT, Mme BEMNKABA, M. TALL, Mme HEDEL, Conseillers
Municipaux.

Les Conseillers présents formant fa majorité des membres en exercice, il a été procédé & la nomination
d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément & arficke L.2121=-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales. M. SALA avant obtenu I'unanimité des sulTrages exprimés, 4 &é désigné
pour remplir ces fonctrons gu®il @ scceplées.

OBJET: RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI DATTACHE
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8 2 DU CODE
GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR EXERCER LA FONCTION DE
MRECTEUR ADJOINT EN CHARGE DE L'INTENDANCE (HIF) [ 2 reoston en setfects
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LE CONSEIL,
Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2121-29

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L.313-1 et L.332-8 2° et
SuEivants ;

Vu la délibération n"2022-06-03 du 23 juin 2022 modifiée portant mise en place d"un nouveiu régime
indemnitaire ded agenis de la Ville du Blanc-Mesnil ;

YVu l'avis de la Commission Unicque du 16 décembre 2024

Considérant que dans e but de renforcer la cohérence e la qualité de "accompagnement des enfants,
les Directions Enfance et Affaires scolaires ont &t¢ mutualisées sous le nom de Direction de

|"Education ;

Considérant gque cette nouvelle organisation permet de créer une gouvernance unique pour les temps
éducatifs, garantissant une réponse plus adaptée spux besoins des enfants, tout en optimisant
I'efficience des structures ;

Considérant que la relation de proximité, su ceeur de cetie nouvelle organisation, permetira une gestion
réactive ef un meilleur suivi de la mise en ceuvre des objectifs définis ;

Considérant que cette unification vise & assurer une continuité éducative sur chacun des temps de
I'enfant ;

Considérant que pour aiteindre ces objectifs, la Direction de |"éducation repose sur quatre axes
stratégiques, 4 savoir :
¢ Repenser ef enrichir I'offre dducative,
Assurer la cobérence des actions sur ensemble des temps de I'enfant,
Renforcer |'experise de proximité,
Créer une dynamique de qualite ;

- = =

Considérant que sous la responsabilitd hiérarchique du Directeur de |"éducation, le Directeur adjoint
en charge de I'intendance, organise et gére les moyens concourant & la distribution des repas servis aux
sur les temps scolaires, péri ot extra scolaires de la collectivité ainsi qu'a Uentretien des locaux |

Considérant qu'il est garant de la mise en cuvre des orientations de la collectivité en matiére de
restauration scolaire et d"entretien des locaux ;

Considérant qu'afin de mener les projets de maniére sercine, la collectivité soubaite recruter des cadres
compétents gt confinmés ;

Considérant quen application de I'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique, des
emplois permanents de catégoric A peuvent éure occupés de manibre permancnte par des agents
contractuels, lorsque la nature des fonctions le justific et sous réserve qu'aucun foactionnaine n’ait pu
&tre recruté dans les conditions siatutaires

Considérant que conformément a article L.313-1 du Code précité, la délibération doit indiguer, en
cas de recours & un agent contractuel sur le fondement de Farticle L.332-8, le motif invequé, la nature
des fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de l'emploi ;

Considérant qu'il est donc préva d’ouvrir au dispositifl de 1"article 1.332-8 2° un emploi de Directeur
wdjoint en charge de I'intendance ;

Ao te i
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APRES AVOIR ENTENDU ["exposé de son rapporieur,

DELIBERE

Artigle 1% : PERMET le recours 4 un agent contractuel sur le fondement de ["article L.332-8 2° sur un
emploi du cadre d'emplois des attachés territorisux & temps complet déja existant au tableau des
emplots, pour Pemploi de Directeus adjoint en charge de l'intendance.

Article 2 : INDIQUE que |'agent aura en charge notamment de

¢ Piloter la direction adjointe en :

Q

o
]

0D O

oo oao
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@
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concourant @ 1'établissement des procédures de marchés publics en lien avec la
Diirection adjointe administratif et budgétaire,

développant une politique d'achat répendant aux objectifs du développement durable,
organisant, planifiant, coordonnant, priovisant |'activité des agents, dans le respect des
régles d'hygigne, de santé ot de sécurité au travail,

gérant fe bon fonctionnement administratif, technique de la Direction adjointe,
élabomant, pérant et survant le budget en fien avec la Direction adjointe administratif et
budgétaire,

ctant |"interface avec les différentes partenaires el services municipaus,

evaluant et anticipant la formation du personnel,

faisant de la veille sur ["évolution des procédds, matériels et produits,

organisant la mise en ceuvee d’un magasin et en définir son fonctionnement,

mettant en oeuvre les directives en matiére de qualité notritionnel, d'équilibre
alimentaire et de préventions des risques environnementaux adaptés an jeune public,
assurant le management de proximité et maintenir le lien quotidien avec les agents
présents dans les équipements,

participant & | mise en ceuvre des recommandations en matiére de sanié publique,
veillant & "oplimisation des moyens humains €1 matériels de la Direction adjointe,
étant force de proposition sur les évolulions de son secteur.

» Dettre en cuvre des orientations stratégigues de la collectivité en matidre de
restauration collective et d’entretien des locaux en :

o
o

o]

oo o a ]

0

€laborant des diagnostics et proposant des pistes d"amélioration et d' optimisation,
participant & la définition et 4 |2 mise en euvre de la démarche qualité dans le respect
des normes dhygiéne et de sécurité,

évaluant ta qualité de la prestation de la restauration et analysant les besoins et les
aftentes,

suivant bes contrals avec bes prestataires restauration ef entrehien,

veillant & I"organisation des « grands ménages » en lien avec Ia Direction générale des
services technigues,

concourant & I"organisation des temps d'accueil et d'animation du repas,

participant & la définition et & la mise en ceuvre du projet éducatif,

analysant, évaluant &l optimisani l'environnement du repas,

définissant el mettant en place des outils de sensibilization 4 la nutrition et au
développement durable,

déclinant la politique de développement durable de la collectivité en matiére de
restauration collective;

contribuant & la réflexion sur les besoins liés 4 la prospective scolaire.
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Article 3 : INDIQUE que le nivesu de recrutement et de rémunération est fixe au sein du cadre
d"emplois des attachés territorizux. Une évolution salariale powrra ére envisagée au regard des grilles
indiciaires du cadre d'emplois des attachés territoriaux.

Le régime indemnitaire prévu pour bes titulaires du cadre d'emplois des atiachés territoriaux, en lien
avee le métier exercé, pourra 8tre servi & 'agent contractuel.

Article 4 : INDIQUE que les crédits nécessaires sont inscrits aux nhapar.n: et article budgéiaires
correspondants.

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Montreuil,
domicilié 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
récephion par ke représentant de "Eat.

Le tritunal administratif peut étre saisi par "application informatique Télérecours citoyens accessible
par le site internet www. telerecours.fr.

POUR : 33 Majorité Municipale
CONTRE : 6 Groupe Blanc-Mesnil & venir

La délibération est adoptée.
Jean-Philippe RANQUET Raffacle SALA
Maire ' Ls swr_ataire -
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- NOTE DE SYNTHESE ‘

OBJET: RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI D'ATTACHE
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE 1.332-% 2° DU CODE GENERAL DE LA
FONCTION PUBLIQUE PFOUR EXERCER LA FONCTION DE COORDONNATEUR
PEDAGOGIQUE EN CHARGE DU DEVELOPPEMENT (H/F)

Dans le but de renforcer la cobérence et la qualité de "accompagnement des enfants, les Directions
Enfance et Affaires scolaires ont éé mutualisées sous le nom de Direction de I'Education. Cette
nouvelle organisation permet de créer une gouvernance unigque pour les temps éducatifs, garantissant
une réponse plus adaptée aux besoins des enfants, tout en optimisant 1"efficience des structures, La
relation de proximité, au coeur de cette nouvelle organization, permetira une gastion réactive & un
meilleur suivi de la mise en ceuvre des ahjectifs définis, Cetie unification vise & assurer une continuité
educative sur chacun des temps de "enfant,

Pour anteindre ces objectifs, la Mirection de 1"éducation repose sur quatre axes stratégiques, 4 savoir |
Repenser et enrichir I'offre éducative,

Assurer Ja cohdrence des actions sur I"ensemble des temps de |"eénfant,

Renforcer I'expertise de proximité,

Créer une dynamique de qualité,

Sous [ responsabilitd hirarchique . du Directeur adjoint en charge des temps de "enfant, e
Coordonnateur  pédogogique en charge du développement élabore les propositions o axes
pédagogiques de la Direction adjointe dans le cadre du projet global de la collectivité, 11 développe et
eoordonne les activités des struciures enfance et les propositions aux établissements scolaires, 11 assure
la programmation pédagogique annuel en lien avec les services de la Ville ou des partenaires,

L'aticle L.332-8 2" du Code général de la fonction publique prévoil qu'un emplol permanent de
catégorie A peut étre occupd de manidre permanents par un contractuel, lorsque la nature des fonctions
le justifie ef sous rézerve quaucun fonclionnaire n'a pu éire recruté dans les conditions statutaires, Cet
agent peut abors étre engagd sur un contrat dune durée maximale de trois ans.

[l existe une pénuric de candidatures sur le poste de Coordonnateur pédagogique en charge du
développement. Les activités dévolues & cet emploi somt par ailleurs spécialisées. Aussi, dans
I"hypothése d'une recherche infructueuse d'un fonctionnaire, la collectivite souhaite pouvoir suvrr le
recrutement & cet emploi & un contracisel.

L churée du contrat peut également permettre d offrir @ I'agent une meilleure inscription dans le temps
de son action.

Conformément & I"article 1.313-1 du Code général de la fonction publigue, la délibération doit
indiguer, en cas de recours & wun agent contractiuel sur le fondement de Particle L.332-8 du Code
susvisé, le motif imvoqué, la mature des fonctions, le niveau de recrutement ef de rémunération de
Femploi.

It est donc prévu d’ouvrir au dispositif de 'article L.332-8 2° I"emploi de Coordonnareur pédagogique
en charge du développement.

En conséquence, il vous est proposeé d approuver le dispositif suivant :

Article 1% : PERMET le recours & un agent contractuel sur le fondement de ["article L.332-8 2° sur un
emploi du cadre d'emplois des atachés territoriaux & remps complet déja existant au tablean des
emplois pour 1'emploi de Coordonnatewr pédagogique en charge du développement.

Artiche 2 : INDIQUE que I'agenl aura en charge notamment de -



& Coordonner les projeis en :

o construisant et propasant le programme pédagogique en lien avee le projet éducatif de
territoire et les orientations de la collectivite,

o organisant et coordennant la mise en place des activités qui en découlent,

o prenamt en comple les attentesbesoins des usagers {enfants, familles) pour definir des
projets d'action conceriés el complémentaires avec les structures culturelles,
artistigues cf sportives existantes de fa Yille,

o déclinant les projets en axes opérationnels, en fixant les objectifs et effectuant
Mévaluation,

o favorisant la iransversalité, 1a participation et l'implication des acteurs locaux,

o assuranl la pestion administative et organisationnelle des projets en  édroite
collaboration avec les autres services de la Direction de 1"éducation et les partenaires
institutionnels,

o mobilisant les moyens humains, matériels ¢ budgétaires nécessaires 4 la mise en
euvre des aclions,

o effectuant des démarches de financement, de recherche de subventions en s'appuyant
sur une veille des dispositifs réglementaires (appels a projet CAF, etc.).

# Coordonner les procédures en ;

o participant i la rédaction des procédures

o conduisent des Etats des lieux, des audits et des diagnostics pour évaluer en continu les
besoins/exigences en matiére de qualité et de respect des régles

o formulant des propositions et participant & la définition d'une pelitique qualité dans
une logique de développement durahble

o définissant des ohjectifs et un programme d’actions qualité et en planifiant les étapes

o définissant les outils de gestion de la qualité (systéme d'information, procédures.
methade, systéme documentaire, critéres et indicateurs, efc.)

o participant 4 [a mise én ceuvre du projet édwcatif de termitoire

o déclinant le projet en axes opérattonnels, en favorisant la participation et la fédération
des directeurs de centres de Joisirs ¢t des animateurs

o développant et coordonnant des projels et actions du secteur, towtl cn assumant la
cohérence sur ['ensemble de la ville

o organisant et contrdlant les moyens financiers €1 matériels nécessaires au
fonctionnement des strgctures et & la mise en cuvne des projets

o procédant au recensement des parfenaires ressources of favoriser leur participation aux
projels en Cours

o participant au processus d’évaluation des projets et acnions

= Participer & la gestion et & organisation des équipes des centres en Hen avec les projets
proposés en ;
o sccompagnant et évaluant e travail des directeurs d'équipement (présence sur e
ferrain, animation de réunions collectives, etc. . L

s Orgamizer et étre garant de Pinformation et de la concertation avee les publics et les
partenaires, en lien avec les directeurs d'équipements en :
o structurant et coordonnant, avec les différenis acteurs, les espaces de concertation
nécessaires & |a construction et la mise en place des projets de secteur/de territoire,
o favorisant le travail de partenariat avec |'Education nationale,
o veillant & la valorisation des actions auprés des familles.

Article 3 - INDIQUE que le niveau de recrutement et de rémuncration est fixe au sein du cadre
d"emplois des attachés territoriaws. Une évolution salariale powrra étre envisagée au regard des grilles
indiciaires du cadre d'emplois des attechis temritonaus

Le régime indemnitaire prévu pour les titulaires du cadre demplois des attachés territoriaux, en lien
avec le métier exercé, pourra étre servi 4 1"agent contractuel.

Article 4 : INDIQUE gue les ¢rédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et article budgétaires
correspondants.
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SEANCE DU 19 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre & 18 heurcs 45, le Conseil Municipal
diiment convoqué le treize décembre deux mille vingl-quatre, sest réuni en lo salle des déliberations
de I'Hétel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire.

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDIANE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ, Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au
blaire

M. SALA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCQ, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme GOURSONNET,
Mme MEYER, M. KINGSTAN, M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers

Municipaux,
ABSENTS AYANT DONNE MANDAT

Mme CERRIGOME (procuration & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration i Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procurafion 4 M. MEIGNEM), M. KEAMATE {procuration 4 M.
KINGSTAN), Mme KHALI (procuration & Mme DELMOTTE), Adjoints au Mlaire.

M, MOIS {procuration 3 M. SAVARIN], Mme BERTRAND (procuration & Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration 3 Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration & Mme LEFEVRE}, M.
SERRANO (procuration & M), M. MIGNOT {procuration & Mme GOMEZ), Mme KHATIM
{procuration 4 M. GAY'), Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme MILOT, Mme BENEABA, M. TALL, Mme HEDEL. Conseillers
Municipaus.

Les Conscillers présents formant la majonité des membres en exercice, il @ été procédé a la nomination
d'un secrétaire pris dans le sein du Congeil, conformément a larticle L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Termitoriabes. M. SALA ayant obtenu I'unanimité des suffrages exprimes, cié désigné
pour remplir ces fonctions qu’il 2 accepides.

OBJET: RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI D'ATTACHE
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE L.332-8 2° DU CODE GENERAL DE LA
FONCTION PURLIQUE POUR EXERCER LA FONCTION

PEDAGOGIQUE EN CHARGE DU DEVELOPPEMENT (H/F) ‘;E: el e




No2024-254

LLE CONSEIL,
Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son articlke L2121-29 ;

Yu le Code géneral de [a fonction publigue, =f notamment ses articles L313-1 et L332-§ 2% et
suivants ;

Vu la délibération n*2022-06-03 du 23 juin 2022 modifiée portant mise en place d’un nouveay régime
indemnitaine des agents de ka Ville du Blanc-Mesnil ;

Wi lavis de la Commission Unsque du 16 deécembre 2024 ;

Considérant que dans le but de renforcer la cohérence et la qualitd de laccompagnement des enfants,
les Directions gnfance et affaires scolaires ont é6 mutualisées sous le pom de Direction de

I"Eduocation |

Considérant que cette nouvelle organisation permet de créer une gouvernance unique pour les temps
educatifs, garantissant une réponse plus adaptée aux besoins des enfanis; tout en optimisant
I'efficience des structures ;

Considérant que |a relation de proximité, au coeur de cette nouvelle organisation, permettra wune gestion
réactive ef un meilleur suivi de la mise en cuvre des objectifs définis ;

Considérant que cetie unification vise i assurer une continuité éducative sur chocun des temps de
"enfant ,

Considérant que pour atieindre ces obpectifs, la Direction de |"éducation repose sur quatre axes
stratégiques, A SavVoir

Repenser et enrichir I'offre ducative,

Assurer [a cohérence des actions sur I"ensemble des temps de 'enfant,

Renforcer expertise de proximité,

Créer une dynamique de qualité.

= 8 & &

Considérant que sous la responsabilité hiérarchique du Directeur adjoint en charge des temps de
I"enfant, le Coordonnateur pédagogique en charge du développement élabore les propositions d’axes
pédagogiques de la Direction adjointe dans le cadre du projet global de la collecrivite |

Conzidérant qu’il développe et coordonne les activités des structures enfance ef les propositions aux
établissements scolaires |

Considérant qu'il sssure la programmation pédagogique annuelle en lien avec les services de la Ville
ou bes partenaires ;

Considérant qu'afin de mener les projets de maniére sereine, la collectivité souhaite recruter des cadres
compétents el confirmes ;

Considérant qu'en application de l'article L332-8 2° du Code général de la fonction publique, des
emplois permanents de cabégoric A peuvent étre occupés de manidre permanente par un agent
contractuel, lorsque la nature des fonctions le justifie et sous réserve qu'aucun fonctionnaire o'ait pu
élre recruté dans les conditions statutaires ;|

Considérant que conformément a [article L.313-1 du Code précité, la délibération doit indiguer, en
cas do recours & un agent contractuel sur le fondement de l'article uizﬁ.__!gﬂtnlifiqulﬁ, la nature

des fonctions, le niveau de recrutement ot de rémunération de Femploi ; Aceuat da cdvavicr e paloaury
Flrsr.]
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Considérant qu’il est donc prévd d'ouvrir au dispositif de |'article L332-8 2% un emploi de
Coordonnateur pédagogique en charge du développement ;

APRES AVOIR ENTENDLU I"exposé de son rapporteur,

DELIBERE

Article 1" - PERMET le recours & un agent contractuel sur be fondement de ['article L.332-8 2° gur un
emploi du cadre d'emplois des attaches territoriaux A temps complet déja existant au tablesu des
emplois pour 1"emploi de Coordonnateur pédagogique en charge du développement.

Article 2 : INDIQUE que "agent aura en charge notamment de :

= Coordonner les projels en

5 construisant et proposant le programme pédagogique en fien avec le projet éducatif de
terpitoire et les orientations de la collectivité,

o organisant et coordonnant la mise en place des activités gqui en découlent,

o prenant en compte |es attentes/hesoins des usagers (enfants, familles) pour définir des
projets dlaction concertés et complémentaires avec les structures culturelles,
artistiques et sportives existantes de fa Ville,

& déclinant les projets en axes opérationnels, en fixant les objectifs et effectuant
["évaluation,

o favorisant Ia transversalité, la participation et 'implication des acleurs locaux,

o assurant la gestion administrative et organisationnelle des projets en Sroite
collaboration avec bes autres services de la Direction de I'éducation et les partenaires
institutionnels,

o mobilisant les movens humains, matériels et budgétaires nécessaires 4 la mise en
ceuvre des actions,

o effectuant des démarches de financement, de recherche de subventions en sappuyant
sur une veille des dispositife réglementaires {appels & projet CAF, etc.).

# Coordonner les procédures en

o participant & la rédaction des procédures

o conduisant des états des liews, des audits et des diagnostics pour évaluer en continu les
besoinslexigonces en matiére de qualité et de respect des riégles

o formulant des propositions et participant 4 la définition d'une pelitique qualité dans
une logique de développement durable

o diéfinissant des objectifs et un programme d'actions qualite et en planifiant les étapes

o définissant les outils de gestion de la qualité [systéme d'information, procédures,
méthode, systéme documentaire, critéres ef indicateurs, ez,

o participant & la mise en ceuvre du projet éducatif de territoire

o déclinant le projet en axes opérationnels, en favorsant la participation et la fedération
des dircoteurs de centres de loisirs et des animateurs

o d&mhppuﬂﬂmdnmwdﬁmnjmamﬁmﬁdumﬂ,Mmmwmlh
cohérence sur ' ensemble de la ville

o organisant et contrblant les moyens financiers €l matériels nécessaires au
fonctionnement des structures et i la mise en ceuvre des projets

o procédant au recensement des partenaires ressources et favariser leur participation aux
PIOjELS €N COUrS

o participant au processus d'évaluation des projets et Acting
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= Participer & la gestion ef & "organization des équipes des centres en lien avec les projets
Proposeés en ;
o accompagnant et évaluont le travail des directeurs d'équipement (présence sur le
terrain, animation de réunions collectives, ete., .}

# (lrganiser et éfre garant de I'information et de la concertation avec les publics et les

partenaires, en len avec les directenrs d"équipements en
o structurant ef coordonnant, avec les différents acteurs, les espaces de concertation
nécessaires & la construction et la mise en place des projets de secteur/de termitoire,
o favorisant le travail de partenariat avec I'Education nationale,
o veillant 4 la valorisation des actions aupreés des familles.

Article 3 : [NDIQUE que le nivesu de recrutemsnt ef de rémundration est fixé au sein du cadre
d’emplois des attachés territoriaux. Une évolution salariale pourra éire envisagée au regard des grilles
indiciaires du cadre d’emplois des attachés territorians.

Le régime indemnitaire prévu pour les titulaires du cadre d’emplois des attachés territoriaux, en lien
avec be métier exercé, pourra étre servi a |'agent contractuel.

Article 4 : INDIQUE que les erédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et article budgétaires
correspondants.

La présente délibération peut faire |'objet d’un recours devant ke tnbunal administratif de Montrewil,
domicilié 7 ree Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de |"Etst.
Le tribunal administratif peut étre saisi par I"application informatique Télérecours citoyens accessible
par le site indernet www telerecours. fr

POUR : 33 Majorité Municipale
CONTRE : 6 Groupe Blanc-Iesnil & venir

La délibération est adopiée.

Jean-Philippe RANQUET Raffacke SAIA
Maire - ! Le secrétaire
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NOTE DE SYNTHESE

ORIET: RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI DE TECHNICIEN
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.,332-8 2° DU CODE
GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR EXERCER LA FONCTION DE
TECHNICIEN CONTROLE QUALITE ET ENVIRONNEMENT (H/F)

Dans le but de renforcer la cohérence et la qualité de Maccompagnement des enfants, les Directions
enfance et affaires scolaires ont &é mutualisées sous le nom de Direction de I'Education. Cetie
nouvelle organisation permet de créer une gouvernance unique pour les temps dducatifs, garantissant
une réponse plus adapiée aux bespins des enfants, iout en optimisant |"efficience des structures, La
relation de proximite, au cotur de cette nouvelle organisation, permettra une gestion réective et un
meilleur suivi de la mise en euvre des objectifs définis. Cette unification vise & assurer une continuité
éducative sur chacun des temps de I'enfant.

Pour atteindre ces objectifs, la Direction de 1'éducation repose sur quatre axes stratdgiques, 4 savoir ;
Bepenser et enrichir 1'offre éducative,

Assurer la cohérence des actions sur I'ensemble des temps de "enfant,

Renforer ["expertise de proximite,

Créer une dynamigque de qualité.

- & & &

Sous la responsabilité hidrarchique du Directeur adjoint en charge de 'intendance, le technicien
contrile qualité et emvironnement développe, pilote et accompagne [n mise en euvre, le suivi et
I'évaluation des démarches qualité, epvironnemeni e du respect des normes dans un objechf
d'amélioration du service public et d'optimisation des organisations &1 des processos.

L'aticle 1..332-8 2% du Code général de In fonction publique prévoit qu'un emploi permanent de
cilégone A peut &tre occupé de maniére permanente par un contractuel, lorsque la nature des fonctions
le justifie et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'a po Bre recruté dans les conditions statutaires. Cet
agent peut alors étre engagé sur un contrat d'une durde maximale de trois ans.

[l existe une pénurie de candidateres sur le poste de technicien contrile qualité et anvironnement. Les
activiteés dévolues & cel emploi sont par adlleurs spécialisées. Aussi, dans "hypothése dune recherche
infructueuse d"un fonctionnaire, la collectivité souhaite pouvoir ouvrir le recrutement 4 cet emploi 2
un caontractusl,

La durée du contrat peut également permettre d"offrir & I"agent une meilleurs inscription dans le lemps
de son action.

Conformément & l'aricle L313-1 du Code pgénéral de la fonction publique, la délibération doit
indiquer, en cas de recours A un apent contractuel sur le fondement de Particle 1.332-8 du Code
susvisé, le motif invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de
'emplon.

11 est done préva d"ouvrir au dispositil de orticle L.332-8 2° Iemplot de technicien contrdle qualité et
efvirannemant.

En conséquence, il vous est proposé & approuver le digpositif suivant :
Article 17 : PERMET le recours & un agent contraciuel sur le fondement de I'arficle L.332-8 2° sur un
emploi du cidre d’emplois des techniciéns territoriaux & temps complet déja existant au tableau des

emplois pour I"emploi de technicien contrale qualité et environmement.

Arfiele 2 : INDIQUE que I"agent aura en charge notamment de



+ Planifier la démarche qualité en :

o informant la direction des obligations et des besoins/exigences réglementaires en
matiére de certifications/aceréditations/agréments/référentiels,

o participation & la rédaction des procédures,

o conduisant des états des lieux, des audits &4 des diagnostics pour évaluer en continu les
besoins'exigences en matidre de qualité ot de respect des normes,

o Tormulant des propositions et participer 4 la définition dune politique qualité dans une
logigue de développement durable,

o définissant des objectifs @ un programme d'actions qualité et en planifiant les dlapes,

o définissant les owtils de pestion de la qualité (systéme dinformation, procédures,
méthode, systéme documentaire, critéres el indicateurs, etc.),

%

la démarche qualité en :

sensibilisant et mobilisant les responsables et l'ensemble des acteurs associés 4 la
démarche,

orgunisant ¢f meitant en eavre la réalisation des actions,

formalisant et metiant en place les procédures de réalisation des actions,

suivant et tragant la mise en muvre des actions,

analysant les risques. metiant en @uvre bes actions préventives ot participant au
manegement des risques,

informant en conting les acteurs sur les exigences de la démarche ; tragabilité, respect
des procddures...,

o communiquant sur bes objectifis et les résultats de la démarche,

o planifiant, conduisant ou faisant réaliser les andits internes,

o suivant les contrdles et les indicateurs de résultats,

oo o0'a a

a

+ Evaluer et améliorer 1a démarche qualité en ;
o élaborant des propositions d'amélioration et d'évalution de l'organisation,
o organisant [a mesure de la satisfaction des usagers (enquétes, panels et commissions,
g ),
o évaluant la qualité et le nivean de prestation,
o realisant des bilans,
o traitant les actions correctives et préventives.

# Organiser la qualité en ;
o recensant el analysant les besoing des offices, structures,
0 organisant et pilotant €n continu le plan d'amélioration,
o accompagnani les actewrs de la démarche (information, conseil,  formation,
communication) ef conduite dune démarche qualite,

Ardicle 3 : INDIQUE que le niveau de recrutement et de rémunérafion est fixé au sein du cadre
d'emplois des techniciens territoriaux. Une évolution salariale powrra &tre envisagde au regard des
grilles indicigires du ¢adre d'emplois des techniciens territoraux.
Le régime indemnitaire prévu pour les titulaires du cadre d'emplois des techniciens territoriaus, en
lien avec le méticr exercd, pourra €re servi d 1" agent coniractuel,

Article 4: INDIQUE que les crédits nécessaires sonl inscrits aux chapitre et anicle budgétaires
correspossdants,
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SEANCE DU 19 DECEMBRE 1024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre & 18 heuras 45, le Conseil Municipal
diment convoqué le treize décembre deux mille vingi-quatre, s'est réumi en la salle des délibérations
de I'Hdtel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Mare.

PRESENTS : M. RANQUET, Maire.

M., GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDIANE, Mme LEMARCHAND, M. VAZ Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mme HERSEMEULE, Adjoints au
Mlaire.

M. SAIA, Mme BROS, M COLLEGNOM, M. EUBIO, M. DI ClIACCO, Mme MULLER, M.
THEVENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mmes ROUSSIERE, Mme GOURSONNET,
Mime MEYER, M. KINGSTAN, M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Conseillers

Municipaux.
ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuratiom & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration 4 Mme
HERSEMEL/LE), Mme BOUR {procoration & M. MEIGNEN), M. KAMATE (procurntion 4 M.
KIMGSTAN), Mme KHALI {procuration o Mme DELMOTTE), Adjomts au Maire.

M. MOIS (procuration 4 M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration & Mme MULLER), Mme
SEGURA (procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC (procuration 4 Mme LEFEVRE), M.
SERRANO (procuration & M), M, MIGNOT (procuration 3 Mme GOMEZ), Mme KHATIM
(procuration 3 M. GAY ), Conseillers Municipanx.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT

Mme DELMOTTE, Mme MILOT, Mme BENEKABA, M. TALL, Mme HEDEL, Conseillars
Municipaux

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a &é procédé a la nomination
d"un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément & 1"article L.2121-15 du Code Général dies
Collectivités Territoriales. M. SALA ayant obteny 'unanimité des suffrages exprimés, a &8 désigné
pour remplir ces fonctions qu'il a accepides,

QBJET: RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI DE TECHNICIEN
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8 2° DU CODE

GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR EXERC

TECHNICIEN CONTROLE QUALITE ET ENVIRONNEMENT T T L . 285, D
nim b Dbt rprernaeaon 1 RO
Dmis ds nicspion g o - 2010004
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LE COMSEIL,
Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2121-29 ;

Vu le Code général de la fonction publique, ot nolamment ses articles L.313-1 et L3328 27 &t
suivants ;

Vu la délibération n"2022-06-03 du 23 juin 2022 modifiée portant mise en place d'un nouveau régime
indemnitaire des agents de la Ville du Blanc-Mesnil ;

Vu l'ovis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;

Considérant que dans ke but de renforcer la cohérence et la qualité de |'accompagnement des enfants,
les Dircctions enfance et affaires scolaires ont éé mutualisées sous ke nom de Direction de
|'éd|.'lﬂli|:m,'

Considérant que cette nouvelle organisation permet de créer une gouvernance unigue pour les temps
éducatifs, garantissant une réponse plus adaptée aux besoins des enfants, tout en optimisast
I"effichence des struciures ;

Considérant que la relation de proximité, au coeur de cette nowvelle organisation, permettra une gestion
réactive et un meilleur suivi de [a mise en euvre des objectifs défines |

Considérant que cette unification vise & assurer une continuité éducative sur chacun des temps de
I"enfant ;

Considérant que pour amicindre ces objectifs, In Direction de I'éducation repose sur qualre axes
stratégbgues, & saveir ;

» Repenser et enrichir I"offre éducative,

*  Assurer la cobérence des actions sur I'ensemble des temps de "enfant,

¢ Renforcer Mexpertise de proximiné,

# Créer une dynamigque de qualité ;

Considérant que sous la responsabilié hidrarchique du Directeur adjoint en charge de 1'intendance, ke
technicien contrille qualité et environnement développe, pilote ef accompagne la mise en euvre, le
suivi et 'évalustion des démarches qualité, environnement et du respect des normes dans un objectil
d'amélioration du service public et doptimisation des organisations et des processus |

Considérant qu'afin de mener les projets de maniére sereine, la collectivité souhaite recruter des cadres
intermédiaires |

Considérant qu'en application de 'srticle L.332-8 2° du Code général de la fonction publique, des
emplois permanents de catégorie B peuvent &tre occupés de maniére permanente par des ageats
contractuels, lorsque la nature des fonctions le justifie et sous réserve qu'ancun fonctionnaire n’uit pu
#tre recruté dans les conditions statutaires ;

Considérant que conformément 4 Particle 1.313-1 du Code précité, [a délibération doit indiquer, en
cas de recours 4 un agent contractuel sur le fondement de 'article L3328, le motif invogque, la nature
des fonctions, le nivesu de recritement et de rémunération de Femplod ;

Considérant qu'il est donc prévu d’ouvrir au dispositif de Particle 1.332-8 2° un emploi de technicien
controle qualité &f environnement ;




N°1024-255
4

La régime indemnitaire prévi pour les titulaires du cadre d'emplois des techniciens territonawe, en
lien avec le métier exercé, pourra étre servi & "agent contractuel.

Article 4 INDIQUE que les crédits nécessaires sont inserits aux chapitre et article budgétaires
correspondants.

La présente délibération peut faire I'obpet d*un recours devant le tribunal administratif de Montreuil,
domicilié 7 ree Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compter de a2 publication et de sa

régeption par le représentant de |"Etat.
Le tribunal administratif peut étre 2aisi par application informatique Télérecours citoyens accessible

par le site internet waw . telerecours, fr.

POUR : 33 Majorité Municipale
CONTRE : 6 Groupe Blane-Mesnil & venir

La délibération est adopiée.
Jean-Philippe RANQUET Raffacle SALA
Maire . Lo socrétaine
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APRES AVOIR ENTENDU I'exposé de son rapporieur,

DELIBERE

Article 1 : PERMET le recours i un agent contraclue] sur le fondement de article L.332-8 2° sur un
emphoi du cadre d"emplois des technicicens territoriaux & temps complet déjd existant au tableau des
emplois pour I"emploi de technicien contrile qualité et environnement,

Article 2 : INDIQUE que I"agent aura en charge notamment de :

#  Planifier la démarche qualité e ;

ui}

&)
o

informant la direction des obligations et des besoins‘exigences reglementaires en
matiére de certifications/aceréditations/agréments/référenticls,

participation & la rédaction des procédures,

conduisant des états des lieux, des audits et des diagnostics pour évaluer en continu les
besnins/exigences en matiére de qualité et de respect des normes,

formulant des propositions et participer a la définition d'une politigue qualité dans une
logrque de développement durable,

définissant des objectifs et un programme d'actions qualité et en planifiant les étapes,
définizsant les outils de gestion de la qualité (systéme d'information, procédures,
miéthode, systéme documentaire, critéres e indicateurs, etc. ).

¢ Piloter la démarche qualité en :

Q

(=] Qoo o9

o

genaibilisant et mobilisant les responsables et lensemble des acteurs associés 4 la
démarche,

organisant of mettant en euvre la réalisation des actions,

formalisant et mettant en place les procédures de réalisation des actions,

survant e tragant la mise en wuvre des actions,

analysant les risques, merant en ceuvre les actions prévenlives el participant au
management des risques,

informant en continu les acteurs sur les exigences de la démarche : tragabililé, respect
des procédures...,

communiguant sur les objectifs et les résultats de la démarche,

planifiant, conduisant oo faisant realiser les andils internes,

suivant les contrdles e les indicateurs de résultats.

s Evaluer of améliorer la démarche qualité en :

élaborant des propositions d'améliortion et dévolution de l'organisation,

organisant la mesure de |a satisfaction des usagers (enquétes, panels et commissions,
etc.),

dvaluant la qualité et le nivean de prestation,

realisant des bilans,

tratant les actions correctives et préventives.

s  Organiser la qualité en :

L]

=]
o

recensant et analysant les besoins des offices, structures,

organisant et pilotant en continu le plan d'amélioration,

accompagnant les acteurs de la démarche (informatiomn, conseil, formation,
communication) et conduite d'une démarche qualité.

Article 3: INDIQUE gue le niveas de recrumement et de rémunération st fixé au sein du cadre
d*emnplois des techniciens territorianx. Une évolution salariale pourra étre envisagée an regard des

grilles indiciatres du cadre d'emplois des techniciens territoriaux.

&Tﬁ%iﬁmmam

mumm I N




NOTE DE SYNTHESE

OBJET : ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A L'ASSOCIATION
ESBM JUDO

Avec la reprise de la saison sportive 2024-2025 ef suite au confexie de la période post olvmpigue,
I'association ESBM judo a développé I'encadrement de son équipe de performance, passani son
cfTectif de neuf d onze athlétes de baot nivea.

L'encadrement technique de I"association, en souticn de onze de ses athlétes concemes, 5'est organisé
suivant un calendrier de participations complémentaires aux rencontres nationales et internationales
prévues. Des stages spécifiques de préparation ont éné également organisés en conségquence.

- Grand prix de Zagreb le 13 aoft 2024

= Stage de prépamation 4 Grésivodan le 24 aoul 2024

= Gramd Prix de Prague e 28 seplembre 2024

= Grand Slam 4" Abou Bhabi e 11 octobre 2024

= Blage de préparation & Grenoble et Aix les Bains du 9 au 18 décembre 2024,

Les participations & ces renconires internationales complémentaires et imprévues ont généné des frais
de déplacements exceptionnels & ['intermational pour concréiiser ces objectls,

A cet effer, ["association sollicite une subvention exceptionnelle auprés de la Ville en vue de participer
aux frajs supplémentaires liés aux transports ef A " hébergement des athletes of de leur encadrement
techmigue.

Aprés examen du dossier, la Municipalité se propose de soutenir linanciérement I'sssociation afin de
participer aux dépenses engagées,

En conséquence, il vous est proposé 4" approuver le disposinf suivant -
Article 17 : ATTRIBUE une subvention de 50 000 € i I"association ESBM Tudo.
Article 2 : AUTORISE le Maire 8 verser cette subvention exceptionnella,

Article 3 ; IKDIQUE gue les crédits nécessaires sont inscrlis aux chapiire el acicle budiétaires
correspondants.
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e DELIBERATION
Mumicipaux en exercice : 45 DU CDN SE E MNICIFAL

-

SEANCE DU 19 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf du mois de décembre & 18 heures 45, Je Conseil Municipal
diment conveque e treize décermnbre deux mille vingl-quatre, s'est réuni en |2 salle des délibérations
de 'Hatel de Ville, sous la présidence de M. RANQUET, Maire.

PRESENTS : M, RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDIANE. Mme LEMARCHAND, M. VAZ, Mme
VIOLET, M. VILTART, Mme LEFEVRE, M. MUSQUET, Mmec HERSEMEULE, Adjoints au
Pelaire,

M. SAlA, Mme BROS, M COLLIGNON, M. RUBIO, M. DI CIACCO, Mme MULLER, M.
THEYENOT, M. SAVARIN, M. MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme MEYER, M. KINGSTAN,
M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme MAGNEN, Consaillers Municipaux.

ABSENTS AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEN), M, KAMATE (procuration & M.
KINGSTAN), Mme KHALI (procuration 4 Mme DELMOTTE), Adjoints au Maire,

M. MOIS {procuration & M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration 4 Mme MULLER), Mme
SEGURA {procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC {procuration & Mme LEFEVRE), M.
SERRANC {procuration & Mme MAGNEN), M, MIGNOT (procuration & Mme GOMEZ), Mme
KHATIM (procuration 4 M. GAY), Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, Mme GOURSONNET, Mme MILOT, Mme BENKABA M. TALL Mme
HEDEL, Conseillers Municipaux.

Les Conseillers peésents formant la majorité des membres en exercice, il 8 &6 procédé & Ia nomination
d"un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément & I'article L.2121-15 du Code Général des

Collectivités Territoriales. M. SALA ayant obtenu I'vnanimité des suffrages exprimés, a ée désigné
pour remplir ces fonctions qu”il a acceptdes.

OBJET : ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A L'ASSOCIATION
ESBM JUDO

LE CONSEIL,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article Mﬁrﬁm —

| Do e o St - 34171108724
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N°2024-156
2

Vu la délibération n"2023-254 du 2| décembre 2023 portant sur la signature dune convention
sportive friennale entre la Ville et Fagsociation Etoile Sportive de Blanc-Mesnil Judo (ESBM Juda)
pour les anndes 2024, 2025 et 2026 ;

Yu In délibération n® 2024-70 du 4 avnl 2024 portant sur ["attribution des subventions aux
associations pour |"annéde 2023 et approbation de Mavenant n®1 & la convention précites ;

Vu le projet d’avenant n°2 annexé 4 |a présente délibération ;

Vu l'avis de la Commission Unique du 16 décembre 2024 ;

Considérant que "association ESBM Judo a participé & des manifestabions, déplacements, stages,
accompagnements 4 ["étranger pour ses athlées de haut niveau en complément du cabendrier
prévisionnel des manifastations officielles ;

Considérant que les participations o ces renconirés internstionales complémentaires et imprévues ot
génerd des frais de déplacements exceptionnels a ["infemational pour concrétizer ces objectifs ;

Considérant que I'association sollicite une subvention exceptionnelle auprés de la Ville en vue de

participer aux frais supplémentaires lidgs aux transports et 4 |"hébergement des athlétes ef de beur
encadrement technique |

APRES AVOIR ENTENDU I"exposé de son rapportenr,

DELIBERE

Sans que M. BOUMEDJANE ne prenne part au vote,

Article 1™ : ATTRIBUE une subvention de 50 000 € & ["association ESBM Judo.
Article 2 : AUTORISE le Maire & signer ["avenant annexé & la présente délibération.

Article 3: INDIQUE que les crédits nécessaires sont inscrits awx chapitre et article budgétaires
correspondants sur I'exercice 2024,

La présente délibération peut faire "objet d'un recours devant ke tnbunal administratif de Montreuil,
domicilié¢ 7 rue Catherine Puig, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de |"Etst.
Le tribunal administratif peut &tre saisi par 1"application informatique Télérecours citoyens accessible
par e site internet www telerscours fr.

UMNANIMITE
La délibération esi ﬂupihr.
lmphlllpp'l# R.M'TQ EI T Raffaele SALA
: .'r ; ..".,_:"-.I_ Le secrétai ____.-'ﬁr
(J[ ! ¥ | k_u.' F'lL f—”
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=
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POUR LE MEILLEUR ET POUR L'AVEMIR

VILLE DU BLANC-MESNIL

PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 19 DECEMBRE 2024

L’an deux mille vingt-guatre, le 19 décembre a 18h43, le Conseil municipal diiment convoqué, s'est
réuni en la salle des délibérations de I'Howel de Ville, sous la présidence de M. Jean-Philippe
RANQUET, Maire.

PRESENTS: M. RANQUET, Maire.

M. GALIOTTO, Mme HAMA, M. BOUMEDJANE., Mme LEMARCHAND,
M. VAZ, Mme VIOLET, M. VILTARI, Mme LEFEVRE, M.MUSQUET,
Mme HERSEMELULE. Adjoints au Maire.

M. SAIA, Mme BROS, M. COLLIGNON, M. RUBIO, M, DI CIACCO (zauf entre
I19h31 et 19h33), Mme MULLER, M, THEVENOT (sauf entre 19h31 et 19h34), M.
SAVARIN, M, MEIGNEN, Mme ROUSSIERE, Mme GOURSONNET (4 partir de
1%h25), Mme MEYER, M. KINGSTAN, M. HAN, M. GAY, Mme GOMEZ, Mme
MAGNEN (& partir de 19h02), Conseillers Municipausx.

ABSENT AYANT DONNE MANDAT :

Mme CERRIGONE (procuration & Mme VIOLET), M. CARRE (procuration & Mme
HERSEMEULE), Mme BOUR (procuration & M. MEIGNEN), M. KAMATE
{procuration & M. KINGSTAN), Mme KHALI (procuration & Mme DELMOTTE),
Adjoints au Maire,

M. MOIS (procuration 4 M. SAVARIN), Mme BERTRAND (procuration & Mme
MULLER), Mine SEGURA (procuration & Mme GOURSONNET), Mme PANTIC
( procuration & Mme LEFEVRE), M. SERRAMNO {procuration & Mme MAGMNEN), M.
MIGNOT {procuration & Mme GOMEZ), Mme KHATIM (procuration & M. GAY),
Conseillers Municipaux.

ABSENTS SANS DONNER DE MANDAT :

Mme DELMOTTE, M. DI CIACCO (a partir de 19h31 jusqu'da 19h33) M.
THEVENOT (4 partir de 19h31 jusqu'd 19h34), Mme GOURSONNET (jusqu’
19257, Mme MILOT, Mme BENKABA, M. TALL, Mme HEDEL, Mme MAGNEN
(jusqua 19h02), Conseillers Municipau.
Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a été procédé a la nomination
d"un secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément 4 "article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Termtoriales. M. SALA avant obtenu I"unanimité des suffrages exprimés, a éé¢ désigne
pour remplir ces fonetions qu'il o acceptées.

Le quorum est atteint, le Conseil municipal peut valablement délibérer.

Procés-verbal de fa réunion du Conseil municipal du 1% décembre 2024
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11.

12

13.

14.

VILLE DU BLANC-MESNIL

ORDRE DU JOUR DU CONSEIL MUNICIPAL
DI JEUDI 19 DECEMBRE 2024

Balle Joseph MIRGON (Annexe 4 la convocation du 13 décembire 2024)

Election du secrétaire de séance

Approbation du procés-verbal do Conseil municipal du 26 septembre 2024
Adoption de la décizion modificative n® 2024-2 Budget principal de la Ville

Cverture de crédits d'investissement par anticipation budgétaire - Budget principal de la Ville
2025

Ouverture de crédits par anticipation budgétaire - Budget Centre Communal d'Action Sociale
2025

Affectation du résultat excédentaire an budget principal de la Ville - dizssolution du Syndicat
intercommunal & vocation unique de restauration collective

Attribution d'une participation au capital de la dette en prét locatif aidé a Seine-Saint-Denis
Hahitat dans le cadre de Fopération Pierre Sémard

Approbation du choix du délégataire et du contrat de concession de service public ayant pour
objel lexploilation ef la gestion des marchés forains de la Ville

Adhesion au Syndicat Mixte Val d'Oise Numérique (VONum) en tant que membre associé et
adhésion & sa centrale d'achat

Actualisation de la longueur de la voine communale pour Pannée 2024

Grand Paris Express Ligne |6 - Convention relative au financement de la remise en état de la
rue Victor Hugo

Acquisition d'une maison d'habitation sise 10 rue Joseph le Brix (parcelle cadastrée AB 31) et
résiliation du bail emphytéotique concernant la parcelle sise 5 rue Joseph Le Brx (parcelle
cadasirée AB 183)

Awis sur une dérogation au repos dominical de commerces de détail accordée par le maire pour
Vanmée 2025

Garantie d emprunt au hénéfice de Vilogia — Réservations de lots sur 'opération VEFA 64
LLS avenue Descaries - Le Blanc-Mesml

Procés-verbal de [a rdunion du Conseil municipal du 19 décembee 2024
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16.

17.

9.

20,

2L

23

24,

5.

Convention Territoriale de Gestion Urbaine et Sociale de Proocimote 2004- 200340

Charte francilienne dengagement au bon wsage des antibiotiques

Convention de partenariat pour le dépistage de la fibrose hépatique et des hépatites virales
Charte « Villes ef temmitoires sans perturbateurs endocriniens o

Mise & disposition de la piscine du Parc auprés du centre de secours du Blane-Mesnil

Anribution d'une avance de subvention aux associstions sportives par anticipation budgétaire
« budget principal de la Wille 2025 - avenants aux conventions tricnnales 2024-2026

Attribution de subventions forfaitaires aux établissements du secondaire pour l'organization
de voyages et sorties pédagogiques au fitre de l'année scolaire 2024-2025

. Coopération et partenariat avec les établissements du second degréd - subventions « appels &

prajets » pour Fannée scolaire 2024-2025

Subvention exceptionnelle dans le cadre d'un séjour scolaire i destinotion des éléves
« méritants » du Collége Descartes

Subvention a "association « Quartier des Tilleuls — Farafina Mowsso o - annde 20025

Altribution de subventions de fonctionnement et de subwventions pour les projets spécifiques
et exceptionnals aux associations

26. Projet Culturel Scientifique Educatif ot Social 2023-2030 / Service des médiathéques

IL

28,

i3 B

32,

Conventions CAF Fonds Public ot Territoire - Axe 1 : Accueil des enfunts en situation de
handicap dans les structures de droit commun de 'Enfance et de [a Petite Enfance

Convention d'objectifs et de financement au titre du Contrat Local d' Accompagnement 4 la
Scolarité (CLAS) - année 20024-2025

. Modalités d'attribution d'un véhicule de foncthion an Directeur général des services de la Ville

du Blanc-Mesnil

. Modalités dattribution d'un véhicule de service avec remizage & domicile pour 2025

Instauration de la participation employeur & la protection sociale complémentaire - risque
prévoyance - principe de la labellisation

Instauration de ['Indemmnité Spéciale de Fonction e d'Engagement (ISFE) pour les agents
appartenant aux cadres d'emplois de lo Filigre police municipale

Procés-wverbal de b rdunion du Conssil municipal du 19 décembre 2024
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34

35.

6.

3T.

3R,

LLR

40.

41,

44,

43,

Mise en place de ln Prime d'Intéressement & [a Performance Collective des Services (PIPCS)
= Modifications

Maintien du Bégime Indemnitaire tenant compte des Fonctions des Sujétions, de 'Expertize
ci de I'Engagement Professionnel {RIFSEEP) et de Ulndemnité Spéciale de Fonction et
dEngagement (ISFE) des agents de la Ville du Blanc-Mesnil pendant les Congés de Longue
Maladie (CLM) et de Congé de Girave Maladie (CGM)

Modification du tahleaw des effectif

Créaton de deux postes de médecins ipénéralistes 4 1emps non complet el recours i deus
contractuels au uire de Particle L332-B 1% du Code pénéral de la fonction publiqoe -
modification de la délibération n® 2024-134 du 27 juin 2024

Recours & un contractusl sur un emploi dattaché territorial 4 temps complet au titre de l'article
L.332-8 2® du Code géndral de la fonction publique pour exercer la fonction de Directeur de
'"dducation (H/F)

Recours & un contractuel sur un emploi d'attaché ferritorial & temps complet au titre de Particle
[..332-§ 2* du Code général de la fonction publique pour exercer la fonction de Directeur des
sporis el de la jeunesse

Recours & un contractuel sur un emplot d'ingénieur termtorial & temps complet au titre de
larticle L.332-8 2% du Code général de fa foncton publigue pour exercer la fonction de Chel
de service marmise diouvrage patmmowme biti (H/F)

Recours & un contractuel sur un emploi @'ingénseur termitorial 4 temps complet au titre de
l'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique pour exercer la fonction de Chef
de service gestion technigue du patrimoineg bati

Recours & un contractuel sur un emploi d'attacheé territorial & temps complet aw titre de Particle
L3328 27 du Code général de la fonction publique pour exercer la fonction de Directeur
adjoint admimstratif ¢t budgétaire (HF)

Recours & un contractuel sur un emplol dattache lermtonal 4 temps complet au tire de Farticle
L.332-F ¥ du Code pénéral de la fonction publique pour exercer la fonction de Directeur
adjeint en charge de lintendance (H'F)

Recours & un contractuel sur un emplod diattaché territorial 4 temps complet aw titre L.332-8
2% du Code général de la fonction publigue pour exercer la fonction de Coordonnateur
pédagogrque en charge du développement (H/F)

. Recours & un contractuel sur un emplor de technicien temitonal 3 temps compled an tifre g2

I'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publigue pour exercer la fonction de
technicien contrdle qualité et environnement {H'F)
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45, Atinbution d"une subvention exceptionnelle 4 I"association ESBM Judo

46. Compte-rendu des décisions prises par M. le Maire en vertu de 'article L.2122-22 du Code
geéndral des collectivités territoriales
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M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Avant de commencer, nous souhaitons ohserver une minute de silence pour Mayotte et ce qui
s'y est produit derniérement avec cette catastrophe naturelle qui a provogqué des centaines de
maorts et des milliers de blessés. Nous en avons parlé avec Monsieur le Sénateur et nous allons
faire appel 4 une association, nous ne savons pas encore laquelle parce que 1"on voudrait que
cela soit contrdle, pour faire acheminer sur place, des produits alimentaires de premiére
nécessité, Nous vous tiendrons informés plus tard de ce que nous aurcns fait.

Line munute de silence est observée

Pour finir, une journée de deuil national sera respectée lundi.

M. FARTEN GAY.

Merci Monsieur le Maire. Bonjour a toutes et tous. On s"associe évidemment a cette minute
de silence. C'est une catastrophe qui vient d’arriver pour nos fréres et sceurs de Mayore. Y
compris, nous le disons, on peut se rejoindre sur cette question-la, si au prochain Conseil
municipal, il ¥ a une subvention exceptionnelle qui est votée pour telle ou telle association
que vous choisirez, évidemment, nous voterons pour. Le but étant de pouvoir le plus
rapidemment possible répondre & I"urgence sociale. On parle de plusieurs dizaines, peut-&ire
centaines, voire milliers de morts. Des chiffres extrémement lourds ont circulé. 1'ai vu que le
Président de la Reépublique érait sur place &t a pu constater que, depuis cing jours, la moitié de
I"fle n'avail pas encore €i¢ visitée, ce qui fait craindre évidemment l¢ pire. Done au prochain
Conseil municipal, si vous décidez de voter une subvention a telle ou telle association qui se
rend sur place, nous nous associerons €t la voterons évidemment avec vous.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPFE RANQUET.
Merci. Le Conseil municipal peut donc valablement délibérer.

1. ELECTION DU SECRETAIRE DE SEANCE

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Mouws allons élire le secrétaire de séance. Monsieur SATA, vous voulez bien le faire ? Nous
Pﬂﬁﬂﬂﬂ&i au vole,

Résultal du vole :
FPowr : 31 Majorité Municipale
Abstention : § Croupe Blone-Mesnil @ venir

Le Conseil municipal procdéde 4 la nomination de Monsieur Raffacle SAIA, secrétaire de
|"Assemblée, pris parmi ses membres en application de "article L. 2121-15 du Code général
des collectivités territoriales,
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2. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26
SEFTEMBRE 2024

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIFFE RANQUET.

Nous passons 4 1"approbation du procés-verbal du Conseil municipal 26 septembre 2024. Y
a-t-il des questions 7 (Nor). Mous passons au vote.

Powr ; 31 Majorité Municipale
Abstention | § Groupe Blanc-Mesnil a venir

Le Conseil municipal approuve le procés-verbal du Conseil municipal du 26 septembre 2024,

3. ADOPTION DE LA DECISION MODIFICATIVE N? 2024-2 BUDGET PRINCIPAL
DE LA VILLE

ET

6. AFFECTATION DU RESULTAT EXCEDENTAIRE AU BU nni"r'i‘igimcmL DE
LA VILLE - DISSOLUTION DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION

UNIQUE DE RESTAURATION COLLECTIVE

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIPFE RANQUET.

La fin de I"exercice comptable 2024 touchant & sa fin, il convient de procéder par une décision
modificative 4 des ajustements de crédits résultant :

s  [2'une part de |"évolution des charges de personnel liées a 'erganisation des elections
législatives pour un montant de 80 0N curos ;

s ¢t d autre part de 'intégration des résultats excédentaires du SIVURESC représentant
plus de 2,5 millions deuros,

Conformément au protocole de dissolution du SIVURESC conclu avec Pantin, ces résultats
excédentaires sont donc intégrés dans le budget de la Ville comme suit

» présde 148 000 euros en section de fonctionnement |
» El prés de 2,354 millions d”ewros en section d'investissement.

Par ailleurs, cette décision modificative est "occasion de fixer le montant du fonds de
compensation des charges territoriales (FCCT) versé par les communcs membres de
I"Etablissement public territorial Paris Terres d’Envol pour I"exercice de ses compétences.

En conséquence, il est propose :

Dans une premiére délibération (point n® 6
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¥ IVAPPROUVER la reprise du résultat du budget du SIVURESC d'un montant de
Deux mullions cing cenl deux mille six cent soixante el un euiras, el, Soixante et onge

centimes [2 502 661,71 €].

Dans une seconde délibération (point n® 3) :
# [PAPPROUVER la décision modificative n® 2-2024 du budget principal de la Ville.

# [DAPPROUVER le montant du fonds de compensation des charges territoriales fixé a

Huit cent neuf mille cing cent quarante-huit euros [809 548 €] au titre de ["exercice
2024,

Y a-t-il des questions ?

M. FABIEN GAY.

Une question ou un mot, si vous le permettez, Monsieur le Maire, pour expliguer notre vote.
On votera contre les deux délibérations, en cohérence avec notre vole sur le budget. Méme si,
dvidemment, la suppression du SIVIIRESC fait rentrer de "argent, mais on était contre la
privatization. On ne va pas refaire le déhat.

Derniére chose, nous allons avorr le débat d'orientations budgétaires au prochain Conseil
municipal. Je pense gu'il ¥ aura aussi un débat sur les décisions qui sont prises par le fuur
gouvernement et qui drastiquement, ont des conséquences sur les collectivitds erritoriales. 11
fandra quand méme que | on ait ici un débar. [ aillevurs, je pense qu’il fandra que vous alertiez
sur les conséquences direetes que font peser ces décisions, Parce que le gouvernement Bayrou,
de ce que j"en maftrise, j'en maitrise peu, mais je suis "actualité, je pense que cela va étre de
la méme veine que le budget Barnier. Pour ma part, j"ai voté contre sur la partie recettes ¢t
j'allal voter contre le budget final. Cing milliards d'euros de coupe franche et en réalité, 11
milliards, cela fait peser, pour une ville comme la nétre, certainement plusicurs millions.

Monsieur le Maire, comme je suis Sénateur de la Seine-Saint-Denis, je vous ai envoyé un
courrier ct je suls 4 votre disposition pour vous rencontrer et vous défendre, Je suis assez
SETICWEX,

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Mo aussi.

M. FABIEN GAY.

Comme vous ne m’avez pas répondu, j'en profite ici publiguement. e rencontre beaucoup de
Maires, ¥y compris de droite, et je suis disponible pour porter des amendements et défendre
notre collectivité, comme 'ensemble des collectivités de la Seine-Saint-Denis, done 5 vous
voulez me recevoir, ¢ est avec plaisir.

M. LE MAIRE, JEaN-PHILIFFE RANQUET.

Je vous remercie de volre awde. Wous aussi avons un Sénateur,
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M. FABIEN GAY.

Vous remarguercz que |'on ne vote pas tout & fait les mémes choses. 51 vous voulez un
Sénateur qui vous défende, je vous le redis Monsieur le Maire, jo suis disponible.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIFPE RANQUET.
Je vous remercie.

Nous passons au vote de la délibération n® &,
Pour - 31 Majorité Municipale

Contre | 6 Groupe Blanc-Mesnil & venir

Le Conseil municipal approuve la reprise du résultat du budget du SIVURESC d'un mentant
de Dreux millions cing cent deux mille six cent soixante et un euros, ct, Soixantc ¢f onze
centimes [2 502 661,71 €].

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIFFE RANQUET.
Nous passons au vote de la délibération n® 3,

Rézsulrat du voie .

Pour : 31 Maferitd Municipale
Cantre - 6 Crroupe Blanc-Mesall a venir

Le Conseil municipal approuve ;

¥# la décision modificative n® 2-2024 du budget principal de la Ville
# le montant du fonds de compensation des charges territoriales fixé & Huit cent neuf
mille cing cent quarante-huit euros [809 548 €] au titre de I'exercice 2024,

4. OUVERTURE DE CREDITS IDV'INVESTISSEMENT PAR ANTICIPATION
BUDGETAIRE - BUDGET PRINCIPAL DE LA VILLE 2025

M. L.E Maurg, M. JEAN-PHILIFFE RANQUET.

En attendant le vote du budget primitif 2025, il est nécessaire de procéder & certaines
ouvertures de crédits sur la section d'investissement tel que le permet le CGCT dans la limite

du guart des crédits ouverts au budget de l'exercice précédent.
En conséquence, il ¢st proposé :

= DVAPPROUVER cette ouverture de crédits d'investissement a hauteur de Newf
millions quatre-vinpt-quinze mille gures [2 095 000 €],

Y a-t=il des questions T (Nosr). Nous passons au vote.
Résullal du vole !
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Pour - Uvigriaie

Le Conseil municipal approuve ["ouverture de crédits d’investissement par anticipation
budgétaire au budget principal de la Ville 2025,

5. OUVERTURE DE CREDITS PAR ANTICIPATION BUDGETAIRE - BUDGET
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE 2025

M. LE MAIRE, JEan-PrILIPPE RANQUET.

Comme lors des exercices précédents, il est proposé d’autoriser le versement anticipé d'un
quart de la subvention annuelle que le CCAS a regu en 2024 pour équilibrer son budget.

En conséquence, il est proposé :
# IVAPPROUVER cette avance de subvention d'équilibre pour un
montant de Deux cenl soixante-quinze mille euras [275 000 €].

Y a-t-1l des questions ? (Mom). Nous passons au vole.
Resuital di vole :

Pomer & Unanimird

Le Conseil municipal approuve I"ouveriure de crédits par anticipation budgétaire au budget
du Centre Communal d'Action Sociale 2023,

7. ATTRIBUTION IYUNE PARTICIPATION AU CAPITAL DE LA DETTE EN FRET
LOCATIF AIDE A SEINE-SAINT-DENIS HABITAT DANS LE CADRE DE
L'OPERATION PIERRE SEMARD

M. LE MAIRE, Jean-PuiLirPE RANQUET.

Pour rappel, la Ville " est engagée en 2003 a participer & 1"équilibre des comptes de | opération
ZAC Pierre Sémard, cn prenant en charge 35,02 %0 du capital de la dette en PLA restant di au
31 décembre 2003, ce qui représente au wtal prés de 10 millions d’euros.

Je me permets d’indiquer qu'en dépit de nos demandes récurrentes, S5DH n'a jamais fourni
le tableau d"amortissement actualisé de cetle dette.

En conséquence, il est proposé
# D'ACTER le versement 4 Seine-Saint-Denis Habitat d'une participation de

Cinguante-deux mille vingt-neuf curos et Trente-quatre centimes [52 029,34 €] au titre

de "exercice 2024,
Y a-t-il des questions 7 {Non). Nous passons au vote.

Résudrat du vote |

Payr : Unanimité
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Le Conseil municipal acte le versement 4 Seine-Saint-Denis Habitat d'une participation de
Cinguante-deux mille vingt-neuf curos & Trente-quatre centimes [52 029,34 €] au titre de
"exercice 2024,

8. APPROBATION DU CHOIX DU DELEGATAIRE ET DU CONTRAT DE
CONCESSION DE SERVICE PUBLIC AYANT POUR OBJET L'EXPLOITATION ET
LA GESTION DES MARCHES FORAINS DE LA VILLE

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.
Le Consell municipal a approuvé par une délibération du 7 mars dernier le recours a cetie
délégation de service public,

Le délégataire actuel, Les Fils de Madame Géraud, est le seul prestataire i avoir présenté une
offre. A I'issue des négociations, son offre apparait 3 méme d'assurer la qualité du service et
de répondre aux objectifs fixés par la collectivité,

L'équilibre économique du contrat est, d’une maniére générale, semblable au contral
précédent dans la mesure ol le périmétre est inchangé dans Iattente de la livraison & |"horizon
2028 des deux nouvelles halles {Casanova ¢l Centre-Ville).

[l est prévu que ce contrat puisse prendre effet 4 compter du 1% janvier 2025,
En conséquence, il est proposé :

# IYATTRIBUER cette délégation de service public & la société Les Fils de Madame
Géraud et D' APPROUVER les termes du contrat de concession y afférent.

Y a-t-il des questions ? Madame GOMEZ.

MmME KaTia GOMEZ.

Bonsoir & toutes et tous. C'est simplement une question sur le marché des Tilleuls durant les
travaux qui vont avoir liew. Comment est-ce que cela va se passer T Est-ce qu'il sera déplace

quelque part 7
M. LE MAIRE, JEAN-PHILIFFE RANQUET.

Monsieur ke Sdnateur,

M. LE SENATEUR, M. THIERRY MEIGNEN

C"était 'objet d’une réunion aujourd’hui méme, cet aprés-midi. I v a deux options. La
premidre qui a ma faveur pour I'instant consiste a le maintenir dans le méme périmétre, ¢'esi-
a-dire sur Altrincham. La question qui est posée pour la péniode des travaux, ¢'est comment
les camions des commergants pourront arriver et se garer dans le périmétre.

Sinom, 1l ¥ a une autre option un peu plus dloignée, & cdié de la piscine. On a un terrain entre
I"écele et |la piscine qui pourrait servir a cet effet, sur le rond-point de la Division Leclerc. On
a donc deux options. Ce n'est pas encore tranché, mais le marché sera maintenu pendant toute
la durée des travaux des Tilleuls. Les services de la boulangerie aussi, puisque pendant une
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periode, la boulangerie disparaitra avant d"éfre reconstruite et il y aura un dépdt qui permetira
aux gens davoir aceds aux denrdes de nécessité dont ils ont besoin.

M. LE MAIRE, JEan-PHiLIrFE RANQUET.

Merc. Y a-t=1l d'autres questions 7 (Non). Nous passons au vole.

Résultar du vote -

Pour » Uinominiitd

Le Conseil municipal approuve ["attribution de cette délégation de service public & la sociéré
Les Fils de Madame Géraud et les termes du contrat de concession v afférent.

9, ADHESION AU SYNDICAT MIXTE VAL-D'OISE NUMERIQUE (VONUM) EN
TANT QUE MEMBRE ASSOCIE ET ADHESION A SA CENTRALE I'ACHAT

M. LE MAIRE, JEan-PHiLIPPE RANQUET.

Ce Syndicat propose une centrale d'achat en matiére de services et d'équipements
numéngues, notamment dans le domaine de la vidéosurveillance.

Afin de bénéficier de son expertise dans la gestion de ces achats et de réduire les cots
d’acquisition, la collectivité pourrait adhérer 4 ce syndicat en tant que membre associé et 4 sa
centrale d’achat. La cotisation annuelle correspondra alors & 5 % du montant HT des achats
mandatés par la Ville. Le siatut de membre associé n'entraing ni transfert de compétence de
la Ville m autre participation financiére.

Le conseil syndical a approuve a |'unanimité cette adhésion de la Ville lors de sa réunion le
|6 décembre 2024. 1| appartient maintenant au Conseil municipal de se prononcer également
M CE 5CNS.

En conséquence, il est proposé -
# D'ADHERER au Syndicat VONum en tant que membre associé, sans transfert de
compétence, el a sa cenirale d'achat.

B DAPPROUVER les termes de la convention d'adhésion.
Y a-t-il des questions ? Monsieur GAY.

M. FABIEN GAY.

Merci Monsieur le Maire. Ce n'est que pour la vidéoprotection ou est-ce qu'il v a d autres
outils 7 On est plutdt partisans de mettre en commun. Cela permet de réduire les colits. Mais
est-ce gqu'il n'y a que la vidéoprotection 7

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIFPE RANQUET.
Cela ne sera que pour la vidéoprotection. On ne |"utiliscra gque pour ga.

Nous passons gu vote,

Resultat du vote ;
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Powr © Unanimité

Lz Conseil municipal approuve ["adhésion au Syndicat VONum en tant que membre associé,
sans transfert de compétence, et & sa centrale d'achat. et les termes de la convention
d"sdhésion.

10, ACTUALISATION DE LA LONGUEUR DE LA VOIRIE COMMUNALE FOUR
L'ANNEE 2024

M. LE MAIRE, JEAN-FHILIFFE RANQUET.

Comme chaque année, la Ville doit délibérer pour fixer cette longueur qui entre dans le caleul
de la dotation globale de fonctionnement versée par |"Etat.

En conséquence, il est proposé :
# D'ARRETER la longueur de la voirie communale & 93,5 kilométres,
Y a-1-il des questions 7 (Mon). Nous passons au vole.
Regulten du vote
FPowr : Unanimite

Le Conseil municipal approuve |’actualisation de la longueur de la voirie communale pour
l'année 2024.

11. GRAND PARIS EXPRESS LIGNE 16 - CONYENTION RELATIVE Al
FINANCEMENT DE LA REMISE EN ETAT DE LA RUE VICTOR HUGO

M. L MAIRE, JEAN-PHILIFPE RANQUET.

La construction d™un ouvrage annexe a la ligne 16 a engendré pendant plusieurs années le
passage dans cette rue de nombreux véhicules de chantier et de poids lourds.

Une partie des dégradations de |a voirie éiant directement imputable & la Société des Grands
Projets, cette demidre accepte de prendre en charge 40 "’J-‘.: du J:u'Ell d-:h travaux de remise en
état du tapis dams la limite d"un montant maximum de e-Vi it
guros et neuf centimes hors taxe [108 188,09 € HT).

En conséquence, il est proposeé :

F IFAPPROUVER la convention de financement afTérente.
Y a-t-1] des questions 7 (Now). Nous passons au vote,
Reseltal du vole

Powr - Unanimite
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Le Conseil municipal approuve la convention relative au financement de la remise en état de
la rue Victor Hugo.

12. ACQUISITION D'UNE MAISON D'HABITATION SISE 10 RUE JOSEPH LE
BRIX (PARCELLE CADASTREE AB 31) ET RESILIATION DU BAIL
EMPHYTEOTIQUE CONCERNANT LAPARCELLE SISE 5 RUE JOSEFPH LE BRIX

LT T T A Wl

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

L' Association Culturelle des Musulmans et des Musulmanes de Blanc-Mesnil a proposé de
céder a la Ville dés maintenant cette parcelle et de résilier le bail emphytéotique administratif
dont elle bénéficiait sur la parcelle voisine comme parc de stationnement, En effet, le lieu de
culte qui s’y trouve a vocation a disparaitre avec.|"aménagement du nouveau centre cultuel
situd avenue Lénine.

Le prix d’acquisition tient compte de "estimation des Domaines diminuée de 10 %, compte
tenu des travaux nécessaires & [a remise en état du bien situé 10 rue Joseph Le Brix, ainsi gue
des loyers non pergus et dus au titre du bail emphytéotique conclu le 1% juillet 2009 pour une
durée de 18 ans.

En conséquence, il est propose :

= D'APPROUYER l'acquisition de cette propriéléd pour un moniant de Deux cent
quarante-denx mille ¢ing cents euros [242 500 €],

» D'APPROUVER la résiliation antivipée du bail emphytéotique précité.

Y a-t-il des questions ? [ Mon). Nous passons au vote.
Résultal du vote :

Powir * Ulnanimined

Le Conseil municipal approuve I"acquisition d'une maison d'habitation sise [0 rue Joseph le
Brix et la résiliation du bail emphywéotique concemnant la parcelle sise 5 rue Joseph Le Brix.

13. AVIS SUR UNE DEROGATION AU REPOS DOMINICAL DE COMMERCES DE
DETAILACCORDEE FAR LE MAIRE POUR L'ANNEE 2025

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIFPE RANQUET.

Comme chaque année, le Conseil municipal est sollicité pour émettre un avis sur le principe
des déropations municipales au repos dominical. Cette année, 3 enseignes ont demandé cetic
dérogation : Carrefour Market, E. Leclerc et Picard.

La Métropole du Grand Paris s'est prononcée en ce sens lors de son conseil métropolitain le
16 décembre 2024,

En conséquence, il est proposé
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7 D'EMETTRE un avis favorable & |'ouveriure exceptionnelle des commerces de détail
de la commune o le repos a licu normalement le dimanche, les douze dimanches
suivants de "année 2023, de Bh30 & 2 1h00, soit les

o 5 et 12 janvier,

29 juin,

31 aodt,

7. 14 et 21 septembre,

30 novembre,

T, 14, 21 et 28 décembre 20235,

Y a-t-il des questions ? Monsieur GAY.

oo oo

M. FABiEN GAY.

On va voter contre, comme chague année. Si on peut admetire que la pénode des fetes de fin
d'année, de Nokl et du Premier de "an permet & chacune et chacun de faire ses courses, ¢est
communément admis, Que ["on passe & 12, c'est beaucoup. On est pour le repos dominical.
On devrait défendre plutdt cela et défendre |"augmentation des salaires pour ["ensemble des
salarids. Travailler le dimanche, y compris quand on parle avec les salanés, souvent, les
directions nous disent que ¢'est choisi, mais en réalité, ¢’est un peu plus complexe que cela et
on le sait. Parce que quand le patron vous demande de travailler le dimanche, en vérité, vous
n"avez pas le choix et beaucoup ont des vies de famille, Nous voterons donc contre parce gue
nous pensens que 12, ¢’est un peu beaucoup, surtout vu les dates choisies, Mais c'est le méme
déhat qui nous anime chaque année, donc il n'y a pas une grande surprise.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.
Merci. Nous passons au vola,

Résultat du vole

Pour : 31 Maforité Municipale

Contre 0 CGroupe Bianc-Mesnil o venir

Le Conseil municipal approuve la dénomination de « Chemin des douze Gaulois » a cette
impasse.

14. GARANTIE D'EMPRUNT AU BENEFICE DE VILOGIA - RESERVATIONS DE
LOTS SUR L'OPERATION VEFA 64 LLS AVENUE DESCARTES - LE BLANC-

'MESNIL

M. LE MAIRE, JEan-PriLirrE RANQUET.

La convention de réservation approuvée en contrepartie de la garantie d emprunt que le
Conseil municipal a accordée a Vilogia lors de sa séance du 26 septembre 2024 comportait
plusieurs erreurs quant aux 13 lots proposes a la Ville. Ces erreurs ont éé corrigées et sont
reflétées dans la version actualisée de la convention qu'il convient maintenant d’approuver.
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En conséquence, il est proposé :

F IVAPPROUVER les termes de la nouvelle convention de réservation remplagant la
précédente.

Y a-t-il des questions ? Madame GOMEZ.

MME KATIA GOMEZ

C'est simplement pour expliquer notre vole. On va voler pour puisque pour une fois, il s agit
de logements sociaux el vous devriez en faire plus, selon nous.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPFE RANQUET.
Cest chacun sa philosophie.

M. LE SENATEUR, M. THIERRY MEIGNEN
Yous en avez fait tellement par le passé qu’il faut bien que ["on rééquilibre.

M. FABIEN GAY.
C'est siir que ¢'est dur de faire mieux que nous,

M. LE SENATEUR, M. THIERRY MEIGNEN
En termes de social, oui. Difficile d'aller aussi bas, owr, ¢"est str.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIFFE RANQUET.

A Tremblay, ils sont en dessous de nous et pourtant, ¢"est une ville communiste.

M. LE SENATEUR, M. THIERRY MEIGNEN

Méme Tremblay a fait moins de logements sociaux que nous et n'a pas déséquilibreé sa ville,
pas autant que nous en termes d habitat.

MME KaTia GOMEL.

L4, vous avez bien rattrapé les choses,

M. LE SENATEUR, M. THIERRY MEIGNEN

On est en train de rééquilibrer, mais on n'est pas encore au bout.

M. LE MAIRE, JEan-PiniLipre RANQUET.
Nous passons au vote.

Rewultol du vote :

Pouwr : Unanimiré

Le Conseil municipal approuve les termes de la nouvelle convention de réservation
remplagant |a précédente.
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15. CONVENTION TERRITORIALE DE GESTION URBAINE ET SOCIALE DE
FPROXIMITE 2024-2030

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANOQUET.

Conformément au Code général des impits, cette convention constitue un €lément obligatoire
pour permettre aux bailleurs signataires de bénéficier d"un abattement de la taxe foncicre sur
les propriétés haties.

Elle fixe ainsi les objectifs de la E&ﬂinn urbaine et sociale de proximité et les obligations des
différents signataires que sont ['Etat, I'EPT Paris Terres d'Envol, la Ville et les bailleurs, en
vue d"améliorer le cadre de vie des habitants et professionnels résidant ou travaillant dans les
quartiers prioritaires.

En conséquence. il est proposeé .

# D'APPROUVER les termes de cette convention.

¥ a-t-il des questions T Monsieur GAY,

M. FABIEN GAY,

Merci Monsieur le Maire. Nous allons voter pour. Juste une question sur ["avenir de la régie
de quartier pendant les travaux, On vient de voir que la repasserie vient de fermer, done on se
questonne,

M. LE SENATEUR, M. THIERRY MEIGNEN

La régie de quartier sera maintenue. C"était I'objet également de la réunion de cet aprés-midi.
La régie de quartier sera déplacée, mais maintenue aux Tilleuls.

Mg Karia GOMER,

Mais la repasserie. ¢'était des employés, en tout cas des personnes en réinsertion dans un
emploi. Donc si elle n’est pas de nouveau dans la régie de quartier, cela change un peu les
choses.

M. LE SENATEUR, M. THIERRY MEIGNEN

Ce n'est pas de notre fait. $°ils ont fermé, il ¥ a peut-&tre une raison, Peut-2tre gu'ils n'avaient
pas de travail 4 donner. En toutl cas, ce que I'on peut vous assurer, c¢'est que |'on a vu
aujourd hui comment faire passer, puisque quand il y a des travaux, il ¥ a une obligation de
faire de 'insertion. Tl y a des clauses d’insertion, On a prévu de traiter avec la régie de quartier
pour beur permettre de réaliser au mieux la réalisation des clauses o 'insertion.

MME Ranmia HAMA,

C'est leur choix. C'est-d-dire que s'ils décident de faire de |'insertion en proposant des
contrats d"insertion dans le cadre de la repasserie, ¢’est un choix lié & la direction de la régie.
Je pense quelle va maintenir, il n’y a pas de raison, mais ¢'est leur choix.
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M. LE MAIRE, JEAN-PHiLIPPE RANQUET.,
MNous passons au vole.
Risaltent du vore

Pour ; Unemimilé

Le Conseil municipal approuve la Convention Territoriale de Gestion Urbaine et Sociale de
Froximité 2024=2030.

16. CHARTE FRANEILIEHTJ'-'&E IVENGAGEMENT AU BON USAGE DES
ANTIBIOTIQUES

M. LE MAIRE, JEaN-PHILIPFE RANQUET.

Conformément & son engagement pris sur |"antibiorésistance, dans le cadre de son Contrat
Local de Santé 2023-2028, il est proposé d'adhérer a la charte francilienne d'engagement au
# bon usage des antibiotiques pour une ville ».

En signant cette charte, notre Commune sera la 19° ville francilienne i s’engager en faveur du
bon usage des antibiotiques, charte initialement proposée qu’aux établissements de santé el
aux EHPAD.

En conséquence, il est proposé :

# D'APPROUYVER la signature de cette charte.
Y a-t-il des questions 7 (Vor). Nous passons au vole.
Pour © Unanimité

Le Congeil municipal approuve la signature de la charte francilienne d'engagement au bon
usage des antibiotiques.

17. CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LE DEPISTAGE DE LA FIBROSE

HEPATIQUE ET DES HEPATITES VIRALES

M. LE MATRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Ce partenariat proposé par |"hopital Avicenne s’inscrit dans le cadre de la politique de santé
publique volontariste et dynamique menée par la Ville du Blanc-Mesail.

[l permetira d’enrichir notre offre de santé par le déploiement i litre gracieux de dépistages
avancés (fibrose hépatique ¢t infections virales B et C) pratiqués par un praticien hospitalier
au sein des Centres Municipaux de Santé Pluridisciplinaires

En conséquence, il est proposé :
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# D'APPROUVER les termes de cette convention.

Y a-t-il des questions 7 (Men), Nous passons au vote.

Refsudtaat du vore .

Powr o Uinanimite

Le Conseil municipal approuve la convention de partenariat pour le dépistage de la hibrose
hépatique et des hépatites virales.

18. CHARTE «VILLES ET TERRITOIRES BSANS PERTURBATEURS
ENDOCRINIENS »

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Dans le cadre de 'approche « Une seule Santé » que la Ville poursuit, le Contrat Local de
Sanié 2023-2028, signé lc 11 janvier 2024, dédie une Gche action 4 la réduction de |'exposition
de la population aux perturbateurs endocriniens.

Afin de renforcer sa lutte contre les perturbateurs endocriniens, il est proposé aujourd” hui
d'adhérer i la Charte « Villes et territoires sans perturbateurs endocriniens », proposée par le
Réscau Environnement Sante.

En conséquence, il est propose :
¥ [APPROUVER la signature de cette charte.
Y a~t-il des questions 7 (Now). Nous passons au vote,

Régultat du vote

Pour : Unanimite

Le Conseil municipal approuve la signature de la charte « Villes et territoires sans
perturhateurs endocriniens ».

19, MISE A DISPOSITION DE LA PISCINE DU PARC AUPRES IIU CENTRE DE
SECOURS DU BLANC-MESNIL

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Les effectifs du centre de secours de Blanc-Mesnil rattaché & la 13™ Brigade des sapeurs-
pompiers de Paris souhaitent bénéficier de cette mise i disposition deux fois par semaine hors
période de vacances scolaires afin de pouvoir s'entrainer.

En conséquence, il est propose
# D'APPROUVER les termes de la convention de mise & disposition 4 titre gratuit.
Y a-1-il des guestions T (Now). Nous passons au vote,
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Hewuli pafe -
Powr ¢ Unonimiie

Lz Conseil municipal approuve la mise a disposition de la piscine du Parc auprés du centre de
secours du Blanc-Mesnil

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPFE RANQUET.

Afin d'éudier les points relatifs & ["attribution de subventions a la suite, je vais commencer
par le point n® 45 gui vous avait été communiqué par un envoi complémentaire ce 13
décembre dernier. Vous trouverez sur votre table le projet d"avenant y afférent.

45. ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A L'ASSOCIATION
| ESBEM JUDO

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Le passage de son effectif de 9 a 11 athlétes de haut niveau ainsi que la participation des
rencontres internationales ont généré des frais supplémentaires tant pour la préparation que
pour le transport, 'hébergement et encadrement technique des athlétes. L association
sollicite ainsi une subvention 4 la Ville pour faire face & ces dépenses.

En conséquence, 1l esl proposé :
# DVATTRIBUER une subvention complémentaire de 50 000 € au titre de I'annde 2024
i cette association ef D APPROUYER les termes de "avenant n® 2 4 la convention
triennale 2024-2026.
M. BOUMEDIJANE ne prendra pas part au vote, Y a-1-il des questions 7 (Non). Nous passons
au vole,

Pour ; Linamimité

L. Conseil municipal approuve |"attribution d'une subvention exceptionnelle a |"association
ESBM Judo,

20. ATTRIBUTION D'UNE AVANCE DE SUBVENTION AUX ASSOCIATIONS
SPORTIVES PAR ANTICIPATION BUDGETAIRE - BUDGET PRINCIPAL DE LA
VILLE 2025 - AVENANTS AUX CONVENTIONS TRIENNALES 2024-2026

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIFPE RANQUET.

Ces avenants permettent aux associations qui en ont fait la demande de faire face aux charges
qu’elles supportent en début d'année civile. sans avoir a attendre e vote du budget primutif
qui devrait intervenir en mars 2025,
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En conséquence, il est propose :
7 IAPPROUVER les termes des avenants ayant pour objet d attribuer une avance de
subvention pour un montant total de Deux cent trenle et un mille trois cents euros
[231 300 €] réparti enire les neuf associations concemees :
o BMS Basket @ 16 200 €
BMS Football : 60000 €
BMS Gymnastigue : 27 000 €
BMS Handball : 23 700 €
BMS Hockey : 12 600 €
BM5 Karate ; 7 RO0E
BMS Rugby : 9 000 €
BMSE Tennis : 24 000 £
o ESBM Judo : 51 000 €

M. BOUMEDIANE ne prendra pas part au vote. Y a-t-il des questions 7 (Nom). Nous passons
au viore,

FPowr ' Unanimité

Q300030

Le Conseil municipal approuve les termes des avenants ayant pour objet d'atiribuer une
avance de subvention pour un montant total de Deux cent trente et un mille trois cents euros
[231 300 €] réparti entre les neuf associations concemees.

TR

21, ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS FORFAITAIRES AUX ETABLISSEMENTS
DU SECONDAIRE POUR L'ORGANISATION DE YOYAGES ET SORTIES
PEDAGOGIQUES AU TITRE DE L'ANNEE SCOLAIRE 2024-2025

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIPPE RANQUET.

La Ville attribue traditionnellement, aux éablissements du second degré, une subvention
forfattaire qui @ pour objet de contribuer & |'organisation et 4 la réalisation d’une ou de
plusieurs sorties ou vovages pédagogiques. Pour les trois établissements comptant moins de
600 éléves, le montant allowé demeurera de 1500 euros; pour les cing établissements
dépassant les 600 éléves, il restera 3 1850 euros.

En conséquence, il est proposé

P DATTRIBUER une subvention aux établissements scolaires du secondaire au titre de
I'année 2024/2025 pour un montant total de Treize mille sepl cent cinquante guros
[13750 €].

Y a-1-il des questions 7 (Nen). Nous passons au vote sans que moi-méme, Mme KHALL M.
GALIOTTO, Mme MEYER, Mme SEGURA. Mme LEMARCHAND, M. MUSQUET, M.
COLLIGNON, M. BOUMEDJANE, Mme PANTIC, et Mme BOUR ne prenions part au vote.

Résultat du vore :
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Powr - Unanimite.

Le Conseil municipal approuve ['attribution de subventions forfaitaires aux établissements du
secondaire pour I'organisation de voyages et sorties pédagogiques au titre de "année scolaire
2024-2025,

21 Eﬂ[‘i.PERﬁTIﬂN ET PARTENARIAT AVEC LES ETABLISSEMENTS Dl.‘;
SECOND DEGRE - SUBVENTIONS « APPELS A PROJETS » POUR L'ANNEE
SCOLAIRE 2024-2025

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Comme chagque année, dans le cadre de ses actions visant la réussite scolaire des jeunes Blanc-
Mesnilois, la Ville apporte une aide financidre & la mise en place de projets pédagogiques dans
les colléges et les lyeées au travers du dispositif « appel & projets ».

[l est proposé de subventionner les quatre projets suivants :

* i Club Echee »,

s o Ravonnement de la pratique sportive féminine blanc-mesniloise »,

« « Cotton contra le sexisms »,

® « Engapement par le sport »,
En consdquence, il est proposé :

¥ D'ATTRIBUER cette subvention aux quatre établissements concemés pour un

montant total de Deux mille sept cents curos [2 700 €].

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote sans que moi-méme, Mme SEGURA, M.
MUSQUET, Mme KHALIL M. GALIOTTO et Mme MEYER ne prenions part au vote.
Four - Unamimité

Le Conseil municipal approuve I'attribution d’une subvention awx quatre établissements
concemés pour un montant total de Deux mille sept cents euros [2 700 €],

23, SUBVENTION EXCEPTIONNELLE DANS LE CADRE D'UN SEJOUR
SCOLAIRE A DESTINATION DES ELEVES « MERITANTS » DU COLLEGE
DESCARTES

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIFFE RANQUET.

Le collége Descartes propose de récompenser, par une sortie scolaire en pleine nature du 26
au 30 mar 2025, 45 éléves de classe de 3*™° en raison de leur engagement citoyen et leur
attitude exemplaire an sein de |'etablissement.
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Les éléves retenus dans chacune des 9 classes de 3" sont les cing éléves ayant eu le moins
de remarques dans leur camet de commespondance.

En conséquence, il est proposé

F IVATTRIBUER une subvention exceptionnelle de Mille cing cents euros [1 500 €] au
collége René Descartes pour I'organisation de cette activité,

M. MUSQUET et Mme KHALI ne prendront pas part au vote, Y a-t-il des questions ?
Monsieur GAY.

M. FaBIEN GAY.

Eléves « méritants », si j"étais 4 I'époque ici, je ne I"aurais pas ¢u, mais ce n'est pas grave.
Cela doit nous questionner. On est pour toutes les subventions. Mais éléves « méntants o, ¢ est
quand méme assezr aléatoire la question. Qui décide quo ? Cela veur dire quoi ?

M. LE SENATEUR, M. THIERRY MEIGNEN
C"est le colldge qui décide. Cest I'écele, ¢’est les enseignants et la direction de 1'école,

M. FaBlEn GAY,

Oui. mais ¢ est ceux gui ont les meilleures notes 7 Cest ceux qui ont un parcours exemplaire 7

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPFE RANQUET.
" ost margusé.

M. FABIEN (CAY.

Ne vous énerves pas. Je pose une question.
M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Clest marqué « ceux qui n'ont pas eu de mot dans leur camet de correspondance. » Clest
inscrit dans le mémoire. Donc les éléves qui sont gentils ef qui ne bougent pas partiront en
voyage

M. FARIEN GAY.

Pourqui est-ce que je dis ¢a ? Parce que ['on peut avoir des éléves qui ont des difficultés
scolaires, mais qui dans |"année évoluent, [1s sont un peu plus mértants que ceux qui sont déji
partis plus haut, qui ont un autre bagage culturel.

M. LE SENATEUR, M. THIERRY MEIGNEN

C'est 1" établissement qui va le dire.

M. FABIEN GAY.

Ce n'est pas vous qui décidez si c'est le débat ou pas. Je pose un débat et aprés, on a une
confrontation d'idées. Ce n'est pas un argument d'autorité de dire que ce n"est pas le débat.
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M. LE MAIRE, JEAN-PHILIFPE RANQUET.
On n'a pas dit ¢a. On a dit que c'était la direction de |"école qui décidait et pas nous.

M. Fapies GAY.

Je vous interroge. I'entends ce que disent les équipes pédagogiques. Mais en tant qu’élus,
nous allons voler une subvention & des projets non pas décoles qui incluent 'ensemble des
eléves, mais nous donnons quelque chose pour des éléves dits méritants. Je dis que cela doit
nous questionner, Parce que la question, ¢ est qui est méritant, pourquoi 7 Dans son parcours,
on peut étre un cancre. On peut redevenir calme. On peut avoir des accidents de la vie qui font
gue... Bref, les petits enfants, ¢’est un peu aléatoire. Donc ¢’est asscz bizarre de récompenser
une partic des éléves qui vont pouvoir faire un vovage et d’autres pas. Qu’est-ce que cela fait
peser dans I"inconscient des &léves dits non méritanis qui ne participeront pas i ce prajet 7 On
peut avoit un débat. Vous dites que ce n'est pas le débat. Moi, je vous dis que ¢'est un débat.

M. LE SENATEUR, M. THIERRY MEIGNEN

Fabien, cela peut aussi donner I'idée & ces enfants qui ne sont pas du voyvage d'étre dans le
voyvage la prochaine annde et de devenir méntants. Et dans cette optique-1a, nous continucrons
a récompenser les bacheliers mention bien et trés bien, parce que je pense qu’il est important
de récompenser le mérite of le travail des enfants et leur réussite.

MME BRIGITTE LEMARCHAND,

Mais 13, ce n'est pas basé sur le travail. CTest basé sur le compontement et la citoyenneté, Cast
gcrit noir sur blane. Ce n’est pas celui qui est bon, qui est un cancre ou qui n’est pas un canere,
Le débat nest pas ld. Le débat est basé uniquement sur la citoyenneté et le comporiement. Ils
ont des soucis au niveau du comportement. En plus, ce n'est pas aléatoire, ¢’ est sur quatre ans,
de la sixiéme & la troisiéme. Donc ce n'est pas du tout le fait du mi. C'est une équipe
pédagogique. lls veulent récompenser parce qu'il v a des problémes de comportement, ils
veulent récompenser les enfants qui justement s"achétent un comportement par rapport aux
autres. C'est basé sur la citoyenneté. Ce n'est pas basé sur celui qui est bon ou qui n'est pas
bon, Et le mérite, ¢'est bien & un moment donné,

M. Famien GAY.

Donc puisque vous me répondez, cela veut dire qu'il ¥ a un débat. C'est trés bien puisque
vous donnez de ["argumentaire. Katia et Didier ont posé [a question et la direction n'avait pas
|"ensemble de ces éléments. Cest donc plutdt bien de le poser et je vois que cela a &€ travaillé.
le vous dis que pour notre part, nous interrogeons cette question. Je ne dis pas qu'il ne faut
pas essayer que I'ensemble des éléves aient un comportement. Bien siir, nous poussons, nous
favaorisons, nous éduquons. L école éduque, les parents avec, évidemment. Mais de 14 & dire
a un certain nombre d°éléves de troisiéme : « Une partie d’entre vous va partir et une autre
partie d entre vious ne partira pas », ¢"est une question.
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M. JEAN-MArIE MUSQUET.

5i le comportement est bien de la sixiéme jusqu'a la wroisidéme, ils sont récompensés, Tu le
sais depuis la sixiéme si tu vas sortir ou pas. Si tu tiens 4 carreau, 1 particas en troisiéme.
Cest simple.

M. FABIEN GAY.

Parce que tu penses que quand tu es en sixiéme, tu vas te tenir 4 carreau parce qu’en lroisiéme.
hypothétiquement, tu vas partir en voyage ? Tu es sérieux 7

MnE Rannia HAMA.

Si je peux me permettre, mol, ce qui m’interroge, ©'est pourquoi vous vous posez celle
question. Auvjourd’hui, on a des problématiques de comportements dans de nombreux
établissements. On parle beaucoup d'antitude psychosociale. Done je pense qu'a un moment
donné, ils essaient de mettre en place quelque chose qui peut effectivement favoriser le
développement de comportements adaptés & la citoyenneté. Mod, je considére que pourguol
ne pas récompenser les éléves qui pendant plusieurs années ont évolué positivement. Je ne
vois rien de mal & eela, Et je m'interroge sur quel est le mal pour vous 7 Qu’est-ce qui vous

choque a ce point 7

M. FameN GAY.
Est-ce que j ai dit que ¢'était mal ?

Mk Ransia HAMA,
Vous interrogez de fagon trés particuliére, quand méme.

M. FABIEN GAY,
(n est li pour interroger. Non T On est élus. On est [ pour s”interroger et débatire ensembile.

MME RaHNia HAMA.
MNon. La, on est dans de la rhétorique.

M. FARIEN GAY.

On ne va pas en faire un débat de 30 heures. On peut poser une question et parfois 2tre en
désaccord, et ce n'est pas grave. Sinon, on serait tous dans le méme parti et sur la méme liste,
On est certains que cela n'arrivera pas, ni méme de participer ensemble dans le méme
gouvemnement. Je vous laisse faire les coupes budgétaires qui €taient prévues par vos amis el
celles & venir.

Par contre, pour revenir aux enfants, puisque c'est ¢a la question, personne ici n"a nié qu’il ¥
a des problémes de comportement sur la question civique, la personne scolaire. Personne ne
nie cela. Personne. Nous sommes dans la question de I'accompagnement et de |"éducation et
nous ne pensons pas que ¢est en divisant et potentiellement vécu par les enfants comme une
stigmatisation « est-ce que certains pourraient partir el d'autres pas 7 » que Nous ¥ AMiverons.
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Mais ¢'est un deébat que I'on peut avoir tranquillement. On ne dit pas que ¢’est extrémement
mauvais. On pose une interrogation. Effectivement, et ¢’est tant micux, il v & plein de voyages
scolaires qui se tiennent. je le sais, je suis aussi parent, ol "ensemnble des enfants peuvent et
doivent participer. Mais veillons & ce que ¢a le reste et que cela ne oit qu'one exception sur
cette question du méritant.

M. JEAn-Marie MUSQUET.

[ mon temps, on donnait des mmages et a la fin de "année, on donnait un livee. On était tous
contents et cela n'a jamais posé probleme,

M. LE MAIRE, JEax-PHILIPFE RANQUET.

Mous allons passer au vote. Par contre, Monsieur le Sénateur, je voudrais bien passer un
message 4 Madame KHATIM parce qu’au dernier Conseil municipal, elle disait que je ne
voulais pas que |'on débatte. Or, nous avons débattu.

MNous passons au vote, sans que M. MUSQUET et Mme KHALI ne prennent part au vote.

Resultat du vaile

Powr - 30 Majorite Municipale
Ahstention - 6 Groupe Blonc-Mesnil & venir

Le Conseil municipal approuve 1"attribution d une subvention exceptionnelle dans le cadre
d'un séjour scolaire 4 destination des éléves « méritants » du Collége Descartes.

24. SUBVENTION A L’ASSOCIATION « QUARTIER DES TILLEULS — FARAFINA
MOUSSO » - ANNEE 2025

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIPFPE RANQUET.

L’ association « Quartier des Tilleuls — Farafina Mousso » a su, au fil des années, se positionner
comme un acteur incontournable de la vie locale. Son rdle dans le quartier des Tilleuls est
primordial, tant par 'organisation d'événements fédérateurs que par la mise en place
dactivirés éducatives, culturelles et sociales en faveur des habitants, notamment des publics
fragilisés. Elle a su répondre aux attentes des habitants en s'inscrivant pleinement dans les
priorités du quartier ; inclusion sociale, égalité des chances et amélioration de la qualité de vie
des habitants,

Pour I"année 2023, I"association souhaite poursuivre et développer davantage ses actions. Au

regard de I'impact positif des actions de I'association et de la pertinence de son programme
pour 2025, il est propose de renouveler le soutien financier de la collectivité,

En conséquence, il est proposé :

= [PATTRIBUER une subvention de Seize mille six cent soixante-six euros [16 666 €]

chague mois de "annéde 2023 et D"APPROUVER les termes de la convenlion
aflérente.
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Y a-t-il des questions 7 Madame GOMEZ.

MME KaTia GOMEZ.

Cela fait plusicurs fois que vous nous parlez de cetie association. Vous la qualificz
d'w association incontournable ». Nous aurions aimé avoir un bilan d activité, Parce que pour
étre trés honnéte, quand vous questionnez les habitants des Tilleuls. ce n'est pas forcément
une association incontoumable.

M. LE MAIRE, JEaN-PHILIPFE RANQUET.
Ca, ¢"est faux.

MuE Katia GOMEZ.

Vous allez me dire que ["on ne citoie pas les mémes personnes. Je connais votre réponse. Par
ailleurs, j"aimerais aussi savoir dans guels locawx ils vont étre relogés.

M. LE MAIRE., JEAr-PHILIFFE RANQUET.

Actuellement, nous sommes & la recherche d’un local. Et je pense que ce n'est pas une
question de fréquenter les mémes personnes. Cest que les enfants fréquentent tous les mémes
et les enfants sont trés contents de toute " animation proposée au fil des années et toute 'année.

l1s font pas mal de choses, surtout pendant les vacances scolaires.
MNous allons passer au vote.

FPour © 33 Majorité Municipale

Confre | 6 Growpe Blanc-Mesnil a veniy

Le Consell municipal approuve | attribution d une subvention & |"association « Quartier des
Tilleuls — Farafina Mousso » - année 2025,

25. ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT ET DE
SUBVENTIONS POUR LES PROJETS SFEEIFIQUEE ET EXCEPTIONNELS AUX
ASSOCIATIONS

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIFFE RANQUET.

L attribution de ces subventions permet de soutenir des initiatives locales qui renforcent le lien
social, qui encouragent I"engagement citoven et qui contribuent au développement culturel,
sportif ou solidaire de la Ville, répondant ainsi aux besoins spécifiques de la population.

En conséguence, il est proposc ;

¥ D'ATTRIBUER ces subventions aux associations concemées pour un montant total
de Vingt-sept mille euros [27 000 €] au titre de ["année 2024,
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Y a-t-il des questions T Monsieur GAY.

M. FABIEN GAY.

On I'a tous vu. Je ne vais pas rappeler la subvention qui avait éé donnée. .,

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPFE RANQUET.

Yous étes en forme aujourd hui.

M. FABIEN GAY.
Vous voulez que je m’en aille 7

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPFE RANQUET.

Mon, non, pas du tout.

M. FARIEN (zAY.
Il n'y a pas de probléme, Monsieur le Maire. Vous me le dites. Je m’en vais.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIFFE RANQUET.
Mon, non, pas du tout. On est 14 pour s"exprimer et avoir des débats,

M. FABIEN GAY.

Dans le respect, toujours. Si j"étais taguin, je rappellerais la subvention que vous aviez
attribuée 4 une association dont on peut difficilement tirer le bilan. D' ailleurs, j'ai vu que la
responsable de cette association disait beaucoup de choses a la télévision, Elle est députée
européenne de Reconguéte maintenant, Sarah KNAFO, [ ailleurs, je n'ai pas entendu la Ville.
Parce que c'est quand méme une petite agression pour notre Ville de dire que 27 enfants sur
29 ne parlent pas frangais dans telle ou telle école, au CE2. Vous 1'avez entendu, ¢a T On
voulait savoir quelle école. Eh bien rappelez-vous. C'est celle qui a pris 20000 € avec une
association i ln médiathéque. Alors nous, on est plutit favorables 4 soutenir des projets locaux,
Monsieur le Maire. Nous allons voter pour les subventions locales.

M. LE MAIRE, JeaN-PHILIPPE RANQUET.
Merci. C'est gentil. Nous passons au vote.
Reésultat du vole :

Pour - Unmanimité.

Le Conseil municipal approuve ['attribution de subventions de fonctionnement et de
subventions pour les projets spécifigques et exceptionnels aux associations,
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26. PROJET CULTUREL SCIENTIFIQUE EDUCATIF ET SOCIAL 2025-2030 /
SERVICE DES MEDIATHEQUES

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Ce projet explicite le rile des médiathéques du Blanc-Mesnil dans leur environnement
peographique, économigue, social et culturel, définit leur politique en matiere d'offres de
callections, de services et d'actions culturelles auprés de la population et vise & proposer des
réponses adaptées aux besoins sociaux et éducatifs des adminisirds et a prévoir les moyens
nécessaires & la mise en ceuvre de cette politique. Il permet de valoriser les projets en cours et
en développement, nolamment pour appuyer des demandes de financements aupres de I’ Etat.

Le prajet 2025-2030 s'articule autour de trois principes qui imigueront les actions des
médiathéques

# Fidéliscr et conguérir les publics ;

#  Développer de nouvelles offres autour du numéngue ;

# Renforcer la qualité d"accueil du public sur le modele du « troisiéme liew ».
En conséquence, il est propose :

= D'APPROUVER les termes de ce projet.

Y a=1=il des questions 7 (Non), Nous passons au vote.

Résullal dii wole |
Pour | Unanimilé

Le Conseil municipal approuve les termes de ce projet.

27. CONVENTIONS CAF FONDS PUBLIC ET TERRITOIRE - AXE 1 : ACCUEIL
DES ENFANTS EN SITUATION DE HANDICAP DANS LES STRUCTURES DE
DROIT COMMUN DE L'ENFANCE ET DE LA PETITE ENFANCE

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIPPE RANQUET.

La signature de ces deux conventions permettra & la Ville, qui accueille en moyenne prés de
80 enfants porteurs de handicap dans ses structures, de recevoir des subventions de la Caisse
d'allocations familiales pour un montant total de Troi vingt-cing mille cent

soixante-cing eurns [385 165 €], soit -
¥ 113000 € chague année de 2024 & 2026 dans le cadre du projet « Accueil des enfants

en situation de handicap » ;
¥ et 46 165 € au titre de "année 2024 dans le cadre du projet « Renforcement de la
dynamique inclusive petite enfance ».
En conséquence, il ¢s1 proposé
* D'APPROUVER les termes de ces deux conventions.

Y a-t-il des questions 7 (Mon). Mous passons au vote.
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Rexultal du vale

Powr - Unanimiie.

Le Conseil municipal approuve les termes de ces deux conventions.

18. CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT AU TITRE DU
CONTRAT LOCAL D'ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE (CLAS) - ANNEE
2024-2025

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIFFE RANDUET.

La signature de cemte convention permettra de recevoir de la CAF plus de 17 000 € au regard
des projets d’accompagnement 8 la scolarite que la Ville aura menés au cours de |"année
scolaire. 72 enfants bénéficient actuellement de ce dispositif CLAS a raison de deux ateliers
par scmaine.

En conséquence, il est proposé

# [APPROUVER les termes de cette convention.
Y a-t-il des questions 7 (Von). Nous passons au vote.
Pour > Unanintité.

Le Conseil municipal approuve les termes de cette convention,

29. MODALITES D'ATTRIBUTION D'UN VEHICULE DE FONCTION AU
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES DE LA VILLE DU BLANC-MESNIL

ET

30. MODALITES D'ATTRIBUTION D'UN VEHICULE DE SERVICE AVEC
REMISAGE A DOMICILE POUR 2025

M. LE MaIrE, M. JEAN-PHILIFFE RANQUET.

Conformeément au Code général des eallectivités ternitoriales, le Conseil municipal est appelé
i se prononcer chagque année sur les conditions de mise 4 disposition d un véhicule aux agents
de la collectivité,

En conséquence, il est proposé par deux délibérations :
# D'APPROUVER ["amribution d'un véhicule de fonction au directeur général des
services de la Ville pour I"annde 2025, compte tenu de sa fonction et des contraintes

qui y sont lides.
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= IVAPPROUVER la histe, qui vous a été communiguée préalablement, des fonctions
ouvrant droit & la possibilité d'attribution d'un véhicule de service avec remisage a
domicile pour "année 2025

Y a-t-il des questions ? (Von). Nous passons au vote de la délibération 29,
Résuftar du vorg

Pour > Unanimité.

Le Conseil municipal approuve |'attribution d"un véhicule de fonetion an DGS.

Nous passons au vote de la délibération 30, Y a-t-il des questions ?

M. FABIEN GAY.

O va s abstenir sur cette délibération. Evidemment, tout est légal, C'est les us et coutumes,
done pas de polémigue inutile, mais la liste 25t quand méme longue et le remisage devient une
régle. Om a voté pour le DGS, o'est normal, pas de probléme. Pas de souci, mais la liste est
quand meme assez longue,

M. LE SENATEUR, M. THIERRY MEIGNEN

C'est une liste qui ouvre la possibilité. Cela ne veut pas dire que les gens se verront affecter
ume voitune,

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPFE RANQUET.

Mous passons donc aw voue de la deuxiéme délibération

Reésuliar du vote

Pour & 33 Majorité Mimicipale

Abstention * 6 Groupe Blome-Mesnil d venir

Le Conseil municipal approuve les modalités d'attribution d'un véhicule de service avec
remizage a domicile.

31. INSTAURATION DE LA PARTICIPATION EMPLOYEUR A LA PROTECTION
SOCIALE COMPLEMENTAIRE - RISQUE PREVOYANCE - PRINCIPE DE LA
LABELLISATION

M. LE Maike, M. JEAN-PHILIFFE RANQUET.

La Ville, en sa qualité d"employeur, est tenue de metire en place une participation financiére
i la protection sociale complémentaire pour le risque « prévoyance » & compter du 1% janvier

2023,

Dans "attente de la transposition de I'accord national du 11 juillet 2023 et en concertation
avee les trois organisations syvndicales représentatives au sein du Comité Social Territorial de
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notre eollectivité, il est proposé d aider financidrement les agents ayant adhéré & une assurance
complémentaire labellisée en cas dincapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de décés.

Les collectivités sont tenues de verser une participation d’au moins 7,00 € par mois ot par
agent. Il vous est proposé de la fixer au maximum a 17,50 €,

En conséquence, il est proposé ;

# [DAPPROUVER ce dispositif.
Y a-t-il des questions 7 (Non). Nous passons au vole,
Resultat duw vole

Pour : Unanimite.

Le Conseil municipal approuve ce dispositif.

32, INSTAURATION DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D'ENGAGEMENT (ISFE) FOUR LES AGENTS APPARTENANT AUX CADRES
D'EMFPLOIS DE LA FILIERE POLICE MUNICIPALE

ET

33. MISE EN PLACE DE LA PRIME D'INTERESSEMENT A LA PERFORMANCE
COLLECTIVE DES SERVICES (PIPCS) - MODIFICATIONS

M. LE Mare, M. JEAN-PHILIPFE RANQUET,

Il est envisape d’ instavrer dans la Ville, 4 compter du 1® janvier 2025, I'indemnite spéciale de
fonction et d'engagement au bénéfice des agents de la filiere police municipale. Cette nowvelle
indemnite, introduite par un décret du 26 juin 2024, est composée d une part fixe et d’une pan
variable.

Au titre, d'une part, de ["attractivité ef de la fidélisation de ses agents de police municipale et
d'outre part du principe d'équité avec "ensemble des agents de la commune : il est proposé
de rendre possible le versement de la part fixe mensuellement et d'envisager le versement de
la part variable annuellement dans la suite de |"évaluation individuelle ct sans automaticité,

L' instauration de ce nouveau régime indemnitaire conduit & supprimer le régime relatif & la
Prime d’Intéressement & la Performance Collective des Services (PIPCS) qui avait été adopté
par délibération en 2012, dés lors que les agents de la police municipale bénéficieront d'une
indemnité équivalente.

En conséquence, il est propose ;

= D'APPROUVER ['instauration de ce régime indemnitaire et la suppression de la
PIPCS pour les agents relevant des cadres d’emplois de la police municipale & compter
du 17 janvier 2023,

8'il o’y a pas de questions, nous passons au vole de la premidre délibération.
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f i "
Powr : Lnanimire

Le Conseil municipal approuve 1" instauration de I'ISFE.

MNous passons au vote de la seconde délibération.

Resuliar du vole du point 8733

Pour - Unaninurd,

Le Conseil municipal approuve la modification du régime de [a PIPCS.

34. MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEF) ET DE L'INDEMNITE SPECTALE DE FONCTION
ET D'ENGAGEMENT (ISFE) DES AGENTS DE LA VILLE DU BLANC-MESNIL
PENDANT LES CONGES DE LONGUE MALADIE (CLM) ET DE CONGE DE

GRAVE MALADIE (CGM)

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIFFE RANQUET.

La Municipalité a la volonté permanente d'offir & ses agents les meilleures conditions
d’emploi que possible. Il en va des avantages sociaux, des conditions de travail et des éléments
de rémunération,

C'est dans ce cadre qu'est envisagée |'instauration aujourd hui d'un nouveau dispositif de
maintien de rémunération, dispositil non obligatoire, en cas d’incapacité temporaire de travail
consécutivement a un congé de longue maladie ou de grave maladie.

Aldnsi désormais, pendant ces périndes de maladie, les agents de la Ville pourront bénéficier
d’un maintien du régime indemnitaire dans les limites et proportions suivantes @ 33 % la
premidre année et 60 %o les deuxiéme et troisiéme années.

En conséquence, 1] est propose

» D'APPROUVER ce dispositif.
Y a-1-il des questions T (Nowm). Nous passons au vote.
Résulial du vote ©

Pour : Unanimile,

Le Conseil municipal approuve ce dispositif,
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[ J5. MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

M. LE MaIre, M. JEAN-PHILIPPE RANOQUET.

Suite & diverses réorpanisations de services relatives i |a fusion des directions des sports et de
la jeunesse et celles des affaires scolaires et de I'enfance, il convient de modifier le tableau
des effectifs et des emplois. Le nombre total des effectifs budgétés appartenant au grade des
attachés passe ainsi de 74 & 72.

En conséquence. il est proposé :
F D’APPROUVER cette modification.
Y a-t-il des questions T Monsieur GAY

M. FARIEN GAY,

Pour vous faire plaisir, c"est ma derniére intervention de la soirée. Nous voterons contre cette
maodification du tableau des effectifs, car il y a une fusion des serviees qui mériterait débat,
mais on ne peut pas 1"avoir, done nous volerons contre, Nous voterons pour la 36, pour les
deux médecins. Ensuite, tout le reste, le recours aux contractuels, ¢'est sans nous, donc ce sera
conlre.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.
MNows passons au vote.
Révultat du vote

Pour : 33 Majorité Municipale
Contre - 6 Groupe Blanc-Mesnil a venir

Le Conseil municipal approwve la modification du tableau des effectifs.

36. CREATION DE DEUX POSTES DE MEDECINS GENERALISTES A TEMPS
NON COMPLET ET RECOURS A DEUX CONTRACTUELS AU TITRE DE
L'ARTICLE L.332-8 1* DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE -
MODIFICATION DE LA DELIBERATION N° 2024-134 DU 27 JUIN 2024

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIFPE RANQUET.

Dans le cadre de sa politique volontaire d'offre de soins au sein des Centres de sanié
municipaux pluridisciplinaires (CMSP), dans un contexte de désertification médicale
importante pour le Département de la Seine-Saint-Dems et notamment le Blanc-Mesnil, il
apparail névessaire de pouvoir recruter deux médecins généralistes 4 temps non complet 'un
& 7. 25/35eme et ["auire 3 16/35¢me,

En conséquence, il est proposé :
# IYAPPROUVER cette création et le recours & des contractuels.
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Y a-t-il des questions 7 (Non). Nous passons au vole,
Résultar du vote .

Powr - Ulnanimireé.

Le Conseil municipal approuve cetie création de postes et le recours 4 des contractuels.

37. RECOURS .f'i. UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI D'ATTACHE
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8 2° DU
CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE FOUR EXERCER LA
FONCTION DE DIRECTEUR DE L'EDUCATION (H/F)

ET

38. RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI D'ATTACHE
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE 1.332-8 2° DU
CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR EXERCER LA
FONCTION DE DIRECTEUR DES SPORTS ET DE LA JEUNESSE

ET

39. RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI D'INGENIEUR
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8 2° DU
CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR EXERCER LA
FONCTION DE CHEF DE SERVICE MAITRISE D'OUVRAGE PATRIMOINE BATI

(H/F)

ET

4. RECOURS .-’i. UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI D'INGENIEUR
TERRITORIAL A TEMPS COMFLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8 2° DU
CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR EXERCER LA
FONCTION DE CHEF DE SERVICE GESTION TECHNIQUE DU PATRIMOINE

BATI

ET

41. RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI D'ATTACHE
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8 2* DU
CODE GENERAL DE LA FONCTION FUBLIQUE FOUR EXERCER LA
FONCTION DE DIRECTEUR ADJOINT ADMINISTRATIF ET BUDGETAIRE (H/F)

ET

42. RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI D'ATTACHE
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332.8 2° DU
CODE GENERAL DE LA FONCTION FUBLIQUE POUR EXERCER LA
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| FONCTION DE DIRECTEUR ADJOINT EN CHARGE DE L'INTENDANCE (H/F) |

ET

43. RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI D'ATTACHE
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8 2° DU
CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR EXERCER LA
FONCTION DE COORDONNATEUR FPEDAGOGIQUE EN CHARGE DU
| DEVELOPPEMENT (H/F) .

ET

44. RECOURS A UN CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI DE TECHNICIEN
TERRITORIAL A TEMPS COMPLET AU TITRE DE L'ARTICLE L.332-8 2° DU
CODE GENERAL DE LA FONCTION FUBLIQUE POUR EXERCER LA
FONCTION DE TECHNICIEN CONTROLE QUALITE ET ENVIRONNEMENT

(H/F)

M. LE MAIRE, M. JEAN-FHILIFPE RANQUET.

le vous propose de regrouper le vole des points 37 4 44 portant sur le recours a des
contraciuels.

En conséquence, il est propose

# D'APPROUVER le recours & des contractuels pour ces emplois & temps complet au
titre de 1"article [..332-8 2° du Code général de la fonction publique :

Directeur de I"éducation,

Directeur des sports et de la jeunesse,

Chef de service maitnse d'ouvrage patrimoine biti,

Chef de service gestion techmque do patnmoine biti,
Directeur adjoint administratif et budgétaire,

Directeur adjoint en charge de I'intendance,
Coordonnateur pédagogique en charge du développement,
o Technicien contrile qualité et environnement.

2000000

Y a-t-il des questions T (Now). Nous passons au vote.
Reévulfo du vole

Powr : 33 Majorité Municipale
Contre - & Groupe Blanc-Mesnil a venir

Le Conseil municipal approuve le recours 3 des contractucls pour ces emplois a temps
complet.

46. COMPTE-RENDU DES DECISIONS PRISES PAR M. LE MAIRE EN VERTU DE |
L’ARTICLE  1.2122-22 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES
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| TERRITORIALES

Puas de vore.

M. LE MAIRE, M. JEAN-PHILIFFE RANQUET.
Le prochain Conseil municipal se tiendra le 13 février 2025 3 18h45.

Je vous souhaite de bonnes fétes a tous ot a I'année prochaine. Meroi.
La séamce est levée & 1949,
Jean-Philippe RANQUET Raffacle SAIA

e B

\
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