











29. Subventions forfaitaires aux établissements du secondaire pour [|’organisation de
voyages et sorties pédagogiques au titre de I’année 2023-2024

30. Convention annuelle de partenariat entre la Ville et le lycée Jean Moulin
31. Modification partielle de la sectorisation scolaire des écoles publiques

32. Mise a jour du réglement de fonctionnement des multi-accueils municipaux
33. Convention de don avec Emmaiis Connect

34. Actualisations du réglement intérieur de prise en charge des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des agents et des €lus de la Ville

35. Modifications du réglement intérieur du temps de travail et des congés des agents de la
Ville

36. Modalités d'attribution d'un véhicule de service avec remisage a domicile pour I’année
2024

37. Modalités d'attribution d'un véhicule de fonction au directeur général des services pour
I’année 2024

38. Prime d’intéressement 4 la performance collective des services — détermination des
objectifs et des indicateurs pour I’année 2023

39. Modification du régime indemnitaire des agents de la Ville

40. Actualisation du régime indemnitaire des agents du cadre d’emplois des chefs de service
territoriaux de la police municipale de la Ville

41. Instauration des indemnités horaires de travail supplémentaires (IHTS), des indemnités
des heures complémentaires (IHC) et les indemnités d’heures supplémentaires
d’enseignement (IHSE)

42. Revalorisation des modalités de rémunération des agents recenseurs et de I’équipe de
coordination pour les opérations du recensement de la population

43. Recours aux personnels extérieurs et fixation des taux de rémunération
44. Création de deux postes de médecins généralistes a temps complet et de treize postes de
médecins généralistes et spécialistes a temps non complet hors filiere et recours a des

contractuels pour exercer les fonctions de médecins généralistes et spécialistes

45. Création d’un emploi d’ingénieur territorial en chef a temps complet pour exercer les
fonctions de directeur bureau d’étude patrimoine bati et recours a un contractuel
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o Fixation du mode et de la durée d’amortissement des immobilisations a partir
du 1*" janvier 2024 — budget principal

o Adoption du régime semi-budgétaire des provisions et charges

M. SANTIAGO SERRANO.

Nous allons nous abstenir sur ces quatre délibérations. C’est une obligation, que vous devez
appliquer et vous n’y étes pour rien, mais c’est encore une obligation supplémentaire qui
donne un peu plus de latitude aux maires en général, ce qui n’est pas top.

Résultat du vote :

Pour : 33 Majorite Municipale
Abstention : 10 Groupe a venir

Le Conseil Municipal approuve :

e [’adoption de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au 1 janvier 2024 et
I’apurement du compte 1069,

e la table de transposition entre les nomenclatures M14 et M5,

e la fixation du mode et de la durée d’amortissement des immobilisations a partir du 1%
janvier 2024 — budget principal,

e et le régime semi-budgétaire des provisions et charges.

S BUDGET PRINCIPAL DE LA VILLE - OUVERTURE DE CREDITS PAR
ANTICIPATION BUDGETAIRE — SECTION INVESTISSEMENT - EXERCICE
2024

M. Le MAIRE, Jean-Philippe RANQUET.

Afin d’assurer la continuité du service public avant le vote du budget primitif 2024, il est
nécessaire de procéder a certaines ouvertures de crédits sur la section d’investissement tel
que le permet le CGCT, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice

précédent.
En conséquence, il est proposé :

» D’APPROUVER I'ouverture de crédits par anticipation sur le budget principal de la
Ville 2024 a hauteur de Sept millions cent soixante-trois mille euros [7 163 000 €].

Y-a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.
Résultat du vote :
Unanimité

Le Conseil Municipal approuve |’ouverture de crédits par anticipation budgétaire — section
investissement — exercice 2024 du budget principal de la Ville.

|6 OUVERTURE DE CREDITS PAR ANTICIPATION BUDGETAIRE - |
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SUBVENTION D’EQUILIBRE 2024 DU BUDGET DU CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE (CCAS)

M. Le MAIRE, Jean-Philippe RANQUET.

Afin d’assurer la continuité du service public, il est nécessaire d’attribuer une avance de
subvention d’équilibre au CCAS pour lui permettre de couvrir les charges courantes du
début d’exercice. L’avance projetée représente un quart du budget 2023.

En conséquence, il est proposé :

» D’APPROUVER I’avance de subvention d’équilibre versée par le budget principal
de la Ville au budget du CCAS a hauteur de Deux cent soixante-seize mille sept cent
cinquante euros [276 750 €] pour couvrir les besoins du premier trimestre 2024.

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.
Résultat du vote :

Unanimité

Le Conseil Municipal approuve l'ouverture de crédits par anticipation budgétaire —
subvention d’équilibre 2024 du budget du centre communal d’action sociale (CCAS).

7. PARTICIPATION AU CAPITAL DE LA DETTE EN PRET LOCATIF AIDE (PLA)
A SEINE-SAINT-DENIS HABITAT DANS LE CADRE DE L’OPERATION PIERRE
SEMARD

M. Le MAIRE, Jean-Philippe RANQUET.

Pour la parfaite information du public, il s’agit d’un dossier ancien dans lequel la Ville s’est
engagée en 2003 a participer jusqu’en 2030 a |’équilibre des comptes de I’opération Pierre
Sémard, pour un montant total de Dix-millions-soixante-six-mille-cent-quatre-vingt-
quatorze euros [10 066 194 €], ce qui n’est jamais qu’une dette déguisée.

Cet engagement implique de délibérer chaque année sur le montant de I’annuité a régler qui
était avant 2022 de Trois cent douze mille deux euros et trente-six centimes [312 002, 36 €].

Aujourd’hui, SSDH a sollicité pour 2023 la somme de Cinquante-deux mille vingt-quatre
euros et trente-cing centimes [52 024,35 €]. Cette diminution fait suite a la renégociation
entre 2020 et 2021 des emprunts de SSDH avec la Caisse des dépdts et consignations dans
des conditions qui n’ont pas été portées a la connaissance de la Ville malgré plusieurs
relances.

En conséquence, il est proposé :

» D’ACTER le versement a Seine-Saint-Denis Habitat d’une participation de
Cinquante-deux mille vingt-quatre euros et trente-cinq centimes [52 024,35 €]
correspondant & la participation au capital de la dette en PLA restant due au 31
décembre 2003, au titre de I’exercice 2023.

» DE PRECISER que cette somme sera imputée sur I’exercice 2024.

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.
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Pour : 35Majorité Municipale et 8 Groupe Blanc-Mesnil a venir
Abstentions : 2 Groupe Blanc-Mesnil a venir (Mme Khatim et M. Tall)

Le Conseil Municipal approuve la cession de la propriété sise 178 Avenue Paul Vaillant
Couturier au profit de Mme Ribreau Sophia.

11. CESSION DE LA PARCELLE SISE 8, RUE DU DR CALMETTE AU PROFIT DE
LASCIOVI2

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Suite a la rétrocession du lotissement industriel dit Cotton par la société Sequano
Aménagement, la Ville est devenue propriétaire de cette parcelle d’une superficie de 4 290
m?. La société de transport VIC via la société SCI OVI 2 a fait savoir a la Ville qu’elle
souhaitait s’en porter acquéreur pour un montant de Neuf cent cinquante mille euros HT
[950 000 € HT] afin d’y installer son activité (bureaux et parc de stationnement).

En conséquence, il est proposé :
» D’APPROUVER la cession de la parcelle située au 8 rue du Docteur Albert
Calmette, cadastrée section BL numéro 69, au profit de la SCI OVI 2, pour un
montant de 950 000 euros, augmenté de la TVA en vigueur au jour de la vente.

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.

Resultat du vote :

Unanimité

Le Conseil Municipal approuve la cession de la parcelle sise 8, rue du Dr Calmette au profit
de la SCI OVI 2.

12. ZAC CENTRE-VILLE : CESSION DU LOT 8 SIS 5, AVENUE PIERRE ET
MARIE CURIE AU PROFIT DE LA SOCIETE FAIR’PROMOTION -
RECTIFICATION DE LA DELIBERATION N° 2023-168

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Par délibération n°® 2023-168 du 28 septembre 2023, le Conseil municipal approuvait la
cession des différents lots composant la copropriété située au 5 avenue Pierre et Marie Curie
au profit de la sociét¢ FAIR’PROMOTION.

Le projet prévoyait de céder également le lot n° 8 mais une erreur matérielle a conduit a ce
que cette disposition ne figure pas explicitement dans le dispositif de cette délibération,
I’article 1*" indiquant « APPROUVE la cession des lots n°4, 5, 6, 7, 9, 10, 12 et 14 ».

En conséquence, il est proposé :
» DE RECTIFIER la délibération du 28 septembre 2023, entachée d’une erreur
matérielle, en ajoutant le lot n® 8 comme faisant partie des lots cédés au profit de la
société FAIR’PROMOTION.

Y a-t-il des questions ?
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— avenue du Maréchal Foch,

— avenue du Square,

— avenue du Maréchal Gallieni,
— avenue Jean Moulin.

La part financée par la Ville correspondra a un montant total d’Un million six cent quarante-
huit mille huit cents euros TTC [1 648 800 € TTC].

En conséquence, il est propose :

» D’APPROUVER les conventions particuliéres de maitrise d’ouvrage temporaire qui
seront passées entre la Ville et le SIGEIF

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote

(M. le Maire et M. Viltart ne prendront pas part au vote).

Résultat du vote :

Pour : Unanimité

Le Conseil Municipal approuve les conventions particuliéres de maitrise d’ouvrage
temporaire avec le SIGEIF relatives aux travaux d’enfouissement des réseaux de distribution
publique d’électricité, de communications électroniques et d’éclairage publics.

17. FIXATION DU REGIME DES REDEVANCES DUES POUR I’OCCUPATION
DU DOMAINE PUBLIC (RODP) ET I’OCCUPATION PROVISOIRE DU
DOMAINE PUBLIC (RODPP) POUR LES CHANTIERS DE TRAVAUX SUR DES
OUVRAGES DES RESEAUX DE TRANSPORT ET DE DISTRIBUTION
D’ELECTRICITE ET DE GAZ AU TITRE DE LI’ANNEE 2023

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Afin de percevoir les redevances RODP et RODPP, il appartient au Conseil municipal de
fixer leur montant en respectant la limite des plafonds prévue par les dispositions législatives
et réglementaires en vigueur.

En conséquence, il est proposé :

» D’APPROUVER les montants et modalités de calcul de ces redevances comme fixés
dans le projet de délibération qui vous a été communiqué préalablement.

Y a-t-il des questions ?

M. LE SENATEUR, FABIEN GAY.

Nous allons voter cette délibération. Juste une réflexion commune, car toutes les villes sont
touchées. On en parle, car c’est encore arrivé dans le quartier il n’y a pas si longtemps. Une
des questions qu’on devrait se poser, et c’est trés bien de parler d’enfouissement, sur le
réseau de télécommunications et d’Internet. C’est un véritable Far West, je ne dis pas que
vous en étes responsable, mais les opérateurs entre eux. On devrait s’occuper de cela
sérieusement, car les coupures Internet sont extrémement réguliéres, trés longues. Les
intervenants sont des sous-traitants qui arrachent les fils, branchent leur systéme et laissent
le truc en rade. Cela arrive dans tous les quartiers, cela dure pendant 3 semaines, 1 mois. Si
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probléme va continuer.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.
Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Pour : Unanimité

Le Conseil Municipal approuve la fixation du régime des redevances dues pour I’occupation
du domaine public (RODP) et I’occupation provisoire du domaine public (RODPP) pour les
chantiers de travaux sur des ouvrages des réseaux de transport et de distribution d’électricité
et de gaz au titre de I’année 2023.

18. CONTRAT LOCAL DE SANTE 2023-2028

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Pour la période 2023-2028, ce CLS a pour objectif de mettre en place une réponse collective
aux besoins de santé de la population blanc-mesniloise définis comme prioritaires par le
Programme Régional de Santé, tout en renforgant la coalition d’acteurs. Il se décline autour
de trois axes stratégiques - « Etre acteur de sa santé », « Renforcer I’offre de santé », et
« Investir la santé environnementale » - lesquels regroupent dix fiches actions portant par
exemple sur « La promotion et I’éducation pour la santé », « L’acceés a un parcours de santé
coordonnée de proximité » ou encore « Les perturbateurs endocriniens ».

En conséquence, il est proposé :
» D’APPROUVER les termes du Contrat local de santé 2023-2028.
Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.

Resultat du vote :

Pour : Unanimité.

Le Conseil Municipal approuve le contrat local de santé 2023-2028.

19. ADHESION AU RESEAU FRANCAIS VILLES-SANTE

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Le Réseau frangais Villes-Santé est accrédité auprés de I’Organisation mondiale de la sant€.
La mission du Réseau est de soutenir la coopération entre les villes qui ont la volonté de
mener des politiques favorables a la santé et a la qualité de vie en zone urbaine.

Cette adhésion permettra a la Ville de bénéficier de I’expertise des autres villes qui se sont
aussi engagées dans une démarche de santé publique pour proposer le meilleur a la
population blanc-mesniloise. Le montant de la cotisation annuelle est de 756 €.

En conséquence, il est proposé :

» D’APPROUVER I’adhésion au Réseau Francais Villes-Santé, au Consensus de
Copenhague et a la stratégie 2020-2030 du Réseau frangais Villes-Santé.
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Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Pour : Unanimite.

Le Conseil Municipal approuve I’adhésion au réseau frangais Villes-Santé.

20. PROJET D’ETABLISSEMENT 2024-2029 DU CONSERVATOIRE A
RAYONNEMENT DEPARTEMENTAL ERIK SATIE ET AUTORISATION A
DEPOSER UNE DEMANDE DE RENOUVELLEMENT DE CLASSEMENT

AUPRES DE L’ETAT

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Le classement du Conservatoire Erik Satie en Conservatoire a Rayonnement Départemental
(CRD) a pris fin le 25 aolt 2023. L’adoption d’un projet d’établissement est nécessaire pour
déposer une demande de renouvellement auprés de la Direction Régionale des Affaires
Culturelles et de la Préfecture de Seine-Saint-Denis.

Le Projet d’Etablissement 2024-2029 présente les lignes forces suivantes :

— I a pour objectif de permettre a tous un acces a la culture et ceuvre a la réussite
scolaire des enfants de la commune ;

— 1l est étayé par une étude chiffrée des évolutions des inscriptions et des parcours
d’éléves au conservatoire ainsi que par une analyse des publics blanc-mesnilois et de
leurs besoins ;

— Il s’inscrit dans le cadre d’une dynamique commune avec I’ensemble des
équipements culturels de la Ville ;

— 1l s’appuie sur la perspective, & I’horizon 2025, de I’extension du béatiment de
I’Espace Culturel Musique & Danse permettant de regrouper les activités du CRD en
un seul lieu ;

— Enfin, il poursuit une volonté commune de [’équipe pédagogique du CRD
d’harmoniser les méthodes pédagogiques, le suivi et I’évaluation des éleves afin de
faire équipe autour de chaque éléve et de garantir sa progression et son
épanouissement.

Ce projet a ¢té soumis au Conseil d’Etablissement du Conservatoire qui a exprimé un avis
favorable a I’unanimité lors de sa réunion du lundi 4 décembre 2023.

En conséquence, il est proposé :

» D’APPROUVER le projet d’Etablissement 2024-2029 du Conservatoire du Blanc-
Mesnil.

» D’AUTORISER le Maire a déposer un dossier de demande de renouvellement de
classement du CRD Erik Satie aupreés des services de I'Etat.

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.
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Résultat du vote :

Pour : Unanimité

Le Conseil Municipal approuve le projet d’établissement 2024-2029 du conservatoire a
rayonnement départemental Erik Satie et autorisation a déposer une demande de
renouvellement de classement aupres de I’Etat.

21. MODIFICATION DE LA DELIBERATION N°2023-40 PORTANT
CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DES EQUIPEMENTS SPORTIFS
MUNICIPAUX

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

La Ville a formalisé la mise a disposition a titre gratuit d’équipements sportifs a des
associations sportives par la délibération n° 2023-40 en date du 16 février dernier, sans
inclure le Practice de golf situé au 260 avenue Descartes au Blanc-Mesnil puisqu’aucune
association n’en avait fait la demande.

Aujourd’hui, I’ Association Sportive du Practice du Blanc-Mesnil souhaite bénéficier d’une
mise & disposition a titre gratuit de cet équipement.

En conséquence, il est proposé :
» DE MODIFIER la délibération n°® 2023-40 pour permettre cette mise a disposition.
Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Pour : Unanimite.

Le Conseil Municipal approuve la modification de la délibération N°2023-40 portant
convention de mise a disposition des équipements sportifs municipaux.

22 SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A [I’ASSOCIATION L’ECHIQUIER
BLANC-MESNILOIS

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Cette association sollicite une subvention exceptionnelle en vue de couvrir les frais
supplémentaires générés pour la participation au Championnat individuel Jeunes de Seine-
Saint- Denis, qui s’est déroulé du 2 au 3 décembre 2023, et au Championnat de Seine-Saint-
Denis prévu du 2 au 3 mars 2024.

En conséquence, il est proposé :

» D’APPROUVER ['attribution d’une subvention exceptionnelle de 1 000 € a
I’association L’Echiquier Blanc-Mesnilois.

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.

Résultat du vote :
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BMS Gymnastique,

BMS Handball,

BMS Hockey,

BMS Karaté,

BMS Natation,

BMS Rugby,

BMS Tennis

o et Etoile Sportive de Judo du Blanc-Mesnil.

O 0 000 O0O0

» D’ATTRIBUER par anticipation budgétaire avant validation du budget primitif
2024, une avance de subvention aux associations précitées qui I’ont sollicitée, soit un
montant total de Deux cent quatre mille trois cents euros [204 300 €].

Y a-t-il des questions ? (Non).
M. Boumedjane ne participera pas au vote.

Résultat du vote :

Pour : 34 Majorité Municipale et 8 Groupe Blanc-Mesnil a venir
Abstentions : 2 Groupe Blanc-Mesnil a venir Mme Khatim et M. Tall

Le Conseil Municipal approuve les conventions sportives triennales et avances de
subvention par anticipation budgétaire sur le budget primitif 2024 pour des associations
sportives.

25. SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT ET SUBVENTIONS POUR DES
PROJETS SPECIFIQUES ET EXCEPTIONNELS AUX ASSOCIATIONS

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Un certain nombre d’associations ont récemment fait état de projets ou de manifestations
pertinents, les conduisant & solliciter le versement d’une subvention a titre exceptionnel.

En conséquence, il est proposé :

» D’ATTRIBUER une subvention aux associations listées dans les conditions fixées
dans le projet de délibération, pour un montant total de Trente-deux mille huit cents
euros [32 800 €].

Y a-t-il des questions ?

MME KATIA GOMEZ.

Bonjour a toutes et tous, j'en profite puisqu’on parle des associations, M. Jean-Marie
Musquet nous avait dit qu'un guide des associations paraitrait prochainement. Comme nous
n’avons toujours pas de nouvelles, je souhaiterais savoir ou cela en est.

M. JEAN-MARIE MUSQUET.

(C’est en cours.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Procés-verbal de la réunion du Conseil Municipal du 21 décembre 2023




26

Vous I’aurez I’année prochaine.
Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Pour : Unanimite

Le Conseil Municipal approuve les subventions de fonctionnement et subventions pour des
projets spécifiques et exceptionnels aux associations.

26. SUBVENTION A L’ASSOCIATION « QUARTIER DES TILLEULS — FARAFINA
MOUSSO » - ANNEE 2024

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Pour 2024, cette association prévoit d’étendre encore davantage son activité avec
notamment de nouveaux cours de sport, des visites autour de thématiques de pointe visant a
entrainer le jeune public vers I’excellence. Pour un meilleur fonctionnement, 1’association
envisage également d’intégrer de nouveaux locaux permettant I’organisation d’ateliers de
cuisine, d’informatique, de couture, d’aides aux devoirs ou aux démarches administratives.

En conséquence, il est proposé :

» D’ATTRIBUER une subvention d’un montant de Seize mille six cent soixante-six
euros [16 666 €] par mois, au titre de I’année 2024, a I'association « Quartier des
tilleuls — Farafina Mousso ».

» D’APPROUVER les termes de la convention y afférente.

M. SANTIAGO SERRANO.

Une explication de vote, I’année derniére, nous nous étions abstenus, car c’était une
association toute récente qui recevait une subvention importante de 200 k€. Cette année, on
va voter contre. On ne connait pas leur qualification, le rapport d’activité est partiel. Pour
notre parfaite information, il nous faudrait le bilan comptable, le rapport du Commissaire
aux comptes notamment. Pour nous, il ne nous semble pas possible d’approuver une
subvention de 200 k€ a nouveau avec des €léments trop partiels pour pouvoir juger sur
pieces. Donc, nous voterons contre.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Avant de laisser la parole a M. le Sénateur, M. Mignot avait posé une question d’ailleurs en
commission unique a M. Pierret en lui demandant si ’on avait des comptes. On avait dit que
tout serait conforme et que vous aurez toute I’année prochaine, dont le rapport.

M. LE SENATEUR, THIERRY MEIGNEN.

Effectivement, a la création de cette association qui, je le rappelle, est Ia pour organiser des
activités dans le quartier des Tilleuls, faute de pouvoir bénéficier de la Maison pour tous,
briilée a quatre reprises. Il a été décidé de ne pas injecter des fonds publics pour rénover et
remettre a neuf une Maison pour tous qui risque a tout moment d’étre briilée encore une fois.
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On a décidé malgré tout qu’il fallait une activité dans ce quartier, d’ou la création de cette
association Farafina Mousso. Vous aviez émis des doutes lors de la création et du vote du
premier budget. On fait confiance a des gens qu’on connait, mais on n’est pas certain du
résultat et on s’était dit que I’on se revoyait dans un an pour en reparler. On a obtenu tous les
éléments comptables. Donc, on va arréter le bilan au 31 décembre et vous serez destinataires
de ces bilans comptables.

Par ailleurs, je peux vous donner un certain nombre d’informations, car des activités sans
précédent ont été réalisées au profit des habitants des Tilleuls. Par exemple, pendant les
vacances scolaires, il y a eu des visites de musées, des concerts, des spectacles, des journées
a la mer, des bases de loisirs et parcs d’attraction : Astérix, Saint-Paul, parc des félins,
karting, patinoire, cinés en plein air, barbecue, accrobranches, France miniature, visite d’un
aquarium, Center Parc. Tout au long de I’année, cette association a organisé des tombolas,
des ateliers de cuisine, de patisserie, d’informatique, des cours de sports (danse, yoga) pour
les habitants du quartier des Tilleuls. Il y a eu également des ateliers ludiques mais aussi
avec une visée pédagogique, je pense notamment a des ateliers santé, comme |’action
prévention santé sur le diabéte de juin dernier, qui a rencontré un vif succes aupres des
adhérents et qui sera probablement réitérée cette année.

Il y a eu également des activités en lien avec I’actualité, en résonance avec les Jeux
olympiques notamment : visites d’infrastructures sportives comme le Stade de France,
diffusion sur écran géant de matchs de foot ou de rugby lors de la Coupe du monde de
rugby, etc.

Enfin, des rendez-vous sont devenus des temps forts pour le quartier : loto trimestriel, féte
de quartier d’été, le repas solidaire de fin d’année, etc.

Cette association est un véritable levier d’insertion, un emploi permanent a été créé, des
emplois saisonniers, des bénévoles (et on peut s’en réjouir). Le nombre d’adhérents a triplé
en un an, ¢’est a remarquer ; on accroche la population des Tilleuls.

Il y a un nombre record de participants aux activités ; en 2023, 3 500 personnes (hors cours
de sports et repas de fin d’année) ont participé a ces activités. Pour 2024, nous avons en
main un planning prévisionnel d’activités qu’on juge assez riches et innovantes, ce qui laisse
présager d’un nouveau développement, encore plus important.

Recherche de nouveaux locaux, projets d’embauche a temps plein d’un deuxiéme salari€.

Mise en place de nouveaux cours de sports, de visites autour de thématiques de pointe visant
a entrainer le jeune public vers I’excellence (aéronautique, nouvelles technologies).

our les vacances d’été, de nouveaux séjours, notamment 3
P 1 d’été, d ours t ent a la campagne en plus des
journées a la mer, sont en cours d’organisation.

C’est une association définitivement moteur dans le quartier, qui fournit tous les gages
sérieux, en ayant fourni dans les délais impartis les rapports financiers, le rapport moral, le
rapport d’activités et les relevés de comptes. C’est a remarquer car ce n’est pas le cas pour
toutes les associations, dont une que vous chérissez, BMS Judo, on attend toujours leurs
éléments.

M. KARIMA KHATIM.
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Une question sur la Maison pour Tous qui a effectivement été brillée a plusieurs reprises.
Vous avez fait le choix de ne pas la rouvrir.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Ce n’est pas un choix, mais une obligation. Aprés plusieurs incendies, ce batiment est
complétement insalubre et dégradé. On ne va pas risquer de mettre 300 k€ de travaux pour
qu’elle brile de nouveau.

MME KARIMA KHATIM.

On ne peut pas savoir a I’avance, n’étant pas devin, si elle va rebriler ou pas. Par contre,
j’aimerais savoir ce que 1’on va en faire, va-t-elle rester vide, va-t-elle étre détruite ? Que va-
t-on faire de cette Maison, puisque vous avez décidé de ne pas la rouvrir ?

Effectivement, 1’association Farafina Mousso propose énormément de choses aux habitants
des quartiers des Tilleuls. Je regrette une chose, qui est trés demandée, que les jeunes en
décrochage et en recherche d’emploi n’aient pas d’espace pour créer un CV et se réinsérer
clairement dans la société. Il y a une fracture totale entre la réalité de I’emploi et leur
demande. J’aurais aimé pouvoir pousser une association permettant de réinsérer ces jeunes,
leur proposer une autre perspective que de rester dans la rue ou de décrocher a I’école ou
autres.

M. LE SENATEUR, THIERRY MEIGNEN.

Cette association existe, c’est la Mission locale, dont c¢’est le travail. Bénédicte nous dira
peut-étre un mot, si elle le souhaite, sur le sujet.

Concernant I’avenir de la Maison pour tous des Tilleuls, elle est incluse dans le projet global
ANRU Dr’ailleurs, nous avons passé le comité d’engagement il y a trois semaines
maintenant et j’aurais un contact téléphonique demain avec la Directrice générale de
I’ANRU a 10h30 pour m’annoncer le résultat qui sera vraisemblablement favorable. Donc,
ce sera le coup d’envoi du projet ANRU des Tilleuls. On I’a attendu, je vous rappelle qu’on
avait un projet magnifique, I’Etat a jugé qu’il était trop beau, et c’est quand méme difficile a
entendre. Il y avait trop d’eau, bien que I’eau soit la vie du Blanc-Mesnil, on boit I'eau de
sous nos pieds. Il y avait de I’eau partout a une époque (la Molette, la Morée) pour les
anciens. On a revu a la baisse ce projet, qui reste un beau projet pour le quartier des Tilleuls.
Il y a un peu de démolition-reconstruction mais plus de rénovation, il n’empéche que cela
reste un beau projet avec une nouvelle place du village qui sera a I’angle de Cosmaute et de
Descartes, dans cette partie, par le biais des démolitions-reconstructions. On orientera les
nouveaux bitiments de maniére a recréer la Place du Village pour replacer en rez-de-
chaussée les commerces qui manquent dans ce quartier. Dans ce cadre, la Maison pour tous
aura toute sa place, certes a un endroit différent, mais il y aura une Maison pour tous pour le
quartier Tilleul totalement neuve et améliorée, j’espeére.

Voila la réponse a votre question.

MME BENEDICTE LEFEVRE.

Juste pour préciser que pour les jeunes, dont vous parlez, il ne faut pas hésiter a les orienter
vers I’antenne du Blanc-Mesnil de la Mission locale territoriale, que la Ville soutient de
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Cela fera deux maternelles.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

C’est cela.

M. SANTIAGO SERRANO.

Pour quelles raisons la fusion Macé et Audin ?

MME RAHNIA HAMA.

La fusion Macé et Audin ne concerne que I’école élémentaire. On a effectivement fait par ce
choix pour répondre a une problématique de fermeture de classe. En regroupant ces deux
établissements, on aura plus de flexibilité pour les attributions. On pourra unifier et faire des
classes assez équilibrées. On a profité du fait qu’une des directrices partait en retraite, ce qui
ne pose pas de probléme en soi.

M. SANTIAGO SERRANO.

Donc, les deux secteurs scolaires fusionnent en un.

MME RAHNIA HAMA.

Excepté les maternelles.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.
Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Pour : 35 Majorité Municipale
Abstention : 10 Groupe Blanc-Mesnil a venir

Le Conseil Municipal approuve la modification partielle de la sectorisation scolaire des
¢coles publiques.

32. MISE A JOUR DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DES MULTI-
ACCUEILS MUNICIPAUX

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Le réglement de fonctionnement des établissements d'accueil de jeunes enfants (EAJE) de la
Ville doit étre mis a jour afin d’intégrer les évolutions réglementaires a ’organisation du
service petite enfance.

Certaines modifications ont été apportées sur le projet qui vous a été communiqué le 15
décembre, raison pour laquelle vous avez trouvé sur votre table la derniére version du projet
de réglement de fonctionnement. Ces modifications concernent :
e Le taux d’encadrement : il sera de 1 adulte pour 6 enfants aux Multi-accueils Pomme
de Reinette et Pomme d’Api, et 1 adulte pour 8 enfants marcheurs et 1 adulte pour 5
(et non 6) enfants non marcheurs aux Multi-accueils Fa Mi Sol et P’tits Loups.
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e L’ajout des modalités de facturation en cas d’urgence et en cas d’heures
supplémentaires (page 15).

e L’ajout concernant I’annexe 1 du réglement qui est propre & chacun des quatre
établissements d’accueil de la Ville (Les P’tits Loups, Fa Mi Sol, Pomme d’Api et

Pomme de Reinette).
En conséquence, il est proposé :
» D’APPROUVER le nouveau réglement de fonctionnement des EAJE de la Ville.
Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Pour : 35 Majorité Municipale et 9 Groupe Blanc-Mesnil a venir
Abstention : 1 Groupe Blanc-Mesnil a venir Mme Magnen

Le Conseil Municipal approuve la mise a jour du réglement de fonctionnement des multi-
accueils municipaux.

33. CONVENTION DE DON AVEC EMMAUS CONNECT

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Cette association collecte du matériel usagé, informatique et de téléphonie mobile, afin de
les reconditionner puis de les vendre a des prix solidaires. La Ville dispose de ce type de
matériel dont elle n’a plus I'usage et auquel il serait possible de donner une seconde vie. Le
projet de convention précise les conditions dans lesquelles ce matériel pourra étre donné a
Emmaiis Connect.

En conséquence, il est proposé :
» D’APPROUVER les termes de la convention de don avec Emmaiis Connect.
Y a-t-il des questions 7 (Non). Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Pour : Unanimité

Le Conseil Municipal approuve la convention de don avec Emmaiis Connect.

34. MODIFICATIONS DU REGLEMENT INTERIEUR DE PRISE EN CHARGE
DES FRAIS OCCASIONNES PAR LES DEPLACEMENTS TEMPORAIRES DES
AGENTS ET DES ELUS DE LA VILLE

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Afin de tenir compte des évolutions réglementaires, il convient de modifier les montants
relatifs au remboursement des frais de déplacement professionnel des agents et des €lus.

En conséquence, il est proposé :

» DE MODIFIER les articles 2.4 et 2.5 du réglement intérieur dans les conditions qui
vous ont été communiquées préalablement.
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» D’APPROUVER la liste qui vous a été communiquée préalablement, des fonctions
ouvrant droit 4 la possibilité d’attribution d’un véhicule de service avec remisage a
domicile pour [’année 2024

» D’APPROUVER Vlattribution d’un véhicule de fonction au directeur général des
services de la Ville pour I’année 2024, compte tenu de sa fonction et des contraintes
qui y sont liées

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Pour : Unanimité

Le Conseil Municipal approuve les modalités d’attribution d’un véhicule de service avec
remisage & domicile pour I’année 2024 et les modalités d’attribution d’un véhicule de
fonction au directeur général des services pour I’année 2024.

38. PRIME D’INTERESSEMENT A LA PERFORMANCE COLLECTIVE DES
SERVICES - DETERMINATION DES OBJECTIFS ET DES INDICATEURS AU
TITRE DE L’ANNEE 2023

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

La collectivité souhaite instaurer cette prime pour les agents territoriaux non bénéficiaires du
RIFSEEP et donc du Complément Indemnitaire Annuel (CIA). Ainsi, le Conseil municipal
sera appelé a se prononcer annuellement sur les conditions de versement de cette prime,
notamment en fixant des objectifs et des indicateurs. Le montant individuel pouvant étre
attribué a chaque agent sera fixé et versé, au regard de I’entretien professionnel annuel et de
I’atteinte des objectifs énoncés, dans la limite du montant plafond annuel de 600 euros.

En conséquence, il est proposé :

» DE DECIDER qu’une prime d’intéressement tenant compte des résultats collectifs
des services pourra étre versée pour les agents de la direction de la police municipale
nommeés sur un emploi de la filiére police municipale, pour les agents de la direction
de la musique et de la danse nommés sur un emploi des cadres d’emplois des
professeurs ou des assistants territoriaux d’enseignement artistique et pour les
assistants maternels de la direction de la petite enfance au titre de [’année 2023.

» DE FIXER ses modalités de versement dans les conditions prévues au projet de
délibération qui vous a ét¢ communiqué préalablement.

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Pour : 35 Majorité Municipale et 7 Groupe Blanc-Mesnil a venir
Abstentions : 7 Groupe Blanc-Mesnil a venir (M. Gay, Mme Magnen, Mme Khatim et M.

Tall).

Le Conseil Municipal approuve la prime d’intéressement a la performance collective des
services — détermination des objectifs et des indicateurs au titre de I’année 2023.
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39. MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE J

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Dans une volonté de clarté dans la mise en ceuvre de la délibération n°2022-06-03 du 23 juin
2022 relative a la mise en place du nouveau régime indemnitaire des agents de la Ville, il
convient de modifier son article 2 pour traiter de la situation indemnitaire des agents inscrits
dans le dispositif de maintien dans 1’emploi.

L’objectif recherché est de garantir a 1’agent reclassé aucune perte de gain de son régime
indemnitaire suite aux nouvelles fonctions occupées.

En conséquence, il est propose¢ :

» DE MODIFIER I’article 2 3.1.4°) relatif aux conditions de versement de I’indemnité
différentielle de la délibération n°2022-06-03 du 23 juin 2022.

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.

Reésultat du vote :

Pour : Unanimité

Le Conseil Municipal approuve la modification du régime indemnitaire des agents de la
Ville.

40. ACTUALISATION DU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DU CADRE
D’EMPLOIS DES CHEFS DE SERVICE TERRITORIAUX DE LA POLICE
MUNICIPALE DE LA VILLE

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Par le décret du 31 aolt 2022 modifiant les dispositions indiciaires applicables aux
fonctionnaires catégorie B, les chefs de service territoriaux et chefs de service territoriaux
principaux de 2°™° classe sont désormais dotés d’un indice brut supérieur a 380.

Par conséquent, I’indemnité d’administration et de technicité, qui est réservée aux agents
dont la rémunération est au plus égale a I'indice brut 380 ne peut plus leur étre versée. Cette
modification implique également une actualisation de I’indemnité spéciale de fonctions dont
le montant est déterminé en appliquant au traitement mensuel soumis a retenue pour pension
un taux individuel fixé dans la limite 30 % au-dela de I’indice 380.

Le projet de délibération précise en outre les modalités de maintien du régime indemnitaire
en cas de congés.

En conséquence, il est proposé :

» D’APPROUVER l’actualisation de ce régime indemnitaire telle que fixée dans le
projet de délibération.

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.

Résultat du vote :
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42. REVALORISATION DES MODALITES DE REMUNERATION DES AGENTS
RECENSEURS ET DE L’EQUIPE DE COORDINATION POUR LES OPERATIONS
DU RECENSEMENT DE LA POPULATION

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Il parait essentiel d’actualiser I’ensemble du mode de rémunération, en le rendant plus
attractif pour les agents recenseurs, et plus juste au regard de leur investissement tout au
long des 5 semaines de durée de la collecte.

En conséquence, il est proposé :

» D’APPROUVER les nouvelles modalités de rémunération des agents recenseurs et
de I’équipe de coordination pour les opérations de recensement telles que décrites
dans le projet de délibération.

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Pour : Unanimité

Le Conseil Municipal approuve la revalorisation des modalités de rémunération des agents
recenseurs et de I'équipe de coordination pour les opérations du recensement de la
population.

43. RECOURS AUX PERSONNELS EXTERIEURS ET FIXATION DES TAUX DE
REMUNERATION

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

La possibilité d’apprentissage ou de perfectionnement de langues étrangéres est une
véritable opportunité pour les habitants et les habitantes du Blanc-Mesnil, tant
culturellement que professionnellement et éducativement. La rémunération des enseignants
pourrait a ce titre étre revalorisée.

En conséquence, il est proposé :

> DE REEVALUER le taux des vacations des intervenants de cours de langue
étrangere de 30 € bruts par heure a 33 € bruts par heure.

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.
Résultat du vote :
Pour : Unanimité

Le Conseil Municipal approuve le recours aux personnels extérieurs et la fixation des taux
de rémunération.

[ 44. CREATION DE DEUX POSTES DE MEDECINS GENERALISTES A TEMPS
COMPLET ET DE TREIZE POSTES DE MEDECINS GENERALISTES ET
SPECIALISTES A TEMPS NON COMPLET HORS FILIERE ET RECOURS A DES
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CONTRACTUELS POUR EXERCER LES FONCTIONS DE MEDECINS
GENERALISTES ET SPECIALISTES

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Par une délibération du 19 juillet 2023, le Conseil municipal avait autorisé la création d’un
poste de médecin généraliste a temps complet, ce qui apparait insuffisant pour répondre aux
besoins de la population. Il convient de la modifier.

En conséquence, il est proposé :

» DE PERMETTRE la modification de la délibération précitée par I’ajout d’un emploi
de médecin généraliste hors filiere a temps complet et y compris de pouvoir recourir
a un agent contractuel sur le sur le fondement de I’article L.332-8 1° du Code général
de la fonction publique.

Y a-t-il des questions ?

M. SANTIAGO SERRANO.

Nous sommes pour ces créations de postes de médecins, mais contre ces délibérations, car il
s’agit de contractuels, dans notre posture de défense du statut du service public. Nous
voterons pour cette délibération, mais contre les délibérations 45 a 51.

Résultat du vote :

Pour : Unanimité

Le Conseil Municipal approuve la création de deux postes de médecins généralistes a temps
complet et de treize postes de médecins généralistes et spécialistes a temps non-complet hors
filiére et recours a des contractuels pour exercer les fonctions de médecins généralistes et
spécialistes.

45. CREATION D’UN EMPLOI D’INGENIEUR TERRITORIAL EN CHEF A
TEMPS COMPLET POUR EXERCER LES FONCTIONS DE DIRECTEUR
BUREAU D’ETUDE PATRIMOINE BATI ET RECOURS A UN CONTRACTUEL®

ET

46. RECOURS A UN CONTRACTUEL A TEMPS COMPLET SUR UN EMPLOI
D’ATTACHE TERRITORIAL POUR EXERCER LA FONCTION DE CHEF DE
SERVICE DE LA COMMANDE PUBLIQUE®

ET

47. RECOURS A UN CONTRACTUEL A TEMPS COMPLET SUR UN EMPLOI
D’ATTACHE TERRITORIAL POUR EXERCER LA FONCTION DE CHEF DE
SERVICE PARCOURS PROFESSIONNELS®

ET

48. RECOURS A UN CONTRACTUEL A TEMPS COMPLET SUR UN EMPLOI
D’ATTACHE TERRITORIAL POUR EXERCER LA FONCTION DE CHARGE DE
FORMATION ET DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
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ET

49. RECOURS A UN CONTRACTUEL A TEMPS COMPLET SUR UN EMPLOI
D’ATTACHE TERRITORIAL POUR EXERCER LA FONCTION DE CHEF DE
SERVICE GESTION DES PERSONNELS®

ET

50. RECOURS A UN CONTRACTUEL A TEMPS COMPLET SUR UN EMPLOI
D’ATTACHE TERRITORIAL POUR EXERCER LA FONCTION DE CHARGE DE
MISSION SIRH

ET

51. RECOURS A UN CONTRACTUEL A TEMPS COMPLET SUR UN EMPLOI
D’ATTACHE TERRITORIAL OU D’INGENIEUR TERRITORIAL POUR
EXERCER LA FONCTION DE CHEF DU SERVICE DE LA RESTAURATION
SCOLAIRE

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

En application de I'article L. 332-8 2° du Code général de la fonction publique, des emplois
permanents de catégorie A peuvent étre occupés de maniére permanente, lorsque la nature
des fonctions le justifie et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les
conditions statutaires.

En conséquence, il est proposé :
» DE PERMETTRE le recours a un agent contractuel sur ces emplois.
Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Pour : 35 Majorité Municipale
Contre : 9 Groupe Blanc-Mesnil a venir

Le Conseil Municipal approuve :

— La création d’un emploi d’ingénieur territorial en chef & temps complet pour exercer
les fonctions de directeur bureau d’étude patrimoine béti et recours & un contractuel ;

— Le recours a un contractuel a temps complet sur un emploi d’attaché territorial pour
exercer la fonction de chef de service de la commande publique ;

— Le recours a un contractuel a temps complet sur un emploi d’attaché territorial pour
exercer la fonction de chef de service parcours professionnels ;

— Le recours a un contractuel a temps complet sur un emploi d’attaché territorial pour
exercer la fonction de chargé de formation et de développement des compétences ;

— Le recours a un contractuel a temps complet sur un emploi d’attaché territorial pour
exercer la fonction de chef de service gestion des personnels ;

— Le recours a un contractuel a temps complet sur un emploi d’attaché territorial pour
exercer la fonction de chargé de mission SIRH ;
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Le prochain Conseil municipal aura lieu le 22 février 2024 a 18h45.

La séance est levée a 20h1 5.

Jean-Philippe RANQUET Emile RUBIO

Maire \ Le secrétaire

\ [
Eah /
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29. Subventions forfaitaires aux établissements du secondaire pour [|’organisation de
voyages et sorties pédagogiques au titre de I’année 2023-2024

30. Convention annuelle de partenariat entre la Ville et le lycée Jean Moulin
31. Modification partielle de la sectorisation scolaire des écoles publiques

32. Mise a jour du réglement de fonctionnement des multi-accueils municipaux
33. Convention de don avec Emmaiis Connect

34. Actualisations du réglement intérieur de prise en charge des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des agents et des €lus de la Ville

35. Modifications du réglement intérieur du temps de travail et des congés des agents de la
Ville

36. Modalités d'attribution d'un véhicule de service avec remisage a domicile pour I’année
2024

37. Modalités d'attribution d'un véhicule de fonction au directeur général des services pour
I’année 2024

38. Prime d’intéressement 4 la performance collective des services — détermination des
objectifs et des indicateurs pour I’année 2023

39. Modification du régime indemnitaire des agents de la Ville

40. Actualisation du régime indemnitaire des agents du cadre d’emplois des chefs de service
territoriaux de la police municipale de la Ville

41. Instauration des indemnités horaires de travail supplémentaires (IHTS), des indemnités
des heures complémentaires (IHC) et les indemnités d’heures supplémentaires
d’enseignement (IHSE)

42. Revalorisation des modalités de rémunération des agents recenseurs et de I’équipe de
coordination pour les opérations du recensement de la population

43. Recours aux personnels extérieurs et fixation des taux de rémunération
44. Création de deux postes de médecins généralistes a temps complet et de treize postes de
médecins généralistes et spécialistes a temps non complet hors filiere et recours a des

contractuels pour exercer les fonctions de médecins généralistes et spécialistes

45. Création d’un emploi d’ingénieur territorial en chef a temps complet pour exercer les
fonctions de directeur bureau d’étude patrimoine bati et recours a un contractuel
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o Fixation du mode et de la durée d’amortissement des immobilisations a partir
du 1*" janvier 2024 — budget principal

o Adoption du régime semi-budgétaire des provisions et charges

M. SANTIAGO SERRANO.

Nous allons nous abstenir sur ces quatre délibérations. C’est une obligation, que vous devez
appliquer et vous n’y étes pour rien, mais c’est encore une obligation supplémentaire qui
donne un peu plus de latitude aux maires en général, ce qui n’est pas top.

Résultat du vote :

Pour : 33 Majorite Municipale
Abstention : 10 Groupe a venir

Le Conseil Municipal approuve :

e [’adoption de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au 1 janvier 2024 et
I’apurement du compte 1069,

e la table de transposition entre les nomenclatures M14 et M5,

e la fixation du mode et de la durée d’amortissement des immobilisations a partir du 1%
janvier 2024 — budget principal,

e et le régime semi-budgétaire des provisions et charges.

S BUDGET PRINCIPAL DE LA VILLE - OUVERTURE DE CREDITS PAR
ANTICIPATION BUDGETAIRE — SECTION INVESTISSEMENT - EXERCICE
2024

M. Le MAIRE, Jean-Philippe RANQUET.

Afin d’assurer la continuité du service public avant le vote du budget primitif 2024, il est
nécessaire de procéder a certaines ouvertures de crédits sur la section d’investissement tel
que le permet le CGCT, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice

précédent.
En conséquence, il est proposé :

» D’APPROUVER I'ouverture de crédits par anticipation sur le budget principal de la
Ville 2024 a hauteur de Sept millions cent soixante-trois mille euros [7 163 000 €].

Y-a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.
Résultat du vote :
Unanimité

Le Conseil Municipal approuve |’ouverture de crédits par anticipation budgétaire — section
investissement — exercice 2024 du budget principal de la Ville.

|6 OUVERTURE DE CREDITS PAR ANTICIPATION BUDGETAIRE - |

Procés-verbal de la réunion du Conseil Municipal du 21 décembre 2023



10

SUBVENTION D’EQUILIBRE 2024 DU BUDGET DU CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE (CCAS)

M. Le MAIRE, Jean-Philippe RANQUET.

Afin d’assurer la continuité du service public, il est nécessaire d’attribuer une avance de
subvention d’équilibre au CCAS pour lui permettre de couvrir les charges courantes du
début d’exercice. L’avance projetée représente un quart du budget 2023.

En conséquence, il est proposé :

» D’APPROUVER I’avance de subvention d’équilibre versée par le budget principal
de la Ville au budget du CCAS a hauteur de Deux cent soixante-seize mille sept cent
cinquante euros [276 750 €] pour couvrir les besoins du premier trimestre 2024.

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.
Résultat du vote :

Unanimité

Le Conseil Municipal approuve l'ouverture de crédits par anticipation budgétaire —
subvention d’équilibre 2024 du budget du centre communal d’action sociale (CCAS).

7. PARTICIPATION AU CAPITAL DE LA DETTE EN PRET LOCATIF AIDE (PLA)
A SEINE-SAINT-DENIS HABITAT DANS LE CADRE DE L’OPERATION PIERRE
SEMARD

M. Le MAIRE, Jean-Philippe RANQUET.

Pour la parfaite information du public, il s’agit d’un dossier ancien dans lequel la Ville s’est
engagée en 2003 a participer jusqu’en 2030 a |’équilibre des comptes de I’opération Pierre
Sémard, pour un montant total de Dix-millions-soixante-six-mille-cent-quatre-vingt-
quatorze euros [10 066 194 €], ce qui n’est jamais qu’une dette déguisée.

Cet engagement implique de délibérer chaque année sur le montant de I’annuité a régler qui
était avant 2022 de Trois cent douze mille deux euros et trente-six centimes [312 002, 36 €].

Aujourd’hui, SSDH a sollicité pour 2023 la somme de Cinquante-deux mille vingt-quatre
euros et trente-cing centimes [52 024,35 €]. Cette diminution fait suite a la renégociation
entre 2020 et 2021 des emprunts de SSDH avec la Caisse des dépdts et consignations dans
des conditions qui n’ont pas été portées a la connaissance de la Ville malgré plusieurs
relances.

En conséquence, il est proposé :

» D’ACTER le versement a Seine-Saint-Denis Habitat d’une participation de
Cinquante-deux mille vingt-quatre euros et trente-cinq centimes [52 024,35 €]
correspondant & la participation au capital de la dette en PLA restant due au 31
décembre 2003, au titre de I’exercice 2023.

» DE PRECISER que cette somme sera imputée sur I’exercice 2024.

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.
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Pour : 35Majorité Municipale et 8 Groupe Blanc-Mesnil a venir
Abstentions : 2 Groupe Blanc-Mesnil a venir (Mme Khatim et M. Tall)

Le Conseil Municipal approuve la cession de la propriété sise 178 Avenue Paul Vaillant
Couturier au profit de Mme Ribreau Sophia.

11. CESSION DE LA PARCELLE SISE 8, RUE DU DR CALMETTE AU PROFIT DE
LASCIOVI2

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Suite a la rétrocession du lotissement industriel dit Cotton par la société Sequano
Aménagement, la Ville est devenue propriétaire de cette parcelle d’une superficie de 4 290
m?. La société de transport VIC via la société SCI OVI 2 a fait savoir a la Ville qu’elle
souhaitait s’en porter acquéreur pour un montant de Neuf cent cinquante mille euros HT
[950 000 € HT] afin d’y installer son activité (bureaux et parc de stationnement).

En conséquence, il est proposé :
» D’APPROUVER la cession de la parcelle située au 8 rue du Docteur Albert
Calmette, cadastrée section BL numéro 69, au profit de la SCI OVI 2, pour un
montant de 950 000 euros, augmenté de la TVA en vigueur au jour de la vente.

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.

Resultat du vote :

Unanimité

Le Conseil Municipal approuve la cession de la parcelle sise 8, rue du Dr Calmette au profit
de la SCI OVI 2.

12. ZAC CENTRE-VILLE : CESSION DU LOT 8 SIS 5, AVENUE PIERRE ET
MARIE CURIE AU PROFIT DE LA SOCIETE FAIR’PROMOTION -
RECTIFICATION DE LA DELIBERATION N° 2023-168

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Par délibération n°® 2023-168 du 28 septembre 2023, le Conseil municipal approuvait la
cession des différents lots composant la copropriété située au 5 avenue Pierre et Marie Curie
au profit de la sociét¢ FAIR’PROMOTION.

Le projet prévoyait de céder également le lot n° 8 mais une erreur matérielle a conduit a ce
que cette disposition ne figure pas explicitement dans le dispositif de cette délibération,
I’article 1*" indiquant « APPROUVE la cession des lots n°4, 5, 6, 7, 9, 10, 12 et 14 ».

En conséquence, il est proposé :
» DE RECTIFIER la délibération du 28 septembre 2023, entachée d’une erreur
matérielle, en ajoutant le lot n® 8 comme faisant partie des lots cédés au profit de la
société FAIR’PROMOTION.

Y a-t-il des questions ?
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— avenue du Maréchal Foch,

— avenue du Square,

— avenue du Maréchal Gallieni,
— avenue Jean Moulin.

La part financée par la Ville correspondra a un montant total d’Un million six cent quarante-
huit mille huit cents euros TTC [1 648 800 € TTC].

En conséquence, il est propose :

» D’APPROUVER les conventions particuliéres de maitrise d’ouvrage temporaire qui
seront passées entre la Ville et le SIGEIF

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote

(M. le Maire et M. Viltart ne prendront pas part au vote).

Résultat du vote :

Pour : Unanimité

Le Conseil Municipal approuve les conventions particuliéres de maitrise d’ouvrage
temporaire avec le SIGEIF relatives aux travaux d’enfouissement des réseaux de distribution
publique d’électricité, de communications électroniques et d’éclairage publics.

17. FIXATION DU REGIME DES REDEVANCES DUES POUR I’OCCUPATION
DU DOMAINE PUBLIC (RODP) ET I’OCCUPATION PROVISOIRE DU
DOMAINE PUBLIC (RODPP) POUR LES CHANTIERS DE TRAVAUX SUR DES
OUVRAGES DES RESEAUX DE TRANSPORT ET DE DISTRIBUTION
D’ELECTRICITE ET DE GAZ AU TITRE DE LI’ANNEE 2023

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Afin de percevoir les redevances RODP et RODPP, il appartient au Conseil municipal de
fixer leur montant en respectant la limite des plafonds prévue par les dispositions législatives
et réglementaires en vigueur.

En conséquence, il est proposé :

» D’APPROUVER les montants et modalités de calcul de ces redevances comme fixés
dans le projet de délibération qui vous a été communiqué préalablement.

Y a-t-il des questions ?

M. LE SENATEUR, FABIEN GAY.

Nous allons voter cette délibération. Juste une réflexion commune, car toutes les villes sont
touchées. On en parle, car c’est encore arrivé dans le quartier il n’y a pas si longtemps. Une
des questions qu’on devrait se poser, et c’est trés bien de parler d’enfouissement, sur le
réseau de télécommunications et d’Internet. C’est un véritable Far West, je ne dis pas que
vous en étes responsable, mais les opérateurs entre eux. On devrait s’occuper de cela
sérieusement, car les coupures Internet sont extrémement réguliéres, trés longues. Les
intervenants sont des sous-traitants qui arrachent les fils, branchent leur systéme et laissent
le truc en rade. Cela arrive dans tous les quartiers, cela dure pendant 3 semaines, 1 mois. Si
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probléme va continuer.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.
Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Pour : Unanimité

Le Conseil Municipal approuve la fixation du régime des redevances dues pour I’occupation
du domaine public (RODP) et I’occupation provisoire du domaine public (RODPP) pour les
chantiers de travaux sur des ouvrages des réseaux de transport et de distribution d’électricité
et de gaz au titre de I’année 2023.

18. CONTRAT LOCAL DE SANTE 2023-2028

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Pour la période 2023-2028, ce CLS a pour objectif de mettre en place une réponse collective
aux besoins de santé de la population blanc-mesniloise définis comme prioritaires par le
Programme Régional de Santé, tout en renforgant la coalition d’acteurs. Il se décline autour
de trois axes stratégiques - « Etre acteur de sa santé », « Renforcer I’offre de santé », et
« Investir la santé environnementale » - lesquels regroupent dix fiches actions portant par
exemple sur « La promotion et I’éducation pour la santé », « L’acceés a un parcours de santé
coordonnée de proximité » ou encore « Les perturbateurs endocriniens ».

En conséquence, il est proposé :
» D’APPROUVER les termes du Contrat local de santé 2023-2028.
Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.

Resultat du vote :

Pour : Unanimité.

Le Conseil Municipal approuve le contrat local de santé 2023-2028.

19. ADHESION AU RESEAU FRANCAIS VILLES-SANTE

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Le Réseau frangais Villes-Santé est accrédité auprés de I’Organisation mondiale de la sant€.
La mission du Réseau est de soutenir la coopération entre les villes qui ont la volonté de
mener des politiques favorables a la santé et a la qualité de vie en zone urbaine.

Cette adhésion permettra a la Ville de bénéficier de I’expertise des autres villes qui se sont
aussi engagées dans une démarche de santé publique pour proposer le meilleur a la
population blanc-mesniloise. Le montant de la cotisation annuelle est de 756 €.

En conséquence, il est proposé :

» D’APPROUVER I’adhésion au Réseau Francais Villes-Santé, au Consensus de
Copenhague et a la stratégie 2020-2030 du Réseau frangais Villes-Santé.
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Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Pour : Unanimite.

Le Conseil Municipal approuve I’adhésion au réseau frangais Villes-Santé.

20. PROJET D’ETABLISSEMENT 2024-2029 DU CONSERVATOIRE A
RAYONNEMENT DEPARTEMENTAL ERIK SATIE ET AUTORISATION A
DEPOSER UNE DEMANDE DE RENOUVELLEMENT DE CLASSEMENT

AUPRES DE L’ETAT

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Le classement du Conservatoire Erik Satie en Conservatoire a Rayonnement Départemental
(CRD) a pris fin le 25 aolt 2023. L’adoption d’un projet d’établissement est nécessaire pour
déposer une demande de renouvellement auprés de la Direction Régionale des Affaires
Culturelles et de la Préfecture de Seine-Saint-Denis.

Le Projet d’Etablissement 2024-2029 présente les lignes forces suivantes :

— I a pour objectif de permettre a tous un acces a la culture et ceuvre a la réussite
scolaire des enfants de la commune ;

— 1l est étayé par une étude chiffrée des évolutions des inscriptions et des parcours
d’éléves au conservatoire ainsi que par une analyse des publics blanc-mesnilois et de
leurs besoins ;

— Il s’inscrit dans le cadre d’une dynamique commune avec I’ensemble des
équipements culturels de la Ville ;

— 1l s’appuie sur la perspective, & I’horizon 2025, de I’extension du béatiment de
I’Espace Culturel Musique & Danse permettant de regrouper les activités du CRD en
un seul lieu ;

— Enfin, il poursuit une volonté commune de [’équipe pédagogique du CRD
d’harmoniser les méthodes pédagogiques, le suivi et I’évaluation des éleves afin de
faire équipe autour de chaque éléve et de garantir sa progression et son
épanouissement.

Ce projet a ¢té soumis au Conseil d’Etablissement du Conservatoire qui a exprimé un avis
favorable a I’unanimité lors de sa réunion du lundi 4 décembre 2023.

En conséquence, il est proposé :

» D’APPROUVER le projet d’Etablissement 2024-2029 du Conservatoire du Blanc-
Mesnil.

» D’AUTORISER le Maire a déposer un dossier de demande de renouvellement de
classement du CRD Erik Satie aupreés des services de I'Etat.

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.
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Résultat du vote :

Pour : Unanimité

Le Conseil Municipal approuve le projet d’établissement 2024-2029 du conservatoire a
rayonnement départemental Erik Satie et autorisation a déposer une demande de
renouvellement de classement aupres de I’Etat.

21. MODIFICATION DE LA DELIBERATION N°2023-40 PORTANT
CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DES EQUIPEMENTS SPORTIFS
MUNICIPAUX

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

La Ville a formalisé la mise a disposition a titre gratuit d’équipements sportifs a des
associations sportives par la délibération n° 2023-40 en date du 16 février dernier, sans
inclure le Practice de golf situé au 260 avenue Descartes au Blanc-Mesnil puisqu’aucune
association n’en avait fait la demande.

Aujourd’hui, I’ Association Sportive du Practice du Blanc-Mesnil souhaite bénéficier d’une
mise & disposition a titre gratuit de cet équipement.

En conséquence, il est proposé :
» DE MODIFIER la délibération n°® 2023-40 pour permettre cette mise a disposition.
Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Pour : Unanimite.

Le Conseil Municipal approuve la modification de la délibération N°2023-40 portant
convention de mise a disposition des équipements sportifs municipaux.

22 SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A [I’ASSOCIATION L’ECHIQUIER
BLANC-MESNILOIS

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Cette association sollicite une subvention exceptionnelle en vue de couvrir les frais
supplémentaires générés pour la participation au Championnat individuel Jeunes de Seine-
Saint- Denis, qui s’est déroulé du 2 au 3 décembre 2023, et au Championnat de Seine-Saint-
Denis prévu du 2 au 3 mars 2024.

En conséquence, il est proposé :

» D’APPROUVER ['attribution d’une subvention exceptionnelle de 1 000 € a
I’association L’Echiquier Blanc-Mesnilois.

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Procés-verbal de la réunion du Conseil Municipal du 21 décembre 2023







25

BMS Gymnastique,

BMS Handball,

BMS Hockey,

BMS Karaté,

BMS Natation,

BMS Rugby,

BMS Tennis

o et Etoile Sportive de Judo du Blanc-Mesnil.

O 0 000 O0O0

» D’ATTRIBUER par anticipation budgétaire avant validation du budget primitif
2024, une avance de subvention aux associations précitées qui I’ont sollicitée, soit un
montant total de Deux cent quatre mille trois cents euros [204 300 €].

Y a-t-il des questions ? (Non).
M. Boumedjane ne participera pas au vote.

Résultat du vote :

Pour : 34 Majorité Municipale et 8 Groupe Blanc-Mesnil a venir
Abstentions : 2 Groupe Blanc-Mesnil a venir Mme Khatim et M. Tall

Le Conseil Municipal approuve les conventions sportives triennales et avances de
subvention par anticipation budgétaire sur le budget primitif 2024 pour des associations
sportives.

25. SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT ET SUBVENTIONS POUR DES
PROJETS SPECIFIQUES ET EXCEPTIONNELS AUX ASSOCIATIONS

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Un certain nombre d’associations ont récemment fait état de projets ou de manifestations
pertinents, les conduisant & solliciter le versement d’une subvention a titre exceptionnel.

En conséquence, il est proposé :

» D’ATTRIBUER une subvention aux associations listées dans les conditions fixées
dans le projet de délibération, pour un montant total de Trente-deux mille huit cents
euros [32 800 €].

Y a-t-il des questions ?

MME KATIA GOMEZ.

Bonjour a toutes et tous, j'en profite puisqu’on parle des associations, M. Jean-Marie
Musquet nous avait dit qu'un guide des associations paraitrait prochainement. Comme nous
n’avons toujours pas de nouvelles, je souhaiterais savoir ou cela en est.

M. JEAN-MARIE MUSQUET.

(C’est en cours.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.
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Vous I’aurez I’année prochaine.
Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Pour : Unanimite

Le Conseil Municipal approuve les subventions de fonctionnement et subventions pour des
projets spécifiques et exceptionnels aux associations.

26. SUBVENTION A L’ASSOCIATION « QUARTIER DES TILLEULS — FARAFINA
MOUSSO » - ANNEE 2024

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Pour 2024, cette association prévoit d’étendre encore davantage son activité avec
notamment de nouveaux cours de sport, des visites autour de thématiques de pointe visant a
entrainer le jeune public vers I’excellence. Pour un meilleur fonctionnement, 1’association
envisage également d’intégrer de nouveaux locaux permettant I’organisation d’ateliers de
cuisine, d’informatique, de couture, d’aides aux devoirs ou aux démarches administratives.

En conséquence, il est proposé :

» D’ATTRIBUER une subvention d’un montant de Seize mille six cent soixante-six
euros [16 666 €] par mois, au titre de I’année 2024, a I'association « Quartier des
tilleuls — Farafina Mousso ».

» D’APPROUVER les termes de la convention y afférente.

M. SANTIAGO SERRANO.

Une explication de vote, I’année derniére, nous nous étions abstenus, car c’était une
association toute récente qui recevait une subvention importante de 200 k€. Cette année, on
va voter contre. On ne connait pas leur qualification, le rapport d’activité est partiel. Pour
notre parfaite information, il nous faudrait le bilan comptable, le rapport du Commissaire
aux comptes notamment. Pour nous, il ne nous semble pas possible d’approuver une
subvention de 200 k€ a nouveau avec des €léments trop partiels pour pouvoir juger sur
pieces. Donc, nous voterons contre.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Avant de laisser la parole a M. le Sénateur, M. Mignot avait posé une question d’ailleurs en
commission unique a M. Pierret en lui demandant si ’on avait des comptes. On avait dit que
tout serait conforme et que vous aurez toute I’année prochaine, dont le rapport.

M. LE SENATEUR, THIERRY MEIGNEN.

Effectivement, a la création de cette association qui, je le rappelle, est Ia pour organiser des
activités dans le quartier des Tilleuls, faute de pouvoir bénéficier de la Maison pour tous,
briilée a quatre reprises. Il a été décidé de ne pas injecter des fonds publics pour rénover et
remettre a neuf une Maison pour tous qui risque a tout moment d’étre briilée encore une fois.
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On a décidé malgré tout qu’il fallait une activité dans ce quartier, d’ou la création de cette
association Farafina Mousso. Vous aviez émis des doutes lors de la création et du vote du
premier budget. On fait confiance a des gens qu’on connait, mais on n’est pas certain du
résultat et on s’était dit que I’on se revoyait dans un an pour en reparler. On a obtenu tous les
éléments comptables. Donc, on va arréter le bilan au 31 décembre et vous serez destinataires
de ces bilans comptables.

Par ailleurs, je peux vous donner un certain nombre d’informations, car des activités sans
précédent ont été réalisées au profit des habitants des Tilleuls. Par exemple, pendant les
vacances scolaires, il y a eu des visites de musées, des concerts, des spectacles, des journées
a la mer, des bases de loisirs et parcs d’attraction : Astérix, Saint-Paul, parc des félins,
karting, patinoire, cinés en plein air, barbecue, accrobranches, France miniature, visite d’un
aquarium, Center Parc. Tout au long de I’année, cette association a organisé des tombolas,
des ateliers de cuisine, de patisserie, d’informatique, des cours de sports (danse, yoga) pour
les habitants du quartier des Tilleuls. Il y a eu également des ateliers ludiques mais aussi
avec une visée pédagogique, je pense notamment a des ateliers santé, comme |’action
prévention santé sur le diabéte de juin dernier, qui a rencontré un vif succes aupres des
adhérents et qui sera probablement réitérée cette année.

Il y a eu également des activités en lien avec I’actualité, en résonance avec les Jeux
olympiques notamment : visites d’infrastructures sportives comme le Stade de France,
diffusion sur écran géant de matchs de foot ou de rugby lors de la Coupe du monde de
rugby, etc.

Enfin, des rendez-vous sont devenus des temps forts pour le quartier : loto trimestriel, féte
de quartier d’été, le repas solidaire de fin d’année, etc.

Cette association est un véritable levier d’insertion, un emploi permanent a été créé, des
emplois saisonniers, des bénévoles (et on peut s’en réjouir). Le nombre d’adhérents a triplé
en un an, ¢’est a remarquer ; on accroche la population des Tilleuls.

Il y a un nombre record de participants aux activités ; en 2023, 3 500 personnes (hors cours
de sports et repas de fin d’année) ont participé a ces activités. Pour 2024, nous avons en
main un planning prévisionnel d’activités qu’on juge assez riches et innovantes, ce qui laisse
présager d’un nouveau développement, encore plus important.

Recherche de nouveaux locaux, projets d’embauche a temps plein d’un deuxiéme salari€.

Mise en place de nouveaux cours de sports, de visites autour de thématiques de pointe visant
a entrainer le jeune public vers I’excellence (aéronautique, nouvelles technologies).

our les vacances d’été, de nouveaux séjours, notamment 3
P 1 d’été, d ours t ent a la campagne en plus des
journées a la mer, sont en cours d’organisation.

C’est une association définitivement moteur dans le quartier, qui fournit tous les gages
sérieux, en ayant fourni dans les délais impartis les rapports financiers, le rapport moral, le
rapport d’activités et les relevés de comptes. C’est a remarquer car ce n’est pas le cas pour
toutes les associations, dont une que vous chérissez, BMS Judo, on attend toujours leurs
éléments.

M. KARIMA KHATIM.
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Une question sur la Maison pour Tous qui a effectivement été brillée a plusieurs reprises.
Vous avez fait le choix de ne pas la rouvrir.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Ce n’est pas un choix, mais une obligation. Aprés plusieurs incendies, ce batiment est
complétement insalubre et dégradé. On ne va pas risquer de mettre 300 k€ de travaux pour
qu’elle brile de nouveau.

MME KARIMA KHATIM.

On ne peut pas savoir a I’avance, n’étant pas devin, si elle va rebriler ou pas. Par contre,
j’aimerais savoir ce que 1’on va en faire, va-t-elle rester vide, va-t-elle étre détruite ? Que va-
t-on faire de cette Maison, puisque vous avez décidé de ne pas la rouvrir ?

Effectivement, 1’association Farafina Mousso propose énormément de choses aux habitants
des quartiers des Tilleuls. Je regrette une chose, qui est trés demandée, que les jeunes en
décrochage et en recherche d’emploi n’aient pas d’espace pour créer un CV et se réinsérer
clairement dans la société. Il y a une fracture totale entre la réalité de I’emploi et leur
demande. J’aurais aimé pouvoir pousser une association permettant de réinsérer ces jeunes,
leur proposer une autre perspective que de rester dans la rue ou de décrocher a I’école ou
autres.

M. LE SENATEUR, THIERRY MEIGNEN.

Cette association existe, c’est la Mission locale, dont c¢’est le travail. Bénédicte nous dira
peut-étre un mot, si elle le souhaite, sur le sujet.

Concernant I’avenir de la Maison pour tous des Tilleuls, elle est incluse dans le projet global
ANRU Dr’ailleurs, nous avons passé le comité d’engagement il y a trois semaines
maintenant et j’aurais un contact téléphonique demain avec la Directrice générale de
I’ANRU a 10h30 pour m’annoncer le résultat qui sera vraisemblablement favorable. Donc,
ce sera le coup d’envoi du projet ANRU des Tilleuls. On I’a attendu, je vous rappelle qu’on
avait un projet magnifique, I’Etat a jugé qu’il était trop beau, et c’est quand méme difficile a
entendre. Il y avait trop d’eau, bien que I’eau soit la vie du Blanc-Mesnil, on boit I'eau de
sous nos pieds. Il y avait de I’eau partout a une époque (la Molette, la Morée) pour les
anciens. On a revu a la baisse ce projet, qui reste un beau projet pour le quartier des Tilleuls.
Il y a un peu de démolition-reconstruction mais plus de rénovation, il n’empéche que cela
reste un beau projet avec une nouvelle place du village qui sera a I’angle de Cosmaute et de
Descartes, dans cette partie, par le biais des démolitions-reconstructions. On orientera les
nouveaux bitiments de maniére a recréer la Place du Village pour replacer en rez-de-
chaussée les commerces qui manquent dans ce quartier. Dans ce cadre, la Maison pour tous
aura toute sa place, certes a un endroit différent, mais il y aura une Maison pour tous pour le
quartier Tilleul totalement neuve et améliorée, j’espeére.

Voila la réponse a votre question.

MME BENEDICTE LEFEVRE.

Juste pour préciser que pour les jeunes, dont vous parlez, il ne faut pas hésiter a les orienter
vers I’antenne du Blanc-Mesnil de la Mission locale territoriale, que la Ville soutient de
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Cela fera deux maternelles.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

C’est cela.

M. SANTIAGO SERRANO.

Pour quelles raisons la fusion Macé et Audin ?

MME RAHNIA HAMA.

La fusion Macé et Audin ne concerne que I’école élémentaire. On a effectivement fait par ce
choix pour répondre a une problématique de fermeture de classe. En regroupant ces deux
établissements, on aura plus de flexibilité pour les attributions. On pourra unifier et faire des
classes assez équilibrées. On a profité du fait qu’une des directrices partait en retraite, ce qui
ne pose pas de probléme en soi.

M. SANTIAGO SERRANO.

Donc, les deux secteurs scolaires fusionnent en un.

MME RAHNIA HAMA.

Excepté les maternelles.

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.
Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Pour : 35 Majorité Municipale
Abstention : 10 Groupe Blanc-Mesnil a venir

Le Conseil Municipal approuve la modification partielle de la sectorisation scolaire des
¢coles publiques.

32. MISE A JOUR DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DES MULTI-
ACCUEILS MUNICIPAUX

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Le réglement de fonctionnement des établissements d'accueil de jeunes enfants (EAJE) de la
Ville doit étre mis a jour afin d’intégrer les évolutions réglementaires a ’organisation du
service petite enfance.

Certaines modifications ont été apportées sur le projet qui vous a été communiqué le 15
décembre, raison pour laquelle vous avez trouvé sur votre table la derniére version du projet
de réglement de fonctionnement. Ces modifications concernent :
e Le taux d’encadrement : il sera de 1 adulte pour 6 enfants aux Multi-accueils Pomme
de Reinette et Pomme d’Api, et 1 adulte pour 8 enfants marcheurs et 1 adulte pour 5
(et non 6) enfants non marcheurs aux Multi-accueils Fa Mi Sol et P’tits Loups.
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e L’ajout des modalités de facturation en cas d’urgence et en cas d’heures
supplémentaires (page 15).

e L’ajout concernant I’annexe 1 du réglement qui est propre & chacun des quatre
établissements d’accueil de la Ville (Les P’tits Loups, Fa Mi Sol, Pomme d’Api et

Pomme de Reinette).
En conséquence, il est proposé :
» D’APPROUVER le nouveau réglement de fonctionnement des EAJE de la Ville.
Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Pour : 35 Majorité Municipale et 9 Groupe Blanc-Mesnil a venir
Abstention : 1 Groupe Blanc-Mesnil a venir Mme Magnen

Le Conseil Municipal approuve la mise a jour du réglement de fonctionnement des multi-
accueils municipaux.

33. CONVENTION DE DON AVEC EMMAUS CONNECT

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Cette association collecte du matériel usagé, informatique et de téléphonie mobile, afin de
les reconditionner puis de les vendre a des prix solidaires. La Ville dispose de ce type de
matériel dont elle n’a plus I'usage et auquel il serait possible de donner une seconde vie. Le
projet de convention précise les conditions dans lesquelles ce matériel pourra étre donné a
Emmaiis Connect.

En conséquence, il est proposé :
» D’APPROUVER les termes de la convention de don avec Emmaiis Connect.
Y a-t-il des questions 7 (Non). Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Pour : Unanimité

Le Conseil Municipal approuve la convention de don avec Emmaiis Connect.

34. MODIFICATIONS DU REGLEMENT INTERIEUR DE PRISE EN CHARGE
DES FRAIS OCCASIONNES PAR LES DEPLACEMENTS TEMPORAIRES DES
AGENTS ET DES ELUS DE LA VILLE

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Afin de tenir compte des évolutions réglementaires, il convient de modifier les montants
relatifs au remboursement des frais de déplacement professionnel des agents et des €lus.

En conséquence, il est proposé :

» DE MODIFIER les articles 2.4 et 2.5 du réglement intérieur dans les conditions qui
vous ont été communiquées préalablement.
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» D’APPROUVER la liste qui vous a été communiquée préalablement, des fonctions
ouvrant droit 4 la possibilité d’attribution d’un véhicule de service avec remisage a
domicile pour [’année 2024

» D’APPROUVER Vlattribution d’un véhicule de fonction au directeur général des
services de la Ville pour I’année 2024, compte tenu de sa fonction et des contraintes
qui y sont liées

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Pour : Unanimité

Le Conseil Municipal approuve les modalités d’attribution d’un véhicule de service avec
remisage & domicile pour I’année 2024 et les modalités d’attribution d’un véhicule de
fonction au directeur général des services pour I’année 2024.

38. PRIME D’INTERESSEMENT A LA PERFORMANCE COLLECTIVE DES
SERVICES - DETERMINATION DES OBJECTIFS ET DES INDICATEURS AU
TITRE DE L’ANNEE 2023

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

La collectivité souhaite instaurer cette prime pour les agents territoriaux non bénéficiaires du
RIFSEEP et donc du Complément Indemnitaire Annuel (CIA). Ainsi, le Conseil municipal
sera appelé a se prononcer annuellement sur les conditions de versement de cette prime,
notamment en fixant des objectifs et des indicateurs. Le montant individuel pouvant étre
attribué a chaque agent sera fixé et versé, au regard de I’entretien professionnel annuel et de
I’atteinte des objectifs énoncés, dans la limite du montant plafond annuel de 600 euros.

En conséquence, il est proposé :

» DE DECIDER qu’une prime d’intéressement tenant compte des résultats collectifs
des services pourra étre versée pour les agents de la direction de la police municipale
nommeés sur un emploi de la filiére police municipale, pour les agents de la direction
de la musique et de la danse nommés sur un emploi des cadres d’emplois des
professeurs ou des assistants territoriaux d’enseignement artistique et pour les
assistants maternels de la direction de la petite enfance au titre de [’année 2023.

» DE FIXER ses modalités de versement dans les conditions prévues au projet de
délibération qui vous a ét¢ communiqué préalablement.

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Pour : 35 Majorité Municipale et 7 Groupe Blanc-Mesnil a venir
Abstentions : 7 Groupe Blanc-Mesnil a venir (M. Gay, Mme Magnen, Mme Khatim et M.

Tall).

Le Conseil Municipal approuve la prime d’intéressement a la performance collective des
services — détermination des objectifs et des indicateurs au titre de I’année 2023.
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39. MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE J

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Dans une volonté de clarté dans la mise en ceuvre de la délibération n°2022-06-03 du 23 juin
2022 relative a la mise en place du nouveau régime indemnitaire des agents de la Ville, il
convient de modifier son article 2 pour traiter de la situation indemnitaire des agents inscrits
dans le dispositif de maintien dans 1’emploi.

L’objectif recherché est de garantir a 1’agent reclassé aucune perte de gain de son régime
indemnitaire suite aux nouvelles fonctions occupées.

En conséquence, il est propose¢ :

» DE MODIFIER I’article 2 3.1.4°) relatif aux conditions de versement de I’indemnité
différentielle de la délibération n°2022-06-03 du 23 juin 2022.

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.

Reésultat du vote :

Pour : Unanimité

Le Conseil Municipal approuve la modification du régime indemnitaire des agents de la
Ville.

40. ACTUALISATION DU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DU CADRE
D’EMPLOIS DES CHEFS DE SERVICE TERRITORIAUX DE LA POLICE
MUNICIPALE DE LA VILLE

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Par le décret du 31 aolt 2022 modifiant les dispositions indiciaires applicables aux
fonctionnaires catégorie B, les chefs de service territoriaux et chefs de service territoriaux
principaux de 2°™° classe sont désormais dotés d’un indice brut supérieur a 380.

Par conséquent, I’indemnité d’administration et de technicité, qui est réservée aux agents
dont la rémunération est au plus égale a I'indice brut 380 ne peut plus leur étre versée. Cette
modification implique également une actualisation de I’indemnité spéciale de fonctions dont
le montant est déterminé en appliquant au traitement mensuel soumis a retenue pour pension
un taux individuel fixé dans la limite 30 % au-dela de I’indice 380.

Le projet de délibération précise en outre les modalités de maintien du régime indemnitaire
en cas de congés.

En conséquence, il est proposé :

» D’APPROUVER l’actualisation de ce régime indemnitaire telle que fixée dans le
projet de délibération.

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.

Résultat du vote :
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42. REVALORISATION DES MODALITES DE REMUNERATION DES AGENTS
RECENSEURS ET DE L’EQUIPE DE COORDINATION POUR LES OPERATIONS
DU RECENSEMENT DE LA POPULATION

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Il parait essentiel d’actualiser I’ensemble du mode de rémunération, en le rendant plus
attractif pour les agents recenseurs, et plus juste au regard de leur investissement tout au
long des 5 semaines de durée de la collecte.

En conséquence, il est proposé :

» D’APPROUVER les nouvelles modalités de rémunération des agents recenseurs et
de I’équipe de coordination pour les opérations de recensement telles que décrites
dans le projet de délibération.

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Pour : Unanimité

Le Conseil Municipal approuve la revalorisation des modalités de rémunération des agents
recenseurs et de I'équipe de coordination pour les opérations du recensement de la
population.

43. RECOURS AUX PERSONNELS EXTERIEURS ET FIXATION DES TAUX DE
REMUNERATION

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

La possibilité d’apprentissage ou de perfectionnement de langues étrangéres est une
véritable opportunité pour les habitants et les habitantes du Blanc-Mesnil, tant
culturellement que professionnellement et éducativement. La rémunération des enseignants
pourrait a ce titre étre revalorisée.

En conséquence, il est proposé :

> DE REEVALUER le taux des vacations des intervenants de cours de langue
étrangere de 30 € bruts par heure a 33 € bruts par heure.

Y a-t-il des questions ? (Non). Nous passons au vote.
Résultat du vote :
Pour : Unanimité

Le Conseil Municipal approuve le recours aux personnels extérieurs et la fixation des taux
de rémunération.

[ 44. CREATION DE DEUX POSTES DE MEDECINS GENERALISTES A TEMPS
COMPLET ET DE TREIZE POSTES DE MEDECINS GENERALISTES ET
SPECIALISTES A TEMPS NON COMPLET HORS FILIERE ET RECOURS A DES
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CONTRACTUELS POUR EXERCER LES FONCTIONS DE MEDECINS
GENERALISTES ET SPECIALISTES

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

Par une délibération du 19 juillet 2023, le Conseil municipal avait autorisé la création d’un
poste de médecin généraliste a temps complet, ce qui apparait insuffisant pour répondre aux
besoins de la population. Il convient de la modifier.

En conséquence, il est proposé :

» DE PERMETTRE la modification de la délibération précitée par I’ajout d’un emploi
de médecin généraliste hors filiere a temps complet et y compris de pouvoir recourir
a un agent contractuel sur le sur le fondement de I’article L.332-8 1° du Code général
de la fonction publique.

Y a-t-il des questions ?

M. SANTIAGO SERRANO.

Nous sommes pour ces créations de postes de médecins, mais contre ces délibérations, car il
s’agit de contractuels, dans notre posture de défense du statut du service public. Nous
voterons pour cette délibération, mais contre les délibérations 45 a 51.

Résultat du vote :

Pour : Unanimité

Le Conseil Municipal approuve la création de deux postes de médecins généralistes a temps
complet et de treize postes de médecins généralistes et spécialistes a temps non-complet hors
filiére et recours a des contractuels pour exercer les fonctions de médecins généralistes et
spécialistes.

45. CREATION D’UN EMPLOI D’INGENIEUR TERRITORIAL EN CHEF A
TEMPS COMPLET POUR EXERCER LES FONCTIONS DE DIRECTEUR
BUREAU D’ETUDE PATRIMOINE BATI ET RECOURS A UN CONTRACTUEL®

ET

46. RECOURS A UN CONTRACTUEL A TEMPS COMPLET SUR UN EMPLOI
D’ATTACHE TERRITORIAL POUR EXERCER LA FONCTION DE CHEF DE
SERVICE DE LA COMMANDE PUBLIQUE®

ET

47. RECOURS A UN CONTRACTUEL A TEMPS COMPLET SUR UN EMPLOI
D’ATTACHE TERRITORIAL POUR EXERCER LA FONCTION DE CHEF DE
SERVICE PARCOURS PROFESSIONNELS®

ET

48. RECOURS A UN CONTRACTUEL A TEMPS COMPLET SUR UN EMPLOI
D’ATTACHE TERRITORIAL POUR EXERCER LA FONCTION DE CHARGE DE
FORMATION ET DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
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ET

49. RECOURS A UN CONTRACTUEL A TEMPS COMPLET SUR UN EMPLOI
D’ATTACHE TERRITORIAL POUR EXERCER LA FONCTION DE CHEF DE
SERVICE GESTION DES PERSONNELS®

ET

50. RECOURS A UN CONTRACTUEL A TEMPS COMPLET SUR UN EMPLOI
D’ATTACHE TERRITORIAL POUR EXERCER LA FONCTION DE CHARGE DE
MISSION SIRH

ET

51. RECOURS A UN CONTRACTUEL A TEMPS COMPLET SUR UN EMPLOI
D’ATTACHE TERRITORIAL OU D’INGENIEUR TERRITORIAL POUR
EXERCER LA FONCTION DE CHEF DU SERVICE DE LA RESTAURATION
SCOLAIRE

M. LE MAIRE, JEAN-PHILIPPE RANQUET.

En application de I'article L. 332-8 2° du Code général de la fonction publique, des emplois
permanents de catégorie A peuvent étre occupés de maniére permanente, lorsque la nature
des fonctions le justifie et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les
conditions statutaires.

En conséquence, il est proposé :
» DE PERMETTRE le recours a un agent contractuel sur ces emplois.
Nous passons au vote.

Résultat du vote :

Pour : 35 Majorité Municipale
Contre : 9 Groupe Blanc-Mesnil a venir

Le Conseil Municipal approuve :

— La création d’un emploi d’ingénieur territorial en chef & temps complet pour exercer
les fonctions de directeur bureau d’étude patrimoine béti et recours & un contractuel ;

— Le recours a un contractuel a temps complet sur un emploi d’attaché territorial pour
exercer la fonction de chef de service de la commande publique ;

— Le recours a un contractuel a temps complet sur un emploi d’attaché territorial pour
exercer la fonction de chef de service parcours professionnels ;

— Le recours a un contractuel a temps complet sur un emploi d’attaché territorial pour
exercer la fonction de chargé de formation et de développement des compétences ;

— Le recours a un contractuel a temps complet sur un emploi d’attaché territorial pour
exercer la fonction de chef de service gestion des personnels ;

— Le recours a un contractuel a temps complet sur un emploi d’attaché territorial pour
exercer la fonction de chargé de mission SIRH ;
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Le prochain Conseil municipal aura lieu le 22 février 2024 a 18h45.

La séance est levée a 20h1 5.

Jean-Philippe RANQUET Emile RUBIO

Maire \ Le secrétaire

\ [
Eah /
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NOTE DE SYNTHESE

OBJET : GARE LIGNE 16 - CONVENTION DE TRANSFERT DE MAITRISE D’OUVRAGE
ENTRE LA VILLE DU BLANC-MESNIL ET L’ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL

PARIS TERRES D'ENVOL

La mise en service par la Société du Grand Paris (SGP) de la gare de la ligne 16 au Blanc-Mesnil est
prévue fin 2026. Cette implantation va permettre de créer un nouvel accés au Parc Anne de Kiev situé a
proximité, ce qui nécessite un réaménagement de ce dernier.

Ces travaux de réaménagement devront étre concomitants avec ceux du pdle gare qui sont de la
compétence de I’EPT afin de respecter cette échéance. En effet, depuis le ler janvier 2022, I’EPT Paris
Terres d’Envol est compétent dans |’aménagement des pdles d’échange multimodaux (PEM) de son
territoire, ce qui inclut I’aménagement de 1’espace public autour du batiment voyageur des gares. L’EPT
et la Ville du Blanc-Mesnil doivent donc livrer en méme temps les aménagements publics autour de la
gare.

Aussi, pour respecter les délais de la SGP et que I’aménagement de cette future entrée du parc soit
cohérent avec celui du pdle, la Ville peut désigner ’EPT comme maitre d’ouvrage unique de I’ensemble
de cette opération par la signature d’une convention de transfert de maitrise d’ouvrage sur le fondement
de I’article L. 2422-12 du code de la commande publique.

Cette maitrise d’ouvrage unique permettra de limiter le nombre de MOE (maitres d’ceuvres), et donc
assurera une meilleure gestion des marchés de commande, des emprises chantier, tout en permettant une
meilleure coordination afin de tenir le calendrier cible.

La convention projetée organise ainsi les modalités de la maitrise d’ouvrage unique pour les études, la
réalisation des travaux de construction et la livraison du pdle d’échange multimodal implanté sur la
Ville.

L’opération de maitrise d’ouvrage unique est prévue sur la période prévisionnelle suivante :
* Lancement des études d’aménagement du PEM du Blanc-Mesnil & partir du premier semestre
2024 ;
« Début des travaux du PEM du Blanc-Mesnil au T1 2025 ;
*  Réception des travaux au plus tard T4 2026.

Concernant le financement par la Ville, d’une part, ’EPT percevra une compensation pour I’exercice
de sa mission de maitre d’ouvrage unique a hauteur de 6% de I’estimation du montant total des travaux
de la phase avant-projet (AVP) des actions Ville en euros. D’autre part, en application des articles L.
2421-1 et suivants du Code de la commande publique, chacun des maitres d’ouvrage doit assurer le
financement de la réalisation des travaux qui relévent de sa maitrise d’ouvrage.

Ainsi, ’EPT procédera auprés de la Ville aux appels de fonds prévisionnels selon I’échéancier projeté
suivant :

€HT 2025 2026 2027 2028 TOTAL
Participation

aux frais de

MOA transférés | ' 20 55733 55733 37 156 185778
a ’EPT




Remboursement

des frais travaux 309 630 1238519 1238519 309 630 3096 298
a ’EPT

TOTAL 346 785 1294 253 1294 253 346 785 3282076

En conséquence, il vous est proposé :

» D’APPROUVER le transfert de maitrise d’ouvrage de la Ville du Blanc-Mesnil a I’EPT Paris
Terres d’Envol.

» D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer la convention afférente et ses avenants.

» D’INDIQUER que les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et article budgétaires
correspondants.

















































































60 000,00 € TTC pour I’enfouissement du réseau d’éclairage public a charge de
la VILLE.

Pour I’avenue du Maréchal Foch, I’enveloppe financiére prévisionnelle s’établit a
526 000,00 € TTC répartie comme suit :

216 000,00 € TTC pour I’enfouissement du réseau public de distribution
d’électricité :

o VILLE: 60 480,00 € HT
o ENEDIS: 72 000,00 € HT
o SIGEIF : 47 520,00 € HT
o TVA acharge du SIGEIF : 36 000,00 €

260 000,00 € TTC pour I’enfouissement du réseau de communications
électroniques a charge de la ville (ORANGE versera directement au SIGEIF sa
participation soit 31 740,00 € TTC).

50 000,00 € TTC pour I'enfouissement du réseau d’éclairage public a charge de
la VILLE.

Pour I’avenue du Square, I’enveloppe financiére prévisionnelle s’établit a 359 000,00 € TTC
répartie comme suit :

144 000,00 € TTC pour I’enfouissement du réseau public de distribution
d’électricité :

o VILLE: 40 320,00 € HT
o ENEDIS: 48 000,00 € HT
o SIGEIF : 31 680,00 EHT
o TVA acharge du SIGEIF : 24 000,00 €

175 000,00 € TTC pour |’enfouissement du réseau de communications
électroniques a charge de la ville (ORANGE versera directement au SIGEIF sa
participation soit 20 445,00 € TTC).

40 000,00 € TTC pour I’enfouissement du réseau d’éclairage public a charge de
la VILLE.

Pour P’avenue du Maréchal Galliéni, I’enveloppe financiére prévisionnelle s’établit a
288 000,00 € TTC répartie comme suit :

108 000,00 € TTC pour I’enfouissement du réseau public de distribution
d’électricité :

o VILLE: 30 240,00 EHT
o ENEDIS: 36 000,00 € HT
o SIGEIF: 23 760,00 € HT
o TVA a charge du SIGEIF : 18 000,00 €





















Les termes financiers du calcul du plafond des redevances évoluent chaque année
proportionnellement a 1’évolution de I’index ingénierie. En 2023, une revalorisation de 39%
s’applique a la formule qui devient : R = ((0,035 x LC) + 100) x 1,39
Dans laquelle :
* R est le montant de la redevance, arrondi a I’euro le plus proche,
e LC est la longueur en métres des canalisations de gaz sur la collectivité (déduction faite des
longueurs sous voirie départementale et d’intérét communautaire).

GRTgaz a estimé a 580,4 meétres la longueur du réseau sous voirie communale.
Le montant a percevoir au titre de la redevance d’occupation du domaine public par les canalisations
de distribution gaz est de 167,24€.

2- Redevance d’Occupation Provisoire du domaine public communal par les chantiers de
travaux sur les ouvrages de transport de gaz (RODPP)

Le plafond est fixé a 0,35€ par métre de canalisation construite et/ou renouvelée et mise en service au
cours de I’année précédente. La formule est la suivante : PR’ = (0,35 x L)
Dans laquelle :
e PR’ est le montant de la redevance, arrondi a I’euro le plus proche,
e L est la longueur en metres des canalisations de gaz construites ou renouvelées sur la
collectivité.

Pour GRTgaz, il n’y a pas eu de travaux effectué. Il n’y donc pas de redevance & percevoir au titre de
I’année 2023.

» Calcul des redevances d’occupation du domaine public par réseau de distribution
électrique (ENEDIS) au titre de ’année 2023.

1- Redevance d’occupation du domaine public (RODP)

Les termes financiers du calcul du plafond des redevances évoluent chaque année proportionnellement
a I’évolution de I’index ingénierie et de la population : PR = (0,534 P — 4 253) x 1,35309
Dans laquelle :
e PR est le montant de la redevance, arrondi a I’euro le plus proche,
e P représente la population sans double compte de la commune telle qu’elle résulte du dernier
recensement publié par I’institut national de la statistique et des études économiques (INSEE),
e L’actualisation 2022 a appliquer au plafond de la redevance définie en 2002 est la suivante :
1,0181*1,0153*1,0197*1,0217*1,0296*1,0207*1,04*1,00025*1,0180*1,0285*1,0221*1,010
3*¥1,0104*1,0028*1,0139*1,0137*%1,0305%1,0166*1,0103*1,0306*1,0589 = 1,5309.

La population publiée par 'INSEE représente 58 116 habitants.

Le montant a percevoir au titre de la redevance d’occupation du domaine public par le réseau de
distribution électrique (ENEDIS) est de 40 999,00€.

2- Redevance d’Occupation Provisoire du domaine public communal par les chantiers de

travaux sur les ouvrages du réseau de distribution électriques (RODPP)

Des lors que la collectivité aura constaté sur 1’année 2024 un chantier sur le domaine public dont elle
est gestionnaire de la voirie, la redevance d’occupation provisoire du domaine public par les chantiers
de travaux sur les ouvrages du réseau de distribution électrique sera recouvrée selon les conditions et
la formule ci-dessous : PR’D =PR /10
Dans laquelle :

e PR’D exprimé en euros, est le plafond de redevance due au titre de I’occupation du domaine

public communal par les chantiers de travaux par ENEDIS,
e PR est le montant de la redevance d’occupation du domaine public (RODP).

En conséquence, il vous est proposé :


















































































































» D’INDIQUER que les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et article budgétaires
correspondants.












NOTE DE SYNTHESE

OBJET : ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION A L’ASSOCIATION « QUARTIER DES
TILLEULS - FARAFINA MOUSSO » - ANNEE 2024

Tout au long de I’année, la Ville accompagne et encourage les associations, véritables partenaires et
relais de la vie locale, dans la réalisation des actions qu’elles portent, par la mise & disposition gracieuse
de salles ou de matériel, I’acceés aux moyens de communication municipaux ou encore par attribution
de subventions. En 2024, la municipalité est déterminée & continuer d’accompagner et de soutenir les
associations sous de multiples formes, notamment lorsqu’elles proposent des activités innovantes et
ambitieuses pour nos quartiers.

L’association « Quartier des Tilleuls — Farafina Mousso » a pour objet |’organisation d’événements a
but humanitaire et social dans le quartier des Tilleuls. Elle contribue a travers ses actions a retisser le
lien social, a favoriser I’égalité des chances et 4 redynamiser ce territoire. Ses activités s’inscrivent dans
la droite ligne du plan de rénovation ambitieux de la Ville pour ce quartier, qui permettra d’introduire
de la mixité sociale et d’améliorer le cadre de vie des habitants.

En 2023, I’activité de I’association s’est fortement développée. Ainsi, le nombre d’adhérents a été
multiplié par 3 et I’équipe encadrante atteint maintenant prés de 10 personnes (animateurs, bénévoles,
secrétaire, etc.).

Toute ’année, I’association organise des événements qui sont devenus des temps forts de la vie de
quartier, comme ses désormais traditionnels lotos.

Pendant les vacances scolaires, les activités sont par ailleurs de plus en plus variées : visites de musées,
concert, spectacles, journées a la mer, bases de loisirs, parcs d’attraction, etc.

Les activités proposées ne se limitent pas aux vacances scolaires ou aux week-ends, puisque des cours
de sports, comme le yoga ou la danse, sont par exemple désormais proposés toute 1’année. Ces activités
quotidiennes ont également des visées pédagogiques, au-dela de I’aspect ludique, avec des ateliers santé
ou bien-étre organisés réguliérement.

Au total, ces événements (sans compter les cours de sports) ont compté prées de 3 500 inscriptions.

IIs ont rencontré un franc-succés et ont permis d’aller a la rencontre d’un public parfois isolé ou
précaire : familles monoparentales, jeunes déscolarisés, etc. Ils offrent aussi aux familles I’opportunité
de bénéficier d’un souffle nouveau lors de périodes parfois difficiles, en leur proposant un acces a des
loisirs auxquels ce public ne s’inscrit parfois pas spontanément.

L’association incite également les jeunes et les familles a s’ impliquer davantage dans la vie locale : café
debat, ateliers pédagogiques, ...

Enfin, elle donne I'occasion a ce quartier de participer pleinement a des événements majeurs : la
diffusion d’événements sportifs sur écrans géants aux Tilleuls a rencontré un vif succes, ce qui permet
a ’association d’envisager des événements spéciaux autour du théme des Jeux Olympiques pour I’année
a venir.

L’association a ¢galement réalisé son planning prévisionnel d’activités pour les 12 prochains mois. Pour
2024, I’association prévoit d’étendre encore davantage son activité avec notamment de nouveaux cours
de sport, des visites autour de thématiques de pointe visant 4 entrainer le jeune public vers I’excellence



(aéronautique, nouvelles technologies, etc.). Pour un meilleur fonctionnement, 1’association envisage
également d’intégrer de nouveaux locaux permettant |’organisation d’ateliers de cuisine,
d’informatique, de couture, d’aides aux devoirs ou aux démarches administratives.

C’est en ce sens que, pour 2024, I’association a formulé une nouvelle demande de subventions afin
d’obtenir un soutien financier.

Convaincu par la pertinence de la démarche proposée par I’association « Quartier des Tilleuls — Farafina
Mousso » et au vu du développement de son activité, la Ville peut renouveler son concours financier

pour I’année 2024 et porter la subvention a 16 666 euros versés mensuellement — les versements étant
suspensibles dans les conditions définies par la convention.

En conséquence, il vous est proposé :

» D’ATTRIBUER une subvention d’un montant de 16 666 euros par mois, au titre de ’année
2024, a I’association « Quartier des tilleuls — Farafina Mousso ».

» D’AUTORISER le Maire a signer la convention correspondante.

» DE DIRE que les crédits budgétaires nécessaires sont inscrits aux chapitre et article
correspondants.





















NOTE DE SYNTHESE

OBJET : FONDS DE PARTICIPATION DES HABITANTS (FPH)

Le Fonds de Participation des Habitants (FPH) permet aux habitants de s’organiser et de prendre des
décisions pour aider a la réalisation des projets. Il est mis en ceuvre dans le cadre de la politique de la
ville pour soutenir des projets d’habitants organisés en association ou en groupe.

Le FPH permet, dans le temps réel du projet de :

e favoriser les prises d’initiatives de groupes d’habitants par une aide financiére souple et
rapide,

e promouvoir les capacités individuelles et collectives a s’organiser, monter des projets
argumentes,
renforcer les échanges entre associations et habitants,

e ¢établir d’autres modes de relations entre les habitants, les élus et les techniciens.

Pour prétendre a I’octroi d’une aide, les habitants doivent inscrire leur projet dans le cadre des axes
d’actions qui sont définis dans le contrat de ville. Ces axes sont les suivants :

animation du quartier,

amélioration du cadre de vie,

lutte contre les incivilités,
formation de bénévoles et habitants,
développement des liens sociaux,
dynamisation de la vie culturelle,
dynamisation de la vie sportive.

Les critéeres de financement du FPH reposent aussi sur le nombre d’habitants concernés, mais
¢galement sur I’impact du projet sur la vie locale et sur la participation d’acteurs internes ou
d’intervenants extérieurs.

La Ville a regu au total 23 dossiers de demande de subvention, émanant de groupes d’habitants et
d’associations. La premiere commission de 1’année 2023 s’est réunie en visioconférence le mardi 7
novembre en présence du délégué du Préfet, de ’adjointe au maire Madame Amina KHALI, du chef
de projet de la politique de la ville et du responsable de la direction Démocratie Locale et
Participative. Les 23 projets ont été retenus concernant prés de 2500 habitants, pour un montant total
de 14 000 €.

Les propositions de financement ci-aprés s’inscrivent dans I’enveloppe budgétaire prévue dans
I’enveloppe du contrat de ville.

Chaque demande déposée par les associations ou groupes d’habitants doit s’adosser a I'une des
thématiques du FPH. Ces thématiques sont les suivantes :

e embellissement et amélioration de 1’environnement urbain,
e solidarité de voisinage (charte de bon voisinage),
e festivité, convivialité, échange, culture et lien social.




















































































NOTE DE SYNTHESE

OBJET: MISE A JOUR DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DES MULTI-
ACCUEILS MUNICIPAUX

Le réglement de fonctionnement des établissements d'accueil de jeunes enfants (EAJE) de la Ville doit
étre mis a jour afin d’intégrer I’évolution de [’organisation du service petite enfance au regard des
évolutions réglementaires et notamment du décret n® 2021-1131 du 30 aott 2021 relatif aux assistants
maternels et aux établissements d'accueil de jeunes enfants.

Ces nouvelles modalités concernent notamment :

- Des précisions sur I’administration des traitements et des soins apportés en créche par les
professionnelles de la petite enfance, et notamment les qualifications des professionnelles
pouvant administrer les traitements et I’absence de la prescription d’intervention d’un
auxiliaire médical, conformément a I’article R.2111-1 du Code de la santé publique.

- Le taux d’encadrement :
o Multi-accueils Pomme de Reinette et Pomme d’Api : 1 adulte pour 6 enfants
o Multi-accueil Fa Mi Sol et P’tits Loups : 1 adulte pour 8 enfants marcheurs et 1
adulte pour 5 enfants non marcheurs.

- Les modalités de concours du référent santé inclusif : la présence d’un médecin de créche
n’est plus obligatoire au regard du droit en vigueur ; il est remplacé par le référent Santé,
Accueil inclusif qui peut étre une infirmiére.

- Des nouvelles annexes :

o Les modalités pour I’accueil des enfants en situation de handicap ou atteint de
maladies chroniques ;

o La gestion des urgences ;

o Les protocoles mis en place en cas de maladies contagieuses, d’épidémie et toute
situation mettant en danger la santé de I’enfant ;

o Les conduites a tenir en cas de suspicion de maltraitance ou d’enfant en danger ;

o Les modalités a suivre dans le cadre des sorties hors de |’établissement ;

o Le protocole de mise en sureté détaillant les actions a prendre face aux risques
d’attentat ;

o L’intégration de la charte nationale d’accueil du jeune enfant.

En conséquence, il vous est proposé :

» D’APPROUVER les modifications apportées au réglement de fonctionnement des EAJE de la
Ville.

» D’AUTORISER le Maire a signer ce reglement.









NOTE DE SYNTHESE

OBJET : CONVENTION DE DON AVEC EMMAUS CONNECT

La collectivité dispose, a ce jour, d’un ancien parc informatique et téléphonique dont elle n’a plus 'usage
et auquel il serait possible de donner une seconde vie.

Emmaiis Connect, membre du mouvement Emmaiis France, est une association, créée en 2013, qui agit
pour permettre aux personnes en situation de précarité sociale et numérique d’accéder aux outils en ligne,
notamment pour la recherche d’emploi, s’informer, se former, réaliser différentes démarches
administratives:

En novembre 2020, Emmaiis Connect lance la 1ére plateforme solidaire « LaCollecte.tech » qui vise a
collecter du matériel informatique usagé provenant des entreprises, des écoles ou des collectivités.

Les équipements numériques ordinateurs, smartphones, tablettes sont alors reconditionnés et revalorisés par
des entreprises solidaires de I’économie circulaire, favorisant le retour a I'emploi et soucieuses de
I’environnement (Ateliers du Bocage, ARES, Trira, ...)

Ce matériel est ensuite mis a disposition de différentes structures sociales afin d’étre vendu a prix solidaires.
Le reconditionneur fournit un certificat attestant la cession de propriété et I’effacement des données,
garantissant le protocole de protection et de suppression des données. Un bilan des équipements recyclés et
réemployés est fourni au donateur.

Cette démarche répond a différents enjeux de la Ville : elle s’inscrit dans une volonté de renforcer le
développement durable, en favorisant le recyclage. Elle répond aussi a I’ambition de réduire la fracture

numérique. Enfin, elle permet de contribuer a I’économie circulaire et de développer I'économie sociale et
solidaire.

En conséquence, il vous est proposé :
» D’APPROUVER Ie projet de convention de don avec Emmaiis Connect.

» D’AUTORISER le Maire ou son représentant a signer ladite convention ou tout acte y afférent.












NOTE DE SYNTHESE

OBJET : ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS
OCCASIONNES PAR LES DEPLACEMENTS TEMPORAIRES DES AGENTS ET DES ELUS
DE LA VILLE DU BLANC-MESNIL - MODIFICATIONS

La Ville a voté, a compter du 1* janvier 2023, son Plan de déplacement des agents de la Ville du Blanc-
Mesnil, notamment son réglement intérieur de prise en charge des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des agents et des élus de la Ville du Blanc-Mesnil.

L’arrété du 20 septembre 2023 publié au Journal Officiel du 21 septembre revalorise les taux des
indemnités de mission des agents publics a compter du 22 septembre 2023. Cet arrété modifie I’arrété
du 3 juillet 2006, applicable aux personnels civils de I’Etat et, par extension, aux agents publics
territoriaux.

Les agents publics et les élus qui se déplacent pour les besoins du service hors de leur résidence
administrative et hors de leur résidence familiale ont droit au bénéfice des indemnités de mission au titre
des frais de repas et d’hébergement (nuitée) engagés.

NOUVEAUX MONTANTS A COMPTER DU 22 SEPTEMBRE 2023

A compter du 22 septembre 2023, les taux des indemnités de mission sont revalorisés dans les
proportions suivantes :

FRANCE METROPOLITAINE
Grandes villes* et
communes de la
métropole du Grand
Paris
Taux Taux a Taux Taux a Taux Taux a

jusqu'au | compter du | jusqu'au | compterdu | jusqu'au | compter du
21/09/2023 | 22/09/2023 | 21/09/2023 | 22/09/2023 | 21/09/2023 | 22/09/2023

Repas 17,50 € 20€ 17,50 € 20€ 17,50 € 20 €

Hébergement 70 € 90 € 90 € 120 € 110 € 140 €
*Sont considérées comme grandes villes les communes dont la population légale est égale ou supérieure
a 200 000 habitants.

Taux de base Commune de Paris

Pour les agents et les élus reconnus en qualité de travailleurs handicapés et en situation de mobilité
réduite, le taux d'hébergement est revalorisé de 120 € 4 150 €.

OUTRE-MER
Martinique, Guadeloupe, Guyane,
Réunion, Mayotte, Saint-Pierre-et- Nouvelle-Calédonie, Wallis et Futuna,

Miquelon, Saint-Barthélemy, Polynésie frangaise
Saint-Martin
Taux jusqu'au Taux a compter Taux jusqu'au Taux a compter
21/09/2023 du 22/09/2023 21/09/2023 du 22/09/2023
21 €ou2 506 24€ ou 2 864
Repas 1590 208 Francs CFP Francs CFP

























Membres d'une association
agréée en matiecre de
sécurité civile, sollicité
pour la mise en ceuvre du
plan Orsec ou par l'autorité
de police compétente en
cas d'accident, sinistre ou
catastrophe

e Autorisation sous réserve des
nécessités de service
e Tout document de [I’autorité
Durée de I’opération compétente  attestant de la
convocation et de la durée de
I’opération et de la présence de
I’agent

De plus, le décret n°2023-774 du 11 aodt 2023 a créé un nouveau motif de don de jour au bénéfice des
agents sapeurs-pompiers volontaires, prévu par l'article 36 de la loi MATRAS n°2021-1520 du
25 novembre 2021 visant a consolider le modele de sécurité civile et valoriser le volontariat des sapeurs-
pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels.

Ce décret reprend les modalités déja existantes du don de jours, et ajoute un encadrement concernant la
durée maximale du congé pour le bénéficiaire ainsi que l'exigence de documents attestant de
I'engagement de l'agent en tant que sapeur-pompier volontaire et du besoin du service d’incendie et de
secours auquel il est rattaché.

Il est nécessaire de modifier et de compléter les articles 2.9, 2.9.2.2 et 2.9.3 de la premiére partie du
réglement intérieur du temps de travail et des congés des agents de la Ville du Blanc-Mesnil sur les
modalités d’utilisation des jours ARTT.

Les articles susvisés de la premiére partie dudit réglement intérieur sont modifiés ainsi qu’il suit :

« 2.9 Le don de jours de repos

L]

Ce dispositif est étendu, depuis le 12 aolit 2023, aux agents qui participent en qualité de sapeur-
pompier volontaire aux missions ou activités d'un service d'incendie et de secours.

(-]

L’agent bénéficiaire doit relever du méme employeur que I’agent donateur et se trouver dans ’'une
des quatre situations suivantes :

[...]

4°) participe en qualité de sapeur-pompier volontaire aux missions ou activités d'un service
d'incendie et de secours.

[--]»

«2.9.2.2 L’agent bénéficiaire

[..-]

L’agent public qui souhaite bénéficier d’un don de jours de repos au titre du 4° formule sa
demande par écrit auprés de son employeur, accompagnée d’une attestation du service d'incendie
et de secours auquel il est rattaché en qualité de sapeur-pompier volontaire, précisant la mission
ou l'activité concernée et le nombre de jours sollicités.

La durée du congé dont I’agent peut bénéficier a ce titre est plafonnée, pour chaque année civile,
(...)eta 10 jours par personne concernée au 4°.

[...]»

« 2.9.3 L’ utilisation des jours données
Le congé pris au titre des jours donnés peut étre fractionné a la demande du médecin qui suit
I’enfant ou la personne en perte d’autonomie ou handicapée au titre des 1°, 2° et 3°.



Le congé pris au titre des jours donnés peut intervenir pendant un an a compter de la réception du
don au titre du 4°. Il peut étre fractionné a la demande de 'agent.

[...]»

Enfin, aprés deux années d’évaluation des modalités d’utilisation des jours ARTT par trimestre civil, il
a été constaté que ces modalités ne permettent pas aux agents de pouvoir bénéficier de leurs droits en
lien avec leurs volontés d’organisation personnelle et anticipée de leurs absences programmées et
peuvent créer des difficultés d’organisation des plannings de travail et de présence au sein des directions
et services.

Il est nécessaire de modifier et de compléter I’article 5.3 de la premiére partie du réglement intérieur du
temps de travail et des congés des agents de la Ville du Blanc-Mesnil sur les modalités d’utilisation des
jours ARTT.

L’article 5.3 de la premiére partie dudit réglement intérieur est modifié ainsi qu’il suit :

«5.3 Modalités d’utilisation des jours ARTT

La prise de l'intégralité des jours ARTT en début d'année n'est pas possible car ces jours
correspondent a de la récupération de temps réellement effectué. L’agent pourra poser, par
anticipation, les % de ses droits @ RTT pour les trois premiers trimestres civils et devront étre
posés pendant cette période de référence. En revanche, I’agent ne pourra pas poser, par
anticipation, ses droits & RTT du 4éme trimestre civil qui devront étre posés pendant cette
période trimestrielle de référence.

[...]

Les jours d'ARTT des ler, 2éme et 3éme trimestres civils doivent étre impérativement pris a
l'intérieur de la période de référence, soit du ler janvier au 30 septembre. Les jours d'ARTT du
4éme trimestre civil doivent étre impérativement pris a l'intérieur de la période de référence, soit
du ler octobre au 31 décembre.

Les jours non pris acquis au titre de ses trois premiers trimestres civils pour des raisons de santé,
peuvent étre reportés sur le 4éme trimestre civil.

Les jours d’ARTT acquis sur les trois premiers trimestres civils reportés et non pris sur le 4¢me
trimestre ne peuvent pas étre posés par l'agent sur son Compte Epargne Temps. A défaut, ils
sont perdus. Les jours d’ARTT acquis et non pris sur le 4éme trimestre peuvent étre posés par
I'agent sur son Compte Epargne Temps. A défaut, ils sont perdus.

[...]»

En conséquence, il vous est proposé :

» DE FIXER le nombre de jours d’autorisation spéciale d’absence pouvant étre octroyé au titre
du déceés d’un enfant a 12 jours ouvrables, portée a 14 jours ouvrables dans certaines situations
déterminées par le deuxiéme alinéa de I'article L. 622-2 du Code général de la fonction
publique.

» Dans le cas d'octroi d'une autorisation spéciale d’absence de 14 jours ouvrables susmentionnée,
DE FIXER le nombre de jours d’autorisation spéciale d’absence complémentaire pouvant étre
octroyé au titre du décés d’un enfant a 8 jours ouvrables, qui peuvent étre fractionnés et pris
dans un délai d'un an a compter du déces.

» DE FIXER le nombre de jours d’autorisation spéciale d’absence pouvant étre octroyé au titre
de membre d'une association agréée en matiére de sécurité civile, sollicité pour la mise en ceuvre
du plan Orsec ou par l'autorité de police compétente en cas d'accident, sinistre ou catastrophe a
la durée de 1’opération



» DE PRECISER que les autorisations spéciales d'absence accordées au titre de membre du
Conseil commun de la fonction publique et des organismes statutaires créés en application du
Code général de la fonction publique ou de membre des commissions d'agrément en matiére
d'adoption mentionnées a l'article L.225-2 du Code de l'action sociale et des familles n'entrent
pas en compte dans le calcul des congés annuels.

» DE MODIFIER I’article 6.1 (Partie 1) du réglement intérieur du temps de travail et des congés
des agents de la Ville du Blanc-Mesnil susvisé ainsi qu’il suit :

«6.1 La détermination des droits 2 congés

[.-]

Les congés annuels ne sont pas dus également au titre des autorisations spéciales d’absence
accordées au titre :
- représentant et expert aux organismes statutaires (CCFP, CST, CSFPT, CAP, CNFPT,

~)s

- membre des commissions d'agrément pour l'adoption.

[«a] ®

» DE MODIFIER I’article 8.1.1 (Partie 1) du réglement intérieur du temps de travail et des congés
des agents de la Ville du Blanc-Mesnil susvisé ainsi qu’il suit :

«8.1.1 Les autorisations spéciales d’absence liées a des événements familiaux

Evénements Durée Conditions/Modalités

12 jours ouvrables |
consécutifs portés a 14
jours ouvrables
consécutifs lorsque :

- I'enfant décédé
est 4gé de moins de 25
ans,

- l'enfant décédé,

et quel que soit son . ; ) g
dge, est lui-méme e Autorisation accordée sur présentation
2

parent, d’une piece justificative pour I’événement
R personne et le lien de filiation

décédée est 4gé de « Possibilité d’accoler des CA et des ARTT,
moins de 25 ans et

Drun enfant I'agent en a la charge sous réserve de 1’avis hiérarchique et des

eﬁgective get nécessités de service
penmancrite, L’évenement est accolé a [’absence (sauf pour

Dans le cas d'octroi dune | autorisation spéciale d’absence

autorisation spéciale complémentaire)

d’absence de 14 jours

ouvrables, une

autorisation spéciale

d’absence

complémentaire de 8
jours est accordée, qui
peut étre fractionnée et
prise dans un délai d'un
an a compter du déces.






























NOTE DE SYNTHESE

OBJET: MODALITES D’ATTRIBUTION D’UN VEHICULE DE SERVICE AVEC
REMISAGE A DOMICILE POUR L’ANNEE 2024

Le Code général des collectivités territoriales, en son article L. 2123-18-1-1 issu de l'article 34 de la loi
n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, prévoit que « Selon des
conditions fixées par une délibération annuelle, le Conseil municipal peut mettre un véhicule a
disposition de ses membres ou des agents de la commune lorsque I'exercice de leurs mandats ou de leurs
fonctions le justifie ».

La Ville du Blanc-Mesnil dispose d’un parc automobile mis a la disposition des élus et des agents pour
les déplacements nécessaires a I’exercice de leur mandat ou de leurs fonctions.

Le principe général d’utilisation des véhicules municipaux réside dans une utilisation partagée. En
dehors des heures de services, les véhicules sont stationnés au sein des établissements de la Ville.

Les véhicules de service mis a disposition des agents communaux sont destinés aux seuls besoins de
leur service et ne doivent en aucun cas faire I’objet d’un usage a des fins personnelles. Néanmoins pour
des raisons de facilités d’organisation et dans le cadre de leurs missions, certains agents peuvent étre
autorisés a remiser le véhicule de service a leur domicile.

Pour répondre aux nécessités de service, I’agent attributaire peut étre autorisé a en avoir une utilisation
privée constitutive d’un avantage en nature.

L’évaluation de cet avantage en nature s’effectue selon la réglementation en vigueur. Cet avantage fait,
en outre, I’objet du paiement de cotisations sociales et d’une déclaration fiscale.

En conséquence, il vous est proposé :

» DE DECIDER pour I’année 2024 de fixer la liste des fonctions ouvrant droit a la possibilité
d’attribution d’un véhicule de service avec remisage a domicile :

Directeur général des services techniques

Directeur général adjoint des services en charge du développement territorial

Directeur général adjoint des services en charge des ressources

Directeur général adjoint des services en charge de I’éducation et de la citoyenneté

Directeur général adjoint des services en charge des sports, de la jeunesse et de la culture

Directeur de la proximité et de la sécurité

Directeur de la démocratie locale et participative

Directeur des sports

Directeur de la jeunesse

Directeur des interventions de proximité

Directeur de I’environnement

Directeur du bureau d’études et patrimoine bati

Directeur de la voirie et de la propreté urbaine

Directeur de ’enfance

Directeur de la petite enfance

Directeur des affaires scolaires

Directeur des ressources humaines

































1 novembre de I’année N-1 au 31 octobre de I’année N. Pour la comptabilisation de la durée
de présence effective, sont considérées comme de la présence effective les périodes :

o de congés annuels, congés pris au titre du compte épargne temps, congés liés a la
réduction du temps de travail ;
de congés de maladie ordinaire, congés de maternité, congés d’adoption, congés de
paternité ;
de congé pour Invalidité Temporaire Imputable au Service (CITIS) ;
de congé pour formation syndicale ;
d’autorisation d’absence ou de décharge d’activité de service pour mandat syndical ;
de formation professionnelle.

(o]

o 00 O

Pour la prise en compte du temps de présence effective, les services a temps partiel et a temps
non complet sont considérés comme des services a temps plein.

Un agent peut étre exclu du bénéfice de la prime au titre d’une année, en raison d’une
insuffisance caractérisée de sa maniére de servir selon I’évaluation professionnelle effectuée
chaque année en fin d’exercice.

» D’INDIQUER que le dispositif d’intéressement & la performance collective prévu entre le 1*
novembre 2022 et le 1* novembre 2023 s’appuie sur des objectifs définis qui sont les

suivants :
Directions / Services Objectifs 2023 Indicateurs
Objectif n°1 : Maintien | - Participation a 2 heures de patrouille pédestre
de la police de | journaliéres et 10 inscriptions inscrites sur le
proximité bulletin de service,

Direction de la
proximité et de la
sécurité - Service de la
police municipale -
Brigade de jour

Objectif n°2 : Veiller a
la tranquillité publique

(interventions,
assistance a personne,
transversalité inter-

services, flagrant délit)

- Rédaction de mains courantes relatant avec
précision des interventions de la police
municipale et précisant les suites a donner avec
une moyenne quotidienne en lien avec I'activité,
- Rédaction de rapports et de proces-verbaux qui
judiciarisent les infractions constatées par les
agents de police municipale avec une moyenne
quotidienne en lien avec I’activité,

- Rédaction de mains courantes relatant avec
précision des interventions de la police
municipale et précisant les suites a donner avec
une moyenne quotidienne en lien avec I’activite,
- Rédaction de rapports de mise a disposition
relatant les faits d’une interpellation en flagrant
délit avec une moyenne quotidienne en lien avec
I’activite,

- Rédaction de rapports d'information qui a pour
but d'informer le Maire sur des faits importants
mais non judiciaires avec une moyenne
quotidienne en lien avec I’activité.

Direction de la
proximité et de la
sécurité - Service de la
police municipale -
Brigades de soirée et
de nuit

Objectif n°l1 : Lutter
contre les cambriolages

- Contribution par I’activité des agents de la
brigade a la baisse des cambriolages sur le
territoire constatés par les chiffres Ministére de
l'intérieur (170 en 2022 et 145 en 2023),

- Rédaction de rapports de mise a disposition
relatant les faits d'une interpellation en flagrant
délit, avec une moyenne quotidienne en lien avec
’activite,





































NOTE DE SYNTHESE

OBJET : INSTAURATION DU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DU CADRE
D’EMPLOIS DES CHEFS DE SERVICE TERRITORIAUX DE LA POLICE MUNICIPALE DE
LA VILLE DU BLANC-MESNIL - ACTUALISATION

En application de I’article 1 du Décret n°2000-45 du 20 janvier 2000, I'assemblée délibérante de la
collectivité territoriale qui les emploie peut décider que les fonctionnaires du cadre d'emplois des chefs
de service de police municipale pergoivent une indemnité spéciale mensuelle de fonctions déterminée
en appliquant au montant mensuel du traitement soumis a retenue pour pension de I'agent concerné un
taux individuel fixé dans la limite de 22 % jusqu'a I'indice brut 380 et 30 % au-dela de cet indice.

D’autre part, le Décret n°2002-61 du 14 janvier 2002 précise notamment que l'indemnité
d'administration et de technicité peut étre attribuée aux fonctionnaires de catégorie B dont la
rémunération est au plus égale a celle qui correspond a I'indice brut 380.

Dans ce cadre, par délibération n°2016-358 du 24 novembre 2016, la Ville a instauré le régime
indemnitaire pour les agents appartenant au cadre d’emplois des chefs de service territoriaux de police
municipale titulaires, stagiaires et contractuels : I'indemnité spéciale de fonctions (ISF) et I’indemnité
d’administration et de technicité (IAT).

L’IAT était attribuée aux agents appartenant aux grades suivants :
- Chef de service territorial de police municipale jusqu’au 4™ échelon, _
- Chef de service territorial principal de 2°™ classe de police municipale jusqu’au 3" échelon.

Le montant de I'ISF déterminé en pourcentage du traitement mensuel soumis a retenue pour pension
(IB = indice brut) était :
- Chef de service territorial principal de 1°* classe de police municipale : 30 %
- Chef de service territorial principal de 2°™ classe de police municipale :
o & partir du 4°™ échelon : 30 %
o jusqu’au 3°™ échelon : 22 %
- Chef de service territorial de police municipale :
o a partir du 5°™ échelon : 30 %
o jusqu’au 4°™ échelon : 22 %

A la suite de l'entrée en vigueur du décret n°2022-1201 du 31 aofit 2022 modifiant les dispositions
indiciaires applicables aux fonctionnaires de catégorie B de la fonction publique territoriale, les échelons
des deux 1°* grades, a savoir chef de service territorial et chef de service territorial principal de 2™
classe, sont désormais avec un indice brut supérieur a 380 depuis le 1* septembre 2022.

Aussi, conformément aux dispositions des décrets susmentionnés, I'TAT ne peut plus étre versée ; seule
I’ISF peut I’étre. En revanche, le plafond de I’ISF est de 30% au lieu de 22 %.

Ainsi, désormais, le montant de I’ISF déterminé en pourcentage du traitement mensuel soumis  retenue
pour pension (IB = indice brut) est :

- Chef de service territorial principal de 1* classe de police municipale : 30 %

- Chef de service territorial principal de 2°™ classe de police municipale : 30 %

- Chef de service territorial de police municipale : 30 %





















sont susceptibles de réaliser des heures supplémentaires, a la demande de leur hiérarchie, sous réserve
des compétences nécessaires et de I’absence de restriction médicale.

II- Le contingentement des heures supplémentaires

e Agents a temps complet :

Le nombre maximum d’heures supplémentaires réalisées quelle que soit leur modalité de compensation,
par un méme agent, au cours d’'un méme mois, ne peut excéder 25, y compris les heures de dimanche,
de jours fériés et de nuit a I’exception des agents de la filiére police municipale, pour qui la limite
mensuelle d’heures supplémentaires est de 36 heures et des agents de la filiere médico-sociale pour qui
la limite mensuelle d’heures supplémentaires est de 20 heures hebdomadaires.

Des dépassements ne pourront étre acceptées que de fagon trés exceptionnelle, dans les situations
d’urgence notamment et lorsque des impératifs de sécurité I’exigent ; ces situations résultant parfois
« mécaniquement » des effets de calendrier dus au nombre de jours fériés et de dimanches dans le mois.
Dans tous les cas, ces situations devront faire I’objet d’une information, a posteriori, aux membres du
Comiteé social territorial, conformément a la réglementation.

e Agents a temps non complet :

En I’absence de dispositions réglementaires spécifiques, les limites applicables aux agents a temps
complet valent également pour les agents a temps non complet ; seules les conditions d’indemnisation
different.

Il est précisé que les heures réalisées au-dela de la durée hebdomadaire réglementaire d’un agent & temps
complet sont des heures supplémentaires.

Les heures réalisées entre la durée hebdomadaire de I‘agent a temps non complet et la durée
hebdomadaire d’un agent a temps complet seront traitées au titre des heures complémentaires.

e Agents a temps partiel :

Dans le cas des agents a temps partiel, le contingent mensuel des heures supplémentaires ne peut excéder
un pourcentage du contingent mensuel prévu pour les agents a temps complet (25) égal a la quotité de
travail due (exemple : 80 % de 25 heures soit 20 heures pour un agent travaillant & 4/5 d’un temps
complet).

III- Emplois et agents concernés par I’indemnisation des heures supplémentaires

L’indemnité horaire pour travaux supplémentaire pourra étre versée aux fonctionnaires territoriaux
titulaires ou stagiaires employés a temps complet, temps non complet et temps partiel, appartenant aux
catégories B et C, ainsi qu’aux agents contractuels a temps complet, temps non complet et temps partiel,
de méme niveau.












Assistant de suivi de travaux batiments

Assistant dentaire

Assistant éducatif petite enfance

Auxiliaire de puériculture

Bibliothécaire

Bibliothécaire coordinateur

Cadre en charge de la direction d’établissement et de service social ou médico-social
Chargé d’accueil

Chargé d’accueil en bibliotheque

Chargé d’accueil social

Chargé d’animation a I’éducation au développement durable
Chargé de communication

Chargé de création graphique

Chargé de gestion administrative

Chargé de gestion locative

Chargé de mission énergie

Chargé de mission stratégie fonciére et immobiliére
Chargé de projet GPEEC

Chargé de propreté des locaux

Charge de publication

Chargé de réalisation de travaux voirie et réseaux divers
Chargé de support et services des systémes d’information
Chargé des compétences et de la mobilité professionnelle
Chargé des réseaux et télécommunications

Chargé d’études

Chargé d’études et de conception en voirie et réseaux divers
Chargé du recrutement

Chauffeur

Chauffeur spécialisé

Chef de projet communication numérique

Chef de projet études et développement des systémes d’information
Chef de projet paysage

Chef de projets culturels

Chef de service

Comptable

Conseiller d’action sociale

Conseiller en prévention des risques professionnels
Controleur de gestion

Coordonnateur de santé

Coordonnateur d’entretien des locaux

Coordonnateur enfance-jeunesse-éducation
Coordonnateur réussite éducative

Cuisinier

Dessinateur CAO-DAO

Développeur économique

Directeur

Directeur de bibliothéque

Directeur de la santé publique

Directeur d’établissement culturel

Documentaliste

Educateur de jeunes enfants

Enseignant artistique

Fagonnier

Gestionnaire administratif

Gestionnaire administratif ou financier






- des personnels a temps non complet appelés a suppléer ponctuellement certaines absences : sont
concernés les agents de la catégorie C et B relevant des cadres d’emplois des filieres technique
et sociale (agents petite enfance, auxiliaires de puériculture, ATSEM, agents d’entretien) dans
les créches, dans les PMI, dans les groupes scolaires ou dans les équipes d’entretien de la
propreté des locaux ;

- des agents relevant des cadres d’emplois des adjoints techniques et des agents de maitrise du
service de la restauration municipale ;

- des personnels notamment techniques dont Iintervention est nécessaire lorsque la sécurité des
usagers et des biens est en cause (accidents, inondations, intempéries, incendies, catastrophes
naturelles, pandémies...) ;

- des personnels appelés a une mobilisation importante lors des manifestations, d’événements ou
d’incidents, notamment les policiers municipaux, ASVP, les personnels du CSU... ;

- des personnels portant assistance auprés du Maire et de son Cabinet : fonctions de secrétariat ;

- des gardiens des équipements municipaux appelés a suppléer [’absence de collegues ou a se
mobiliser lors des manifestations et spectacles de la Ville ;

- des agents appelés a travailler en dehors de leurs horaires habituels, lors de manifestations
locales, d’évenements ou spectacles ;

- des agents des services affectés dans un service assurant un service en continu, comme la
vidéosurveillance ;

- des agents travaillant en centre de loisirs assurant |’encadrement d’enfants ;

- des agents dont la présence est nécessaire pour assurer la sécurité des biens, des personnes et
des animaux notamment les policiers municipaux et les ASVP ;

- des agents assurant I’entretien de la voie publique et des réseaux, gestion de I’espace public,
maintenance d’urgence des équipements de la Ville ;

- des agents concourant aux élections.

V- Les modalités de compensation des heures supplémentaires
Deux cas de figure doivent étre distingueés :

a. La situation des agents de catégories B et C

La réalisation de travaux supplémentaires donne lieu soit a I’octroi d’un repos compensateur, soit au
versement d’une indemnité horaire calculée selon les dispositions réglementaires de référence.

Il appartient a chaque direction, dans le cadre des directives de gestion données par le Maire et des
crédits inscrits au budget de ’année considéré, de gérer les modes de compensation les mieux adaptés

au besoin du service.

i. La récupération des heures supplémentaires

Une heure supplémentaire réalisée donne lieu a une heure de repos compensateur, méme lorsque le
travail supplémentaire est réalisé un dimanche, un jour férié, un jour de repos ou la nuit entre 22 heures
et 7 heures (entre 21 heures et 7 heures pour les agents de la filiére médico-sociale).

L’organisation des périodes de récupération résulte d’une recherche d’accord entre I’agent et sa
hiérarchie ; elle intervient par journées ou demi-journées, la décision revenant en dernier ressort au
responsable hiérarchique, en fonction des nécessités de continuité du service.

Dans la mesure du possible et sous réserve des nécessités de service, les temps de récupération doivent
intervenir dans les 2 mois suivant la réalisation des heures supplémentaires correspondantes.

Cette compensation horaire ne peut pas étre versée sur un compte €épargne-temps.

s

ii. Le paiement des heures supplémentaires

























































NOTE DE SYNTHESE

OBJET : REVALORISATION DES MODALITES DE REMUNERATION DES AGENTS
RECENSEURS ET DE L’EQUIPE DE COORDINATION POUR LES OPERATIONS DU
RECENSEMENT DE LA POPULATION

Les opérations de recensement rénové de la population ont été pilotées entre 2004 et 2023 par
I’Observatoire Social et de Démographie Urbaine. Au fil des années, I’effectif de 2 agents a été réduit a
une seule personne. En novembre 2023, I’agent a annoncé son départ de la commune. Il était donc
nécessaire de remplacer I’intéressé sur I’ensemble de ses missions. Le recensement de la population a
donc été confié a la Direction des Relations Citoyens, et la partie Etudes et gestion du RIL (Répertoire
d’Immeubles Localisés) restera au sein de la Direction de 1’Urbanisme.

Pour I’accomplissement des opérations de recensement, I’Etat verse chaque année aux communes, une
dotation permettant de rémunérer les agents recenseurs. Le montant de cette dotation a été fixé a 10 493
€ en 2024. Comme de nombreuses dotations, celle-ci est malheureusement revue a la baisse depuis
quelques années, et ne suffit plus a couvrir la totalité des dépenses générées.

Le principe de base de rémunération repose principalement sur le volume du travail effectué, soit le
nombre de feuilles de logement et de bulletins individuels collectés. La fiabilité et la réussite des
opérations de recensement dépendent de la qualité du travail réalisé par ces agents.

Afin de garantir une répartition équitable, une rémunération modulable a été mise en place en 2009, en
fonction du travail réalisé par chaque agent. Cette délibération est encore a ce jour celle qui détermine
les tarifs forfaitaires appliqués aux agents recenseurs. De toute évidence, il parait essentiel d’actualiser
I’ensemble du mode de rémunération, en le rendant plus attractif pour les agents recenseurs, et plus juste
au regard de leur investissement tout au long des 5 semaines de durée de la collecte.

Concretement, la proposition des nouveaux tarifs forfaitaires serait la suivante :

Tarifs bruts applicables en 2024

e Bulletin individuel (BI) 1,45 €
e Feuille de logement (FL) 2,05 €
¢ Feuille de logement non enquété (FLNE) 0,60 €
e Adresses a collecter 1,20 €
e Forfait séance de formation 30,00 €
e Forfait tournée de reconnaissance 60,00 €

Pour rappel, un complément de rémunération sous forme de prime variable était versé aux agents
recenseurs en fin de collecte, en fonction de leur résultat final et de leur investissement. Les conditions
de versement étaient floues et a la discrétion du coordonnateur communal. Dans les faits, cette prime
était octroyée pour chaque agent ayant été au bout de sa collecte, sans tenir compte du niveau de son
résultat.

Une approche plus juste serait de rattacher le montant de la prime a la qualité de la collecte, mais aussi
aux disparités de densité de population selon les secteurs. Il est donc proposé de reverser une enveloppe
d’un montant global égal a 25 % du total global généré par les bulletins individuels et les feuilles de
logement. A titre d’exemple, si ce total est de 10000 €, le montant global de 1’enveloppe s’élévera a
2500 €. La répartition de cette prime s’exercerait de la fagon suivante :

































NOTE DE SYNTHESE

OBJET : CREATION DE DEUX POSTES DE MEDECINS GENERALISTES A TEMPS
COMPLET ET DE TREIZE POSTES DE MEDECINS GENERALISTES ET SPECIALISTES
A TEMPS NON COMPLET HORS FILIERE ET RECOURS A DES CONTRACTUELS AU
TITRE DE L’ARTICLE L.332-8 1° DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE
POUR EXERCER LES FONCTIONS DE MEDECINS GENERALISTES ET SPECIALISTES

Conformément a I’article L. 313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité sont créés ou supprimés par I’organe délibérant de la collectivité.

Dans un contexte de désertification médicale qui frappe de maniére significative le département de la
Seine-Saint-Denis, la commune du Blanc-Mesnil souhaite développer de fagon croissante I’offre de
soins des Centres Municipaux de Santé Pluridisciplinaires (CMSP) et doit s’orienter vers une
meilleure réponse apportée aux besoins de la population.

En application de I’article L. 332-8 1° du Code général de la fonction publique, des emplois de
catégorie A peuvent étre occupés de maniére permanente par des agents contractuels de droit public,
lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions
correspondantes. En effet, le cadre d’emplois des médecins territoriaux ne permet pas statutairement a
ces praticiens, qu’ils soient généralistes ou spécialistes, de pratiquer des soins.

Par ailleurs le dispositif de I’article L. 332-8 1° permet aux agents contractuels d’étre recrutés par des
contrats pouvant aller jusqu’a trois (3) ans renouvelable dans la limite de 6 ans.

Conformément aux dispositions prévues par le Code général de la fonction publique, la délibération
doit indiquer, en cas de recours a des agents contractuels sur le fondement de l'article L. 332-8, le
motif invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de I'emploi.

Il est donc prévu d’ouvrir au dispositif de I’article L. 332-8 1° deux postes de médecins généralistes a
temps complet et de treize postes de médecins généralistes et spécialistes a temps non complet.

Pour ce faire, les agents s’engagent a exercer leur profession dans un esprit d’équipe, en partenariat
avec les praticiens, les autres professionnels de santé et les personnels des Centres Municipaux de
Santé Pluridisciplinaires, dans I’intérét des patients et en respectant les regles du secret médical.

Les emplois de médecins généralistes et spécialistes sont d’un niveau de catégorie A. Les praticiens
percevront une rémunération mensuelle en référence a la grille indiciaire des praticiens hospitaliers a
temps complet et pourra bénéficier du régime indemnitaire prévu au sein de la Ville, en lien avec le
métier exerceé.

En conséquence, il vous est proposé :
» DE MODIFIER la délibération n°2023-122 du 19 juillet 2023.
» DE PERMETTRE la création d’un emploi de médecin généraliste hors filiére a temps complet
supplémentaire et la possibilité d’un recours a un agent contractuel sur le fondement de

Iarticle L. 332-8 1° du Code général de la fonction publique.

» D’INDIQUER que les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et article budgétaires
correspondants.















NOTE DE SYNTHESE

OBJET : CREATION D’UN EMPLOI D’INGENIEUR TERRITORIAL EN CHEF A TEMPS
COMPLET POUR EXERCER LES FONCTIONS DE DIRECTEUR BUREAU D’ETUDE
PATRIMOINE BATI (H/F) ET RECOURS A UN CONTRACTUEL AU TITRE DE L’ARTICLE
L.332-8 2° DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

La Ville du Blanc-Mesnil entretient, rénove et développe son patrimoine immobilier, au service des
usagers et des agents municipaux. La Direction générale des services techniques gere les aspects
techniques des constructions du patrimoine immobilier de la Ville, constitué d’équipements publics
(écoles, creches, espaces de quartiers et de jeunesse), équipements culturels, installations sportives et,
immeubles administratifs et de logements. Dans I’exécution de ces différentes tiches, la Ville s assure
de la juste prise en compte des besoins des utilisateurs et des programmes des locaux, des coits
d’investissements, des délais et procédures et des objectifs en matiére de développement durable.

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur général des services techniques, le Directeur bureau
d’étude patrimoine bati pilote aux plans technique, administratif et financier, la maitrise d’ceuvre interne
et I’exécution des travaux. Il veille au maintien des conditions optimales d’utilisation du patrimoine béti
de la collectivité. Il est le garant de la sécurité des agents et des usagers sur ’ensemble du patrimoine
bati.

Dans I’hypothése d’une recherche infructueuse d’un fonctionnaire, la collectivité souhaite ouvrir le
recrutement a un contractuel sur le fondement de I’article 1..332-8 2° du Code général de la fonction
publique. En effet, un emploi permanent de catégorie A peut étre occupé de maniére permanente, lorsque
la nature des fonctions le justifie et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les
conditions statutaires, par un contractuel par un contrat pouvant aller jusqu’a trois (3) ans.

En I’occurrence, la notion de « nature des fonctions » découle de la spécialisation des activités dévolues
a cet emploi et de la pénurie de candidatures de fonctionnaire sur ce type de poste.

Par ailleurs, la durée du contrat peut permettre d’offrir a I’agent une meilleure inscription dans le temps
de son action.

Conformément a I’article L.313-1 du Code général de la fonction publique, la délibération doit indiquer,
en cas de recours a un agent contractuel sur le fondement de l'article L. 332-8 du méme code, le motif
invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de I'emploi.

Il est donc prévu d’ouvrir au dispositif de I’article L. 332-8 2° I’emploi de Directeur bureau d’études
patrimoine bati.

Pour ce faire, I’agent aura en charge notamment de :

e Piloter I’exécution des travaux neufs ou de rénovation en :
o assurant la maitrise d’ouvrage, ou supervisant la maitrise d’ceuvre interne des
programmes d’aménagement d’équipements, existants ou en création,
o coordonnant et pilotant la réalisation de nouveaux équipements en relation directe avec
les futurs services utilisateurs et les autres gestionnaires et les concessionnaires,
o assistant le service batiment de la Direction des interventions de proximité dans les
projets de rénovation,


















NOTE DE SYNTHESE

OBJET : RECOURS A UN CONTRACTUEL A TEMPS COMPLET SUR UN EMPLOI
D’ATTACHE TERRITORIAL AU TITRE DE L'ARTICLE L. 332-8 2° DU CODE GENERAL
DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR EXERCER LES FONCTIONS DE CHEF DE SERVICE
DE LA COMMANDE PUBLIQUE (H/F)

La stratégie d’achat municipale est I’aboutissement d’une démarche volontariste, visant a appréhender
la commande publique comme une véritable politique publique et comme une force au profit des
priorités politiques de la collectivité. Elle doit viser a accroitre I’efficience technique et économique de
la collectivité, a renforcer les relations avec le tissu économique, a promouvoir les achats publics
socialement et écologiquement responsables et & mettre en ceuvre une véritable gouvernance a travers
un schéma directeur de la commande publique municipale.

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur général adjoint des services en charge des ressources,
le Chef du service de la commande publique définit et pilote la politique d’achat et de commande
publique dans son ensemble.

Dans I’hypothése d’une recherche infructueuse d’un fonctionnaire, la collectivité souhaite ouvrir le
recrutement a un contractuel sur le fondement de I’article L. 332-8 2° du Code général de la fonction
publique. En effet, un emploi permanent de catégorie A peut étre occupé de maniére permanente, lorsque
la nature des fonctions le justifie et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les
conditions statutaires, par un contractuel par un contrat pouvant aller jusqu’a trois (3) ans.

En I’occurrence, la notion de « nature des fonctions » découle de la spécialisation des activités dévolues
a cet emploi et de la pénurie de candidatures de fonctionnaire sur ce type de poste.

Par ailleurs, la durée du contrat peut permettre d’offrir & I’agent une meilleure inscription dans le temps
de son action.

Conformément a I’article L. 313-1 du Code général de la fonction publique, la délibération doit indiquer,
en cas de recours & un agent contractuel sur le fondement de l'article L..332-8 du méme code, le motif
invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de I'emploi.

Il est donc prévu d’ouvrir au dispositif de I’article L.332-8 2° I’emploi de Chef de service de la
commande publique.

Pour ce faire, I’agent aura en charge notamment de :

e Encadrer et planifier la commande publique en :

o assistant et conseillant le Directeur général adjoint des services en charge des ressources
afin d'optimiser la gestion administrative et financiére des marchés,

o pilotant, contrélant et évaluant la performance du service de la commande publique par
la mise en place de tableaux de bord, statistiques, indicateurs, etc...,

o assurant des arbitrages dans la politique d’achat en fonction des crédits disponibles et
des priorités d'action déterminées par la collectivité,

o accompagnant le service prescripteur dans la bonne exécution du marché (pénalités,
exécution aux frais et risques, non reconduction, résiliation, etc.) et le respect du cahier
des charges par le titulaire du marché sur la base des remontées du service prescripteur,



mettant en place des outils de pilotage et de coordination des services et la collaboration
avec les autres services,

accompagnant les services dans I’organisation, la répartition des taches et d’appui,
assurant la gestion financiére afférente,

réalisant une veille juridique et favoriser la diffusion d’une culture de marchés publics
au sein de la collectivité par la vulgarisation des régles du droit de la commande
publique.

e Gérer administrativement et juridiquement des procédures liées 4 certaines opérations

en:

o]

contrélant I'évaluation préalable des besoins, élaborant les documents administratifs de
cadrage, concevant des procédures sécurisées et optimisées de définition, rédaction,
négociation et passation des contrats de la commande publique, et en assurant le
contrdle,

validant et rédigeant les éventuelles modifications des contrats en cours d’exécution,
évaluant les titulaires des marchés publics et stimulant la concurrence a travers la
recherche et ['audition de nouveaux fournisseurs.

Le niveau de recrutement et de rémunération est fixé au sein du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

Le régime indemnitaire prévu pour les titulaires du cadre d’emplois des attachés territoriaux pourra étre
servi 4 I’agent contractuel.

En conséquence, il vous est proposé :

» DE PERMETTRE le recours a un agent contractuel a temps complet sur le fondement de
Iarticle L..332-8 2° du Code général de la fonction publique sur un emploi d’attaché territorial
déja existant au tableau des emplois, pour I’emploi de Chef de service de la commande publique.

» D’INDIQUER que les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et article budgétaires
correspondants.
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optimisant I’utilisation et I’exploitation du SIRH,
participant a I’organisation, a la mise en ceuvre et au suivi des différentes réformes
statutaires en collaboration avec les cadres de la Direction des ressources humaines.

e Coordonner, mettre en ccuvre et évaluer la gestion des carriéres, de la paie et des
procédures disciplinaires en :

@]

o
O

o]
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o

proposant et mettant en ceuvre des dispositifs de déroulement de carri¢re, dans le respect
des régles statutaires et des normes juridiques,

pilotant et mettant en ceuvre les procédures collectives liées a la carriere,

concevant et contrflant des actes administratifs (positions administratives, promotions,
cessations de fonction, contrats, retraites, etc.),

assurant le conseil et sécuriser les pratiques auprés des services,

préparant les éléments nécessaires a l'argumentation des dossiers de contentieux du
personnel,

structurant les échéanciers de paie et garantissant la bonne exécution,

étant garant de l'application du régime indemnitaire et proposant les évolutions nécessaires,
étant l'interlocuteur de la trésorerie,

participant a l'analyse des indicateurs des tableaux de bord de suivi de la masse salariale,
participant a I'élaboration et au suivi de l'exécution budgétaire,

préparant les actes administratifs pendant la procédure disciplinaire, jusqu’a I’éventuelle
sanction,

préparant les dossiers pour le conseil de discipline.

e Manager le service en :

o
o]

(o]
o]

encadrant le Service gestion des personnels,

pilotant I’activité, animant le collectif et maintenant une dynamique entre les entités au sein
du service,

¢élaborant et mettant en ceuvre des procédures et des outils partagés,

rédigeant les délibérations et notes aux instances relatives a 1’activité du service (tableau
des effectifs, vacations...).

Le niveau de recrutement et de rémunération est fixé au sein du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

Le régime indemnitaire prévu pour les titulaires du cadre d’emplois des attachés territoriaux pourra étre
servi a I’agent contractuel.

En conséquence, il vous est proposé :

> DE PERMETTRE le recours a un agent contractuel a temps complet sur le fondement de
I’article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique sur un emploi d’attaché territorial
déja existant au tableau des emplois pour I’emploi de Chef de service de la gestion des
personnels.

» D’INDIQUER que les crédits nécessaires sont inscrits aux chapitre et article budgétaires
correspondants.















NOTE DE SYNTHESE

OBJET : RECOURS A UN CONTRACTUEL A TEMPS COMPLET SUR UN EMPLOI
D’ATTACHE TERRITORIAL OU D’INGENIEUR TERRITORIAL AU TITRE DE
L'ARTICLE L. 332-8 2° DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR
EXERCER LES FONCTIONS DE CHARGE DE MISSION SIRH (H/F)

Face aux enjeux de la transformation digitale, notamment au sein des administrations, il ne peut plus y
avoir de Direction des ressources humaines (DRH) sans Systéme d’Information de gestion des
Ressources Humaines (SIRH). L’originalité des outils développés et la qualité de la communication
entre ces outils est un axe de réflexion indispensable pour construire progressivement un maillage
cohérent au service de la stratégie pluriannuelle de pilotage définie dans les lignes directrices de gestion.

La définition du SIRH doit se structurer autour de 5 grands enjeux :

 respecter les obligations légales en favorisant la qualité des opérations qui relévent de la gestion
de I’administration du personnel particuliérement nombreuses : tenue des dossiers
administratifs, gestion de la paie (de la saisie des éléments variables au mandatement), la gestion
des congés et autres absences, les déclarations sociales... Toutes ces opérations doivent étre
réalisées dans un cadre légal complexe et mouvant, auquel le SIRH doit répondre
impérativement tout en s’adaptant & I’environnement particulier de la fonction publique
territoriale,

e garantir la sécurité des données RH en respectant la conformité et la sécurité dans le cadre légal
(Reglement Général sur la Protection des Données),

e améliorer la productivité administrative RH pour permettre aux équipes RH de se concentrer
sur des actions a plus forte valeur ajoutée, liées a I’accompagnement des évolutions des effectifs
et des métiers, a travers la gestion des carriéres, la formation, le recrutement, la santé et le bien-
étre au travail,

e structurer les processus RH. Le SIRH permet de couvrir tous les grands ensembles des processus
RH : la gestion administrative, les bulletins de paie, le recrutement, les entretiens, la formation,
le suivi des compétences, la gestion des congés et autres absences... Cette centralisation qui
permet de structurer ces processus et de les simplifier grce a leur interconnexion est un enjeu
qui peut permettre a la DRH de gagner du temps, notamment grace a des salariés plus autonomes
dans les process RH. Le SIRH est un outil qui doit accompagner la DRH pour aller au-dela de
la gestion administrative du personnel, afin de se concentrer sur le volet humain et améliorer
ainsi le climat social au sein de I’administration,

e mieux piloter ses décisions RH en permettant de s’appuyer sur des données fiables et & jour,
tout en gagnant du temps.

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur des ressources humaines et la responsabilité
fonctionnelle du Directeur des systémes d’informations et télécommunications, le chargé de mission
SIRH, s’occupe des Systémes d’Informations des Ressources Humaines et est le lien entre la DSIT (la
Direction des systtmes d'informations et de télécommunication), la DRH, les prestataires et les
différents services transversaux. Il est notamment responsable du pilotage et du déploiement des projets
actuels et futurs du SIRH : temps de travail, dématérialisation (actes, dossier individuel de I’agent,
signature €lectronique, évaluation, formation), recrutement, gestion prévisionnelle de ’emploi et des
compétences.



Dans I’hypothése d’une recherche infructueuse d’un fonctionnaire, la collectivité souhaite ouvrir le
recrutement a un contractuel sur le fondement de I’article L. 332-8 2° du Code général de la fonction
publique. En effet, un emploi permanent de catégorie A peut étre occupé de maniére permanente, lorsque
la nature des fonctions le justifie et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les
conditions statutaires, par un contractuel par un contrat pouvant aller jusqu’a trois (3) ans.

En I’occurrence, la notion de « nature des fonctions » découle de la spécialisation des activités dévolues
a cet emploi et de la pénurie de candidatures de fonctionnaire sur ce type de poste.

Par ailleurs, la durée du contrat peut permettre d’offrir a I’agent une meilleure inscription dans le temps
de son action.

Conformément a I’article L. 313-1 du Code général de la fonction publique, la délibération doit indiquer,
en cas de recours a un agent contractuel sur le fondement de I'article L. 332-8 du méme code, le motif
invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de I'emploi.

Il est donc prévu d’ouvrir au dispositif de I’article L. 332-8 2° I’emploi de Chargé de mission SIRH.
Pour ce faire, I’agent aura en charge notamment de :

e Etre le référent SIRH (Ciril, Octime...) en :

o suivant les mises a jour (patch, montée de version) en lien avec le service DSIT : tests,
communication aupres des gestionnaires (utilisateurs), réalisation des paramétrages
complémentaires,
réalisant les paramétrages,
répondant aux questions de premier niveau des utilisateurs,
assurant la coordination interne entre les services,
assurant le lien avec les éditeurs, en complémentarité avec la DSIT,
réalisant les traitements collectifs,
réalisant les extractions RH en fonction des besoins,
identifiant les besoins de formation des utilisateurs et les accompagnant prioritairement,
définissant et formalisant les procédures de saisie.

O 00O COO0CO0O0

e Etre le chargé d’accompagnement SIRH des évolutions réglementaires en :

o identifiant et/ou définissant les procédures,

o accompagnant les gestionnaires dans la réalisation des étapes et la résolution des
problémes rencontrés,

o assurant la coordination interne des évolutions entre les services opérationnels, sous la
responsabilité du DRH,

o permettant aux services opérationnels d’assurer le lien avec les partenaires externes
(collectivités, Trésoreries, Caisse des Dépots, URSSAF...).

e Etre le chargé de développement métier SIRH en :
o développant des outils d'imports de données et de contrdle paie et carriére dans le SIRH,
o accompagnant les services dans ses autres projets de développement du SIRH
(automatisation de certains process, extractions pour les collectivités).

Le niveau de recrutement et de rémunération est fixé au sein du cadre d’emplois des attachés territoriaux
et des ingénieurs territoriaux (en fonction du profil du candidat retenu : formations, expériences...).

Le régime indemnitaire prévu pour les titulaires du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou des
ingénieurs territoriaux pourra étre servi a I’agent contractuel.


















NOTE DE SYNTHESE

OBJET : RECOURS A UN CONTRACTUEL A TEMPS COMPLET SUR UN EMPLOI
D’ATTACHE TERRITORIAL OU D’INGENIEUR TERRITORIAL AU TITRE DE
L'ARTICLE L. 332-8 2° DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR
EXERCER LES FONCTIONS DE CHEF DE SERVICE DE LA RESTAURATION SCOLAIRE
(H/F)

Le Service de la restauration scolaire assure I’organisation et le suivi de la restauration collective a
destination d’environ 3 900 écoliers blancs-mesnilois chaque jour. Les objectifs de qualité ainsi que les
préoccupations alimentaires et diététiques ont au Blanc-Mesnil un écho tout particulier, la volonté de la
Ville étant de proposer un repas complet, équilibré, appétissant et gofliteux aux enfants.

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur des affaires scolaires, le Chef du service de la
restauration scolaire assure le bon fonctionnement du service. Il assure le management de proximité et
maintient le lien quotidien avec les agents présents dans les équipements.

Dans I’hypothése d’une recherche infructueuse d’un fonctionnaire, la collectivité souhaite ouvrir le
recrutement a un contractuel sur le fondement de I’article L.332-8 2° du Code général de la fonction
publique. En effet, un emploi permanent de catégorie A peut étre occupé de maniere permanente, lorsque
la nature des fonctions le justifie et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les
conditions statutaires, par un contractuel par un contrat pouvant aller jusqu’a trois (3) ans.

En I’occurrence, la notion de « nature des fonctions » découle de la spécialisation des activités dévolues
a cet emploi et de la pénurie de candidatures de fonctionnaire sur ce type de poste.

Par ailleurs, la durée du contrat peut permettre d’offrir 4 I’agent une meilleure inscription dans le temps
de son action.

Conformément a I’article L.313-1 du Code général de la fonction publique, la délibération doit indiquer,
en cas de recours a un agent contractuel sur le fondement de l'article L..332-8 du méme code, le motif
invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de I'emploi.

Il est donc prévu d’ouvrir au dispositif de I’article L.332-8 2° I’emploi de Chef de service de la
restauration scolaire.

Pour ce faire, I’agent aura en charge notamment de :

e Mettre en ceuvre des orientations stratégiques de la collectivité en matiére de restauration

collective en :
o participant a la définition et 4 la mise en ceuvre de la démarche qualité dans le respect
des normes d'’hygiéne et de sécurité,
o étant le représentant municipal dans les commissions de menus,
o participant activement au suivi du contrat avec le prestataire restauration,
o établissant les marchés publics en lien avec le matériel et ’alimentation servant au
service restauration.

e Superviser la production et la prestation des restaurants et assurer le controle de la
propreté des locaux et matériels, du respect des bonnes pratiques d’hygiéne en :


















































































































Article 5 : La présente décision peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Montreuil,
domicilié 7, rue Catherine PUIG, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I’Etat. Le tribunal administratif peut étre saisi par I’application informatique Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.telerecours. fr.

Le Blanc-Mesnil, le 06 OCT, 2023

Jean-Philippe Ranquet,

Maire

06 OCT, 2023

Certifiée exécutoire comple tenu
de sa publication le

ct de [a transmission en préfecture le

06 0CT, 2093













































































































































Le Blanc-Mesnil, le 14 NOV. 2023

Jean-Philippe Ranquet,

Certifiée exécutoirc comple tenu 1 4 NUV, 2023

de sa publication le

¢t de la transmission en préfecture le

14 Nov, 2023

















































Article 6 : La présente décision peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Montreuil,
domicilié 7, rue Catherine PUIG, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I’Etat. Le tribunal administratif peut étre saisi par I"application informatique Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.telerecours.fr.

Le Blanc-Mesnil, le 1 BEC- 2023

Jean-Philippe Ranquet,

Certifiée exécutoire compte tenu : 1 DEC. 2023

de sa publication le

et de la transmission en préfecture le ; I DEE. 2923








































